REQUERIMENTO

Eu, LENIRA RODRIGUES ALVES PESSOA, funcioniria piblica com matricula
0671, portadora da cédule de identidade 1,574,992 SSP/PB, CPF R19.469,704-25,
residente na Rua Prefeito Osvaldo Pesson. 150 Jodio Pessoa, vem mui respeitosamente
requerer de Vossa Senhoris, permanéneia na Classe ¢ Nivel em que se encontra do Gripo
Ocupacional do Magistério, tendo em vista a observiineia em sua documentaciio favorecer
fal fato, Conforme informagdo, por telefone, da diretora do setor de RH havera um
decrescimo salurial para que, hajo uma adequagiio de clusse e nivel. Havendo discordineis
com tal posiciio, fago mengio ao artigo 7" lnwiso VI da Constituigio da Repiblica
Federativa do Brasil, { em anexo)

Outrossim, cabe uma melhor andlise na documentagio constante na pasty desta
servidorn onde consta o tempo de servigo do concurso publico para o cargo de Agente
Administrativo, que mesmo sendo possivel a acumulaghio de cargos, de acordo com o
Artigo 37" Inciso XVIda Constituigio da Repiblica Federativa do Brasil ¢ ainda o artigo
204 do Estatuto do Servidores Publicos Municipais de Caaporit. oplou-se por um
deshigamento do cargo de agente administrativo para permanecer apenas no Grupo
Ocupacional do Magistério vineulando portanto, o tempo de servigo no novo cargo.

Diante do exposto ¢ da confinbihdade nestn edilidade em outorgar a
atengiio devida, PEDE DEFERIMENTO.

Lenira ues Alves Pesson

)

Caaporil, 03 de moio de 2019,



LXX11 - conceder-se-i habeas data |

u) para ussegurar o conhecimento de Informagdes relativas & pessva do impetrante,
constantes de registros ou bancos de dados de entidades govemamentals ou de cariter
pihbicn,

by para a retificagho de dados, quando nio se prefim fazé-lo por processo Al o,
judicial ou administrative,

XX - qualquer cidadio ¢ parte legitima pam propor sgio popular gue vise n
anular a0 lesivo ao pammdnio poblica ou de entidade de que o Bstade participe, A
morulidade sdministrativie. a0 meo ambiente ¢ 80 patrimdnio histdrico ¢ cultural, Reundo o
aitur, salve comprovads ma-fé, isemo de custas judiciais e do G di sucumbénein.

LXXIV - 0 Estudo presturd sssistencin juridica integral ¢ gratuita aos que
comproviremn tnsuficiénets de recursos,

LXXV - 0 Fstado indenizard o condenado por erro judiciario, assim como o que
ficar preso ulem do tempo fixado na sentenga]

[ XX V1 - siio gratuitos para 08 reconhecidamente pobres, na forma da lei

i) o registro civil de nuscimento:

b} a certidio de obito;

LXXVII - sio gratultes 48 agtes de habeas corpus e habeas data . ¢, na forma da
ler, os atos necessirios wo exercieio di cidadania,

LXXVII - o todos, no dmbit judicial ¢ administotivo, o assegurados o
ruzodvel duragio do processo e o8 meios que garnntum o celeridade de sus tamitagho. (el
ucreseido pely Emenda Constituctonal n” 45, de 26y

| 1" As normas definidotas dos direitos e garantias fundamentais tém aplicagio
imediata

5 2 Oy direitos & garantias expressos nestn Constituigio nilo excluem ourros
decorrentos do regime ¢ dos principios par el adotados, ou dos tratados inlernacionms em
que n Reptbhes Federativa do Brasil sefi purte,

§ 3 Os imindos ¢ convengdes internacionuts subre direitos humanos gue forem
aprovados, em cada Casa do Congresso Nacional, em duis wmas, por trés quinlos dos volos
divs respectivos membros, serio equivalentes ds emendas constitucionais. (Paraygrafe
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§ 4° O Brusil se submete & Jurisdigho de Tribunal Penal

-:n'u.cin 1enhn l'l'l-ilmrl'.'!lil.ﬂdﬁ adeslo, [Pardgra e atiresilele peld ol

de J004)

ionul o cujs
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CAPITULO 11
POS DIREITOS SOCTAIS

Aft. 6* S0 direltos socials # educagio, o sadde, o alimentogio, o trabalho, a
moradia. o wansporte, 0 lazer, & seguranca, # previdéncin social, & protegio & matermidade ]
infiincin, # asalsténcis nos dessmparados, na forma dests Constituigo, (detipe com redacio
dudi pely Emenda Constitticional v’ 9, de 20]5i

i . r'cimin de emiprego protegids contra despedidy arbitrina ou sem justs causa,

nos termas de lei complementar, que preverd indenizagio compensattrie, dentre Otutros
direitos,

Il - seguro-desemprego, em cuso de desemprego mvoluntana;

1 - fundo de garantia do tempo de servigo;



IV - salieio mintmo, Axade em lei, nucionalimente wileado, capue de stender i
suns necessidades vitais bosicas ¢ ds de sus familia com moradie, alimentagio, educagio,
saude, lnzer, vestudrio, higlene; transporte ¢ previdéncin social, com reajustes periddicos que
Ihe pmmm o poder aguisitivo, sendo vedada sua vinculaglo para qualquer fim;

V - plsa salarial proporcional i exiensio ¢ i complexidade do trabalho;
WLo= irredutibilidade do saldrio, silve o disposta em convenglio .ou.sgordo

VIl - gemntla de saldrio, nunca inferior se minimo, pam o8 que pereebem
remuneragho viaravel,

VIII = décimo tereeiro saldrio com base na remuneraglio integral ou no valor du
aposentadoring

IX - remuneraglo do traballio noturno superior i do diumo!

X - protegio do saldrio na forma di lel, constituindo crime sua retenglio dolosa;

X1 - participagho nos luctos, ou resultados, desvinculads da remunergdo, e,
excepelonulmente, participagiio nu gestlo da empresa, conforme definido am lei,

X1 - salano-familia pago cm ruzlo du dq:m:hm: du mbalhwdm de huiu renda
now termos da lon: (Incise com redas it i ig

X - dursglo do rabalho normal no iupcﬂ-nr u mm hnm dliﬂll C qulrmtn c
guatre sermnais, Feulluds o compensaglio de hordrios ¢ o redugho di jornada, mediame
aeordo o convenglo coletive de trabulh,

XIV - jormida de seis horas para o trabalhe realizado em fumos ininterruptos de
revesamento, salvo negocinclo coletiva,

XV = repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos,

XV1 - remuneragiio do servigo extraordinario superior, no mimimo, em cinquenta
por cetito & do normal,

XVI < pozo de férins anuais remunerdas com, pelo menos, um tergo d mais do
gue o silarin normal;

XV - Heenga & gestante, sem prejuizo do emprego ¢ do saldrio, com a dumgio
de cento ¢ vinte dins,

XIX = heengu=patermidade, now termos fixados em let,

XX - proteglio do mercado de tmbatho da mulher. mediante  incentivos
especificos, nos termos du let,

XX1 - aviso prévio proporcional 4o lempo de servigo, sendo no minimo de tinta
dliss, mos termon da lei;

XXII - reduclo dos riscon inerentes mo trabalho, por melo de normas de sadde,
higiene e segurnngu;

XXI1 - udicionil de remuneragho parn ms anvidedes penosas, msalubres ou
perigosns, o formo da lei;

XXIV « pposentadoria;

XXV - nusis@ncla gratuite aox filhes ¢ dependentes desde o nucnmutn e 5
ldnr.u) anos de hlud: em creches ¢ pré-escolas, (ncls ducdo dada pela Emend,

XXV - reconheoimento das convengdes ¢ acordos coletivos de rabalho,

XXV - protegdo em face da suomugdo, na forma da lei;

XX VI - seguro contra scidentes de trubalho, o cargo do empregador. sem excluir
a indenizagho u que exte estd obrigado, guando Incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - agho, quamo gos créditos resultanies das relagdes de trabalho, com prazo
presericional de clnen anos pars o8 trabalhadores mhmm ¢ mrlh nh‘. 0 Iimiu dua dnh Anos
apow o exlingdo do contrato de trabalho; (fackio com din_elit :
Consrinucional n” 28, de 2000)




