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GOVERNO MUNICIPAL

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAAPORA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2016

O Prefeito Municipal de CAAPORA, no uso de suas atribuices legais faz saber que, para preenchimento de vagas do quadro
de funcionarios da prefeitura, sera realizado:

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS para todos os cargos e DE PROVAS E TITULOS para os cargos do GRUPO
11, constantes do Anexo I, e de acordo com o Contetido Programatico constante do Anexo V, deste Edital.

CLAUSULA | - DO CARGO PUBLICO

1.1 - Os candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas ofertados neste Edital, serdo chamados a assumir 0s seus cargos na
Prefeitura, dentro do prazo de validade do concurso, de acordo com a classificagdo obtida e com as necessidades da Prefeitura,
o qual reger-se-a pelos preceitos contidos no Regime Juridico Unico do Municipio; na Lei Complementar n® 001/2012, de
11/06/2012; na Lei Municipal n® 613/2011, de 08/06/2011; e na Lei Municipal n°® 696/2015, de 26/11/2015.

CLAUSULA 11 - DAS INSCRICOES E DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAR:

2.1 - As inscrigBes serdo realizadas, exclusivamente, de forma on-line, através do site www.conpass.com.br, no periodo de
18/04/2016 a 22/05/2016, observados os seguintes requisitos:

2.1.1. PARA INSCRICOES ON LINE:

a) Fazer asolicitagdo de inscrigdo on-line no site www.conpass.com.br;

b) As inscrigdes deverdo acontecer entre os dias 18/04/2016 e 22/05/2016 até as 23:59 (Horério de Brasilia);

¢) Realizar o pagamento da taxa de inscri¢do, correspondente ao cargo escolhido, através de quitagdo do boleto bancario
da CEF que devera ser impresso logo apds o encerramento da solicitagdo e preenchimento da ficha de inscrigao;

d) Verificar se sua solicitacdo de inscricdo foi devidamente registrada no site. A Prefeitura Municipal de CAAPORA e a
CONPASS ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida, por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados;

e) Os boletos bancarios da CEF para inscri¢oes on-line, poderdo ser pagos até o dia 23/05/2016.

2.1.2. O candidato ainda devera verificar os seguintes requisitos:

a) Estar ciente que no ato da posse e exercicio do cargo devera estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

b) Estar ciente que no ato da posse e exercicio do cargo, se do sexo masculino, devera apresentar quitacdo com o servigo
militar;

¢) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

d) Nao pertencer a empresa organizadora do concurso;

e) Estar ciente que devera contar, na data da posse e exercicio do cargo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

f)  Estar ciente que deverd, possuir, na data da posse e exercicio do cargo, a escolaridade minima exigida para o cargo,
e/ou habilitacdo legal equivalente, de acordo com o Anexo I, deste edital;

g) Estar ciente que, se candidato aprovado para o cargo de Agente Comunitario de Salde, terd que RESIDIR na érea a
que concorre, de acordo com o0 Anexo | e Anexo I1 deste Edital, conforme previsto pela Lei n° 11.350 de 05 de outubro
de 2006, art. 6°, e devera comprovar a residéncia, apresentando comprovante de residéncia no ato da posse e exercicio
do cargo (uma equipe técnica da Prefeitura Municipal do CAAPORA realizar4 visita in loco na residéncia dos aprovados
e certificard que o mesmo habita no local indicado);

h)  Estar ciente de que sendo candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saide devera possuir, na data da admissao,
certificado de conclusdo do Ensino Médio Completo, salvo os candidatos que, na data da publicacdo da Lei Federal n.°
11.350/06, estivessem exercendo atividades proprias de Agente de Comunitario de Sadde. Participar do Curso de
Formacéo Inicial e Continuada (que é de carater eliminatério) em conformidade com o estabelecido na Clausula X111
— Do Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada;

i) Estar ciente que, se candidato aprovado para o cargo de Agente de Combate as Endemias, tera que RESIDIR,
obrigatoriamente, no Municipio de Caapora-PB, conforme previsto pela Lei Municipal n® 613/2011 de 08 de junho de
2011, art. 2°, e deverd comprovar a residéncia, apresentando comprovante de residéncia no ato da posse e exercicio do




cargo (uma equipe técnica da Prefeitura Municipal do CAAPORA realizar4 visita in loco na residéncia dos aprovados e
certificard que o mesmo habita no local indicado).

2.2 — O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo a ndo realizagdo do concurso por razdes da
Administracdo ou por desisténcia do candidato em razdo de modificacdes nas regras do concurso posteriores a sua inscrigao que,
comprovadamente, representem 6nus ou prejuizo ao inscrito, cabendo assim a devolugdo dos valores pagos a titulo de taxa de
inscricdo pelos candidatos.

2.3 — Ndo sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscri¢do para outra pessoa, assim como a transferéncia
da inscrigdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

2.4 — A inscricdo, cujo pagamento ndo for creditado até o dia util posterior ao ultimo dia de inscrigdo, conforme o prazo
estabelecido nos subitens 2.1 deste Edital, ndo serdo aceitas.

2.5 — Ndo sera aceito 0 pagamento da taxa de inscri¢do por meio de cheque.

2.6 — Ndo serdo aceitos pagamentos de inscricdo mediante depdsito “cash”, ou mediante transferéncia bancaria.

2.7 — As informagdes contidas no requerimento de inscrigdo sdo de total responsabilidade do candidato, dispondo a Comissédo
de Concurso/Banca Examinadora, a faculdade, e o direito de elimina-lo do Concurso Publico se constatado posteriormente serem
estas informacdes inveridicas.

2.8 — Ndo serdo aceitas inscri¢des condicionais, via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo.

2.9 — Ainscricdo do candidato implicara no pleno conhecimento e inteira aceitagdo das normas e condicGes estabelecidas
neste Edital e suas retificagcdes e em seus Anexos, ndo admitindo-se alegacdes de ndo conhecimento das mesmas.

2.10 -0 candidato pode se inscrever em mais de um cargo no concurso, no entanto, nao havera devolugéo da taxa de inscri¢do
caso o0 horério da prova dos cargos escolhidos coincidam. A escolha por se inscrever em mais de um cargo é de total
responsabilidade do candidato. Os horarios das provas sé serdo definidos apds o encerramento das inscri¢des, no momento da
divulgacdo dos cartdes de inscri¢do, de acordo com o Calendario de Eventos do concurso, Anexo V11. O candidato apenas podera
realizar uma prova por horério.

CLAUSULA 111 - DO PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nd&o serdo aceitos pedidos de isengdo total ou parcial do pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo
alegado, salvo em condigGes de extrema pobreza devidamente comprovada, conforme a seguir:

3.1 - O candidato devera preencher o Requerimento de Isen¢do da Taxa de Inscricdo (Anexo 1V) que estd a disposi¢do no
site: www.conpass.com.br, e neste Edital, assina-lo, juntar os documentos necessarios e entregar, em maos, na Sede da Prefeitura
Municipal, sito a Rua Salomao Veloso, 30 — Centro — Caapord/PB, no horario das 08:00 as 12:00 horas, em duas vias, o qual
recebera do funcionario uma das vias protocolada, entre os dias 18/04/2016 e 20/04/2016, data prevista no Calendario de Eventos
deste Edital, Anexo IX deste Edital.

3.2 — O Candidato que proceder ao requerimento de isencdo da taxa de inscricdo deverd acompanhar pelo site:
WwWw.conpass.com.br e nos quadros de avisos da Prefeitura e da Camara Municipal de Caapora o resultado do deferimento ou
indeferimento de suas peti¢des. A Divulgacdo da relagdo dos candidatos isentos do pagamento da taxa de inscrigdo sera feita até
o dia 03/05/2016, no quadro de avisos da Prefeitura, na Camara Municipal e no site www.conpass.com.br.

3.2.1 - Se o candidato ainda ndo tiver efetivado sua inscricdo e tiver seu pedido de isengdo DEFERIDO, deve realizar sua
inscricdo através do site, de forma on-line, para que seja homologada.

3.2.2 —Caso o pedido de isencdo seja INDEFERIDO, o candidato que quiser, mesmo assim, concorrer ao concurso devera
efetivar sua inscricdo no site de forma ON-LINE e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢Bes através do boleto bancério até o
limite da data de vencimento (23/05/2016).

3.2.3 — O candidato que ndo efetivar a sua inscri¢do, apés a andlise dos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo, ndo sera considerado candidato apto a concorrer ao concurso, mesmo que tenha seu pedido de isencdo deferido.

3.2.4 — O candidato que tiver seu pedido INDEFERIDO, pode entrar com RECURSO entre os dias 03/05/2016 e
05/05/2016, através do site, na Area do Candidato, no link INTERPOR RECURSOS. NAo sera aceito recurso entregue em maos,
por e-mail, por fax ou pelos CORREIOS. Os recursos deverdo seguir as regras constantes da Clausula X deste Edital. O
Resultado definitivo dos pedidos de isencdo sera divulgado até o dia 11/05/2016.

3.3 — O Candidato devera anexar ao Requerimento, obrigatoriamente, de forma cumulativa e nao alternativa, os seguintes
documentos comprobatérios de sua hipossuficiéncia financeira:

3.3.1 — Comprovante de sua inscri¢do no Cadastro Unico (CadUnico) ativo para os Programas Sociais do Governo

Federal, o qual devera conter: seu nome completo, nimero da inscri¢do (para comprovacgao junto ao sistema do Governo).

OBS: A simples posse de um nimero de NIS, atribuido pelo CadUnico n&o é suficiente para garantir a isencio
docandidato. Para isso, é necessario que 0 mesmo esteja inscrito e ativoem algum Programa Social do Governo
Federal.

3.3.2 — Documento de Identidade (RG) do requerente.

3.3.3 — Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente.

3.4 — Todos os Documentos apresentados deverdo ser autenticados em Cartorio por tabelido.

3.5 — As solicitagOes de Isencdo da Taxa de Inscricdo s6 serdo analisadas quando entregues até a data limite estabelecida neste
Edital (Calendario de Eventos).

3.5.1 — S6 sera permitido que o candidato peca isencéo de inscri¢do de um Unico cargo de escolha.

3.6 — A Prefeitura Municipal de Caapord e a CONPASS néo se responsabilizam pelos requerimentos ndo entregues, seja qual
for o motivo, ou entregues apos a data limite para a publicacéo do resultado elencado no subitem 3.2.

3.7 — Néo sera concedida Isengdo da Taxa de Inscri¢do ao Candidato que:




1. Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
11. Fraudar e/ou falsificar documentos;
111. Pleitear a isencdo, sem apresentar copia autenticada dos documentos previstos nos subitens: 3.3.1 ao 3.3.3.
IV. Néo observar os locais, 0s prazos e os horarios estabelecidos no subitem 3.1, 3.2 e Calendario de Eventos deste
Edital (Anexo VI1).
3.8 — As informacgdes prestadas no requerimento de isen¢do da taxa de inscrigdo, bem como a documentacdo apresentada,
serdo de inteira responsabilidade do requerente, podendo o mesmo responder, a qualquer momento por crime contra a fé publica.
3.9 — Ndo sera permitida a inclusdo de documentos complementares, bem como a revisdo da solicitacdo de isengdo da taxa
de inscrigdo, quando do seu indeferimento.
3.10 — Néo serdo aceitas solicitacdes de isen¢do da taxa de inscricdo por fax, e-mail ou qualquer outro que nao definido neste
Edital.
3.11 - Cada candidato apenas podera solicitar isencdo da taxa de inscri¢do para um Gnico cargo.

CLAUSULA IV - DO CONCURSO:

4.1. - O Concurso tera validade de 02 (dois) anos a contar da data de publicacdo da Homologacéo, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

4.2. - O prazo de que trata o Item 4.1 ndo gera para os aprovados no concurso, o direito de exigir sua nomeagdo automatica,
e sim, o direito de nele ser empossado dentro do prazo de sua vigéncia. Ficando garantido que todos os candidatos aprovados
dentro das vagas ofertadas neste Concurso serdo nomeados com direito a posse, que, neste ato, deverdo comprovar as exigéncias
documentais, conforme o cargo.

4.3. - O concurso serd realizado pela CONPASS - Concursos Publicos e Assessorias EIRELI-EPP.

CLAUSULA V - DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO:

5.1 — O Candidato no ato da inscri¢do devera tomar conhecimento do Edital do Concurso Pablico que estara disponivel, na
internet, na pagina www.conpass.com.br.

5.2 — A lista de candidatos com inscrigdes homologadas, por ordem alfabética, estara disponivel no Quadro de Avisos da
Prefeitura e da Camara Municipal, sendo ainda divulgado, no site www.conpass.com.br, a partir de 31/05/2016.

5.3 — Caso o candidato ndo tenha sua inscri¢do confirmada nesta lista, devera entrar em contato com a empresa organizadora
do concurso, vencedora do certame licitatério, CONPASS, fone: (84) 3611-9200 no horéario de 9h as 17h (horéario local),
impreterivelmente até o dia 13/06/2016.

5.3.1 — Caso seja necessario, sera feita uma retificacdo da lista de candidatos com inscri¢cfes homologadas, e divulgagao
no site www.conpass.com.br.

5.4 — As informac0es referentes ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala), codigo e nome
do cargo para o qual deseja concorrer a vaga, estardo disponiveis a partir de 22/06/2016, no Quadro de Avisos da Prefeitura e da
Camara Municipal, sendo ainda divulgado, no site www.conpass.com.br.

5.5 — Os cartfes de inscri¢do estardo disponiveis no site www.conpass.com.br, a partir de 22/06/2016 até o dia 02/07/2016.

5.6 — O Cartdo de inscrigdo contera, além do nimero de matricula, nome completo, nimero do documento usado na inscri¢do
e o local onde o candidato prestara exames.

5.7 — O candidato s6 podera fazer a prova no local determinado no cartdo de inscri¢do, exceto os casos previstos nos itens
6.13, 6.14 e 14.12 das Disposicdes Finais.

CLAUSULA VI - DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1 - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, e a elas serdo
reservadas as vagas constantes do Anexo | deste Edital, de acordo com o art. 37, VIII, da Constituicdo Federal e do Decreto
Federal n.° 3.298/99, onde ficam reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas de cada cargo para candidatos com
deficiéncia.

6.2 - O candidato com deficiéncia que desejar concorrer ao preenchimento de cargo que ndo possua reserva de vagas para
pessoas portadoras de deficiéncia, por se tratar de vaga Unica, concorrera junto aos demais candidatos, podendo, entretanto,
solicitar as adaptacOes que entender devida em decorréncia da deficiéncia que possui.

6.3 - No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia devera declarar sua condi¢do na Ficha de Inscri¢do. Caso
necessite de condicdo especial, devera enviar LAUDO MEDICO ou ATESTADO MEDICO que ateste a espécie e 0 grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, via SEDEX ou SEDEX COM AR, no periodo de 18/04/2016 a 23/05/2016, para a
CONPASS no seguinte endereco: Av. Miguel Castro, 1495, Lagoa Nova — Natal/RN, CEP: 59.075-740. N&do receberemos
documentos enviados de outra forma que ndo a especificada acima.

6.4 - No caso dos candidatos que n&o necessitem de condicBes especiais, deverdo apresentar o LAUDO MEDICO ou
ATESTADO MEDICO no dia da pericia médica promovida por Junta Médica Oficial, no ato da nomeag#o e posse, atestando
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia. Aquele candidato que ndo apresentar o LAUDO MEDICO ou ATESTADO
MEDICO neste momento n&o sera considerado deficiente, e ser4 automaticamente excluido da lista especifica dos candidatos
deficientes, passando a vigorar apenas sua classificacdo constante da listagem geral de candidatos.

6.5 - E vedado o condicionamento da investidura do candidato no cargo & compatibilidade da sua deficiéncia com as
atribuicdes do cargo para o qual foi aprovado.



6.6 — Ap0s a aprovagdo no concurso publico, os candidatos com deficiéncia, aprovados deverdo submeter-se a pericia médica,
para verificar se a deficiéncia que apresentam se enquadram no conceito legal e no disposto na Simula 377 do Superior Tribunal
de Justica.

6.7 — A pericia sera realizada por Junta Médica Oficial do Municipio especialmente designada pelo Municipio de Caapora,
devendo o laudo ser proferido no prazo maximo de cinco (05) dias contados do respectivo exame.

6.8 - A avaliacdo, no sentido de estar o candidato apto ou ndo ao exercicio do cargo, devera ser fundamentada com clareza.

6.9 — A decisdo final da Banca Médica Examinadora ser& soberana e definitiva.

6.10 — As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacgéo no
Concurso Publico, por ndo enquadramento da deficiéncia apresentada nos conceitos legais e no da Simula 377 do Superior
Tribunal de Justica pela pericia médica ou por outro motivo, serdo preenchidos pelos demais aprovados, observada a ordem de
classificacao.

6.11 — Sera eliminado da lista especifica de candidatos com deficiéncia aquele que, mesmo havendo assim declarado e
assinalado na ficha de inscricdo, ndo tenha a deficiéncia apresentada, reconhecido enquadramento legal ou ja sumulado, devendo
constar o seu nome apenas na lista geral, exceto tenha ele sido beneficiado com adaptacdo de provas ou com tempo de prova
ampliado, de modo que se configure um privilégio ao invés de um instrumento equiparador de oportunidades, o que ensejara a
sua excluséo do certame.

6.12 — A compatibilidade entre a deficiéncia apresentada pelo candidato e o exercicio do cargo sera analisada por uma equipe
multiprofissional, durante o estagio probatorio, nos termos do artigo 43 do Decreto 3.298/99.

6.13 — O candidato deficiente que precisar de condigdes diferenciadas para a realizagdo das provas no dia do concurso, devera
informar a comissdo organizadora do concurso, no ato da inscricdo ON-LINE, a fim de que sejam viabilizadas as suas
necessidades, sendo vedado alteracdes posteriores. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a
realizacdo das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no periodo de 18/04/2016 a 23/05/2016, conforme o disposto no art. 40, §2°, do Decreto 3.298/99.

6.14 — O candidato deficiente que necessitar de prova especial adaptada a sua deficiéncia devera solicitar no ato da inscri¢ao
ON-LINE, a fim de que sejam tomadas as devidas providéncias, sendo vedado alteragbes posteriores.

6.15 — As condicOes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e atendidas, segundo critérios
de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou néo de sua solicitagdo quando da Confirmacdo da Inscrigdo.

CLAUSULA VII - DAS PROVAS

7.1 — As provas escritas serdo realizadas no dia 03/07/2016, em horario a ser definido, para todos os cargos, em local
divulgado pela Comissdo Geral do Concurso através do Cartéo de Inscri¢do de cada candidato e de Edital publicado nos Quadros
de Avisos da Prefeitura e da Camara Municipal de Caapora e no site: www.conpass.com.br.

7.2 — Caso haja grande nimero de inscritos e ndo haja local suficiente para a aplicagéo das provas no municipio de Caapora
(prédios e carteiras), estas poderdo ser realizadas em dois horéarios, de modo que, 0 mesmo cargo néo sera dividido nos dois
horarios e sim realizado no mesmo horario. Ou ainda, poderdo ser realizadas em Cidades circunvizinhas a Caapora, ou ainda,
em datas diferentes a determinada neste Edital.

7.3 — A definicdo de horarios e locais de prova sera normatizado através de Edital préprio e sua divulgacdo acontecera nos
seguintes meios: Quadros de avisos da Prefeitura e da Camara Municipal de Caapora, no Diario Oficial do Estado e no site:
WWW.CoNnpass.com.br.

7.4 — E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

7.5 — As provas terdo duracdo de 3 (trés) horas a contar do inicio dos seus trabalhos.

7.6 — O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as provas com antecedéncia de 01 (uma) hora do
horario previsto para o fechamento dos portdes de acesso ao local de prova, munido de: caneta esferografica em tinta azul ou
preta, cartdo de inscrigdo e do documento de identificagdo com foto original, referenciado no cartdo de inscricéo.

7.7 — Ndo serdo aceitos documentos fotocopiados, mesmo que estejam autenticados.

7.8 — Os candidatos que ndo cumprirem as exigéncias dos itens 7.6 e 7.7 ou que chegarem ap6s o horario determinado para
o fechamento dos port6es de acesso nao serdo aceitos nos locais das provas.

7.9 — As provas estardo em envelope lacrado, até 0 momento do inicio dos trabalhos, quando o fiscal competente pela sala o
abrira e entregara as provas ao candidato que deve guarda-la até autorizacdo verbal do fiscal para o inicio.

7.10 — O candidato ndo deve manusear o Caderno de Prova, preencher ou fazer qualquer atividade que ndo esteja autorizada
na Capa do Caderno ou pelo fiscal, sob pena de adverténcia verbal e até o impedimento da sua participacdo no Concurso Publico,
até que todos os candidatos da sala tenham recebido seu caderno de provas.

7.11 - O fiscal ndo esta autorizado a tirar quaisquer ddvidas do caderno de provas do candidato ou mesmo fazer quaisquer
alteracdes nos contetidos dos mesmos. Cabendo-lhe apenas passar todas as informagfes necessarias, que também devem estar
contidas ou no manual do candidato ou no caderno de prova. O fiscal é encarregado de manter a ordem e o siléncio em sala.

7.12 — O fiscal tera autorizagdo explicita da Comissdo Geral do Concurso para advertir ou recolher a prova do candidato que
perturbar o bom andamento das atividades do Concurso Publico.

7.13 — Os candidatos s6 poderao retirar-se do recinto das provas apés 1 (uma) hora, contada a partir do seu efetivo inicio.

7.14 — Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo somente liberados quando todos as tiverem
concluido, e apds assinatura de ata.




7.15 — Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao fiscal: a folha de respostas ASSINADA e o caderno de prova. S6
sera permitido ao candidato sair do local de prova portando seu caderno de provas ap6s 2:00 (duas) horas do inicio dos trabalhos.
E terminantemente proibido ao candidato anotar o seu gabarito, antes de 2:00 horas do inicio dos trabalhos.

7.16 — Ndo sera permitida a permanéncia de nenhum candidato, apds o término de sua prova, nem qualquer aglomeragéo nos
corredores ou nos arredores do prédio de prova.

7.17 — O candidato que ndo satisfizer as exigéncias dos subitens 7.13, 7.14, 7.15 e 7.16, tera sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado do concurso.

7.18 — As provas escritas, para todos os cargos, valerdo maximo 10 (dez) pontos e sua formulacéo sera feita em razéo de cada
categoria, composta de 40 (quarenta) questdes. Cada questdo tera valor de 0,25 (zero virgula vinte e cinco) ponto.

7.19 — Na folha de resposta ndo podera haver rasuras.

7.20 — A folha de resposta que por ventura tenha sido rasurada, ndo podera ser substituida, salvo por erro do fiscal, ou por
falha de impressdo. Cada uma das questdes de multipla escolha tera 5 alternativas das quais uma e somente uma € a correta, para
todos os cargos. Serdo consideradas marcacoes discordantes com o gabarito e consequentemente consideradas nulas, as questoes:
De multipla escolha e numéricas néo assinaladas;

De multipla escolha que contenham mais de uma resposta assinalada;
Que contenham rasuras, ainda que legiveis;

Numéricas marcadas mais de uma vez na mesma coluna;

. llegiveis.

7.21 — Os gabaritos preliminares serdo afixados no Quadro de Aviso da Prefeitura e da Camara Municipal, e na internet, na
pagina www.conpass.com.br, no dia 04/07/2016.

7.22 — O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial das provas, afixado na sede da Prefeitura Municipal
e disponivel no site www.conpass.com.br, dispora do periodo determinado na Clausula X. N&o sera aceito recurso entregue em
maos, por e-mail, por fax ou pelos CORREIOS. Os recursos deverdo seguir as regras constantes da Clausula X deste Edital.

®o0 oW

CLAUSULA VIII - DA CLASSIFICACAO:

8.1 — Sera classificado o candidato que obtiver média igual ou superior a 5,0 (cinco) na prova escrita. Todas as questdes terdo
0 Mesmo peso.

8.2 — O primeiro critério de desempate para todas as categorias, segue o definido pela Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto
do Idoso), art. 27, paragrafo Unico, que diz que: “O primeiro critério para desempate em concursos publicos deve ser a idade,
tendo preferéncia o mais idoso (quando houver candidatos com 60 anos ou mais)”.

8.3 — Persistindo o0 empate na prova escrita, sera melhor classificado o candidato que:

a) Estando concorrendo para os cargos do GRUPO I, obtenha o maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos
Especificos. Persistindo ainda o empate, serd melhor classificado o candidato de maior idade civil.

b) Estando concorrendo para os cargos do GRUPO 11, obtenha o maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos
Especificos. Persistindo ainda o empate, sera melhor classificado o candidato que obtenha o maior nimero de pontos
nas questdes de Saude Publica. Persistindo ainda o empate, sera melhor classificado o candidato de maior idade civil.

¢) Estando concorrendo para o cargo do GRUPO 111, obtenha o maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos
Especificos. Persistindo ainda o empate, sera melhor classificado o candidato que obtenha o maior nimero de pontos
nas questdes de Portugués. Persistindo ainda o empate, serd melhor classificado o candidato de maior idade civil.

8.4 — O ltimo critério de desempate para todas as categorias, segue o disposto no Art. 440 do Cédigo de Processo Penal —
Decreto-Lei n° 3.689 de 03/10/1941, introduzido pela Lei Federal n® 11.689/2008, que diz que tera preferéncia aquele candidato
que “comprovadamente” tenha participado de um Jari exercendo a fungéo de jurado.

a) Este direito decorre do exercicio da fungdo de jurado a partir da vigéncia do dispositivo legal supra;

b) O candidato devera informar no ato da inscricdo ON-LINE sua condicdo de ter exercido a funcdo de jurado;

c) Estar ciente que no ato da posse e exercicio do cargo devera apresentar prova documental de que exerceu essa fungéo;

d) Caso o candidato declare no ato da inscri¢do que ja exerceu a fungdo de jurado e se beneficie deste critério de desempate

no concurso e ndo comprove documentalmente, esta condi¢do, no ato da posse, serd eliminado do concurso e consequentemente
enquadrado em falsidade ideoldgica.

CLAUSULA IX - DO RESULTADO DAS PROVAS ESCRITAS:

9.1 - O resultado preliminar da prova escrita do Concurso sera publicado e divulgado através de relagdo exposta no quadro
de avisos da Prefeitura e da Camara Municipal e na internet na pagina www.conpass.com.br, até o dia 19/07/2016.

9.2 — Na relagdo dos aprovados, constardo duas listas, contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive o
dos que possuem deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes Gltimos;

9.3 - O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da prova escrita, dispora do periodo determinado
na Clausula X. N&o sera aceito recurso entregue em maos, por e-mail, por fax ou pelos CORREIOS. Os recursos deverdo seguir
as regras constantes deste Edital, Clausula X.

9.4 — Havendo recurso procedente serd publicado um novo resultado da Prova Escrita do concurso. O Resultado Oficial da
Prova Escrita sera divulgado até o dia 27/07/2016.

CLAUSULA X - DOS RECURSOS: )
10.1 — Os recursos apenas poderdo ser impetrados através do sitio eletrénico www.conpass.com.br, na Area do Candidato,
no link INTERPOR RECURSOS.




10.2 — No caso da Prova Objetiva Escrita, admitir-se-a um nico recurso, por questao, para cada candidato, relativamente ao
gabarito, a formulagdo ou ao conteldo das questdes ou falhas de impressdo que comprometam o pronto entendimento da
solicitacdo da questdo, desde que devidamente fundamentado e instruido com material bibliografico, este recurso podera ser
interposto no periodo de 04 a 06 de Julho de 2016.

10.2.1 - Os recursos deverdo ter argumentacao devidamente fundamentada, comprovando as alegacdes com citacdes
de legislacao, artigos, livros, jornais, juntando, sempre que possivel cdpia dos documentos citados;

10.2.2 - Consideram-se mal formuladas as questdes que apresentarem mais de uma resposta certa ou que tenham incidido
em equivoco grosseiro de elaboragéo.

10.2.3 - Os pontos relativos as questdes que porventura venham a ser anuladas, em revisdo, sdo assegurados aos
candidatos.

10.2.4 - Julgados os recursos, se necessario, sera divulgado um novo gabarito oficial com as corre¢des pertinentes.

10.3 — Os recursos sobre o Resultado dos Pedidos de Isencdo deverdo ser apresentados, no prazo de 03 (trés) dias Uteis,
contados da publicagdo dos mesmos, no periodo de 03 a 05 de Maio de 2016; e os recursos sobre o Resultado Preliminar da
Prova Escrita deverdo ser apresentados, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da publicagdo dos mesmos, no periodo de 19
a 21 de Julho de 2016. Todos os recursos devem ser apresentados em uma das formas definidas no subitem 10.1.

10.3.1 — Apos julgados os recursos, sera divulgado o Resultado Oficial Definitivo com as correcdes pertinentes, caso
necessario.

10.4 — Recurso intempestivo e inconsistente, em formulario diferente do exigido e/ou fora das especificagdes estabelecidas
neste edital serd indeferido.

10.5 — Qualquer recurso interposto fora do prazo especificado nos subitens 10.2 e 10.3, sera liminarmente indeferido.

10.6 — O desrespeito a qualquer uma das instrucdes acima, assim como, a Banca Examinadora, resultara no indeferimento
do recurso.

10.7 — Né&o serdo aceitos recursos entregues em maos, via e-mail, via fax, ou via Correios.

10.8 — As respostas aos recursos serdo publicadas e divulgadas no Quadro de Avisos da Prefeitura e da Camara Municipal
e no sitio eletrénico www.conpass.com.br, nas datas definidas no Calendario de Eventos do Concurso, Anexo V11 deste Edital.

CLAUSULA X1 - DA HOMOLOGACAO:

11.1 - O resultado oficial final do concurso, encerradas todas as etapas, sera divulgado no maximo até o dia 27/07/2016 no
quadro de avisos da Prefeitura, da Camara Municipal e no sitio www.conpass.com.br. A homologacéo final do concurso, para
todos os cargos, serd publicada no Diario Oficial do Estado, ap6s a Prova de Titulos, apds a Prova Pratica, e apos apreciacao de
todos os recursos a que se referem os itens 3.2.4, 7.22, 9.3 e a Clausula X deste Edital.

11.2 — A relagdo sera elaborada na ordem decrescente do somatério de pontos obtidos pelos concorrentes.

11.3 - A homologagédo do concurso se dara apos encerradas todas as etapas do certame, através de Portaria expedida pela
Administracdo Municipal.

CLAUSULA XI1 - DA NOMEACAO:

12.1 - Classificados os candidatos aprovados e homologado o Concurso, as nomeacdes serdo feitas de conformidade com o
previsto no Regime Juridico dos Servidores Municipais, observados os requisitos colocados no item 2.1 e no Anexo I.

12.2 — Os candidatos aprovados e nomeados deverdo cumprir as atribui¢des constantes do Anexo I11 deste Edital.

12.3 — Na convocacdo e lotagdo dos candidatos com de deficiéncia serd observado o critério da proporcionalidade. No
momento da nomeagdo, serdo chamados, alternada e proporcionalmente os candidatos das duas listas, prosseguindo-se até a
caducidade do concurso.

12.4 — Os documentos necessarios para 0 ingresso no servigo publico, inclusive a comprovagdo de idade minima e da
escolaridade, exigida no Anexo | deste edital, deverdo ser apresentados no ato do provimento sob pena do candidato perder sua
classificacao.

12.5 — No ato da nomeacdo sera exigido do candidato aprovado uma declaragéo de que ndo tem outro vinculo com o servico
publico da administracdo direta ou indireta, em qualquer dos seus segmentos, conforme disposto na Constituicdo Federal, salvo
0s casos previstos em Lei.

12.6 — O candidato nomeado que ndo comparecer para tomar posse, sera considerado desistente, sendo reconhecida a sua
desclassificacao.

12.7 — Seréa excluido, por ato da empresa responsavel, o candidato que: declarar na ficha de inscri¢do qualquer informagéo
ndo condizente com a sua realidade; durante a realizagéo das provas for flagrado se comunicando verbalmente ou de outra forma
com outro candidato, contrariando as normas do presente edital.

12.8 — Seré excluido do processo nomeatério, por ato da Prefeitura Municipal, o candidato que apds o exame médico ndo
apresentar condigGes de salide adequadas para exercer as suas funcdes.

12.9 — O candidato que ndo preencher os requisitos legais exigidos para a posse, sera preterido em favor de outro, cuja
classificacdo Ihe seja imediatamente inferior.

12.10 - Os candidatos aprovados serdo nomeados em carater efetivo, submetendo-se a avaliagdo especial de desempenho em
estagio probatorio de 03 (trés) anos, os quais serdo regidos pelo Regime Juridico Unico do Municipio.



CLAUSULA X111 - DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMACAO INICIAL E CONTINUADA:

13.1 - Os candidatos classificados, em até 3 (trés) vezes o nimero de vagas, no cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
serdo convocados a realizar a matricula para 0 Curso de Formacédo dentro de um prazo estipulado, através de edital especifico de
convocacao; apos a homologagdo do concurso publico.

13.2 — Expirado o0 prazo para a realizagdo das matriculas, os candidatos convocados que nao efetivarem suas matriculas no curso
de formagao serdo considerados desistentes e eliminados do concurso pablico;

13.3 — Havendo desisténcias, serdo convocados, em igual nimero de desistentes, candidatos aprovados para se matricularem no
curso de formacéo, obedecida a ordem de classificacéo;

13.4 — O curso de formagdo, de carater eliminatdrio, visa avaliar a capacidade do candidato para exercer as atividades proprias ao
cargo de Agente Comunitéario de Salde;

13.5 — Serdo liberados do Curso de Formagcéo e considerados habilitados a assumirem o cargo, os candidatos convocados para
realizarem a matricula do curso que apresentarem Certificado de Conclusdo do Curso Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada e
que tenham concluido esse curso com aproveitamento minimo de 70%;

13.6 — Sera considerado eliminado no Curso de Formacdo e, consequentemente, eliminado do processo seletivo o candidato que
ndo concluir o curso com aproveitamento minimo de 70%;

13.7 — A elaboracdo e aplicagdo do Curso Introdutorio de Formacéo Inicial e Continuada para o cargo de Agente Comunitario de
Saude, e demais fases subsequentes, sdo de inteira e exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de CAAPORA-PB.

CLAUSULA XIV — DAS DISPOSICOES FINAIS:

14.1 — Nao serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos divulgados
nos cartdes de inscri¢cdo do candidato e nos Editais proprios.

14.2 — Ndo serdo dadas, informagdes por telefone sobre datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente os editais publicados nos quadros de avisos da Prefeitura e da Camara Municipal de Caapora, e no sitio
eletrénico: www.conpass.com.br.

14.3 — Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

14.4 - CertidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, CPF, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados; NAO serdo aceitos como
documentos de identificagdo.

14.5 — Ndo sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento. Portanto, o
candidato que ndo cumprir as exigéncias do item 14.3, ndo podera realizar a prova e sera automaticamente eliminado do concurso.

14.5.1 — Sera aceito o boletim de ocorréncia policial, na hipétese de perda, roubo ou furto dos seus documentos de
identificagdo. Todavia, neste caso, a CONPASS e 0 MUNICIPIO DE CAAPORA exigirao e ficardo de posse de uma copia do
B.O., bem como fardo a coleta da digital do candidato.

14.6 — Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que, durante a sua

realizagdo:
a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais;
b) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;
c) Tentar ou entrar portando qualquer tipo de arma, ainda que considerada “branca”;
d) Nao atender a solicitagdo do Fiscal para DESLIGAR o celular e RETIRAR a bateria, e for surpreendido com
o toque do celular, seja qual for o motivo;
e) Utilizar-se de régua de calculo, maquinas calculadoras ou similar, livros, dicionarios, notas e/ou impressos que nao
forem expressamente permitidos, apostilas, telefone celular, ipods, pagers, gravador, receptor, radiocomunicador,
notebooks ou qualquer outro material nos locais de realizagdo das provas;
f) Permanecer em sala de aula, usando bonés, 6culos escuros, capacetes, chapéus ou qualquer outra vestimenta néo
condizente;
g) Se comunicar com outro candidato;
h) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades presentes
e/ou outros candidatos;
i) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;
j) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;
k) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;
1) Descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou na folha de rascunho;
m) Entregar a folha de respostas sem a devida ASSINATURA, mesmo que tenha assinado a folha de presenca;
n) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
0) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em qualquer estagio do
concurso publico;
p) Haja feito, em qualquer momento, declaracgdo falsa ou inexata, quanto a aspecto relevante a sua participacao neste
Concurso ou em outro promovido por esta prefeitura ou realizado pela mesma organizadora;




g) Se, ap0s as provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafol6gico, ter o candidato utilizado
processos ilicitos.

14.7 — Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletrénico, estes deverdo ser deixados fora do Prédio onde
realizara a prova Objetiva, ndo sendo permitido em hip6tese alguma o acesso do Candidato portando estes equipamentos seja
qual for o motivo. O descumprimento da presente instrugdo implicara a eliminacdo do candidato, caracterizando-se tentativa de
fraude.

14.8 — Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo do afastamento
de candidato da sala de provas.

14.9 - O Candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacdo das provas, podera interrompé-las até que se restabeleca,
no proprio local de realizacdo das provas. Caso o candidato tenha que ser removido para outro local ou ndo se restabeleca em
tempo habil para terminar sua prova dentro do horério estabelecido, estara eliminado do concurso.

14.10 — E estritamente proibida a entrada de pessoas estranhas ao Concurso nos locais de aplicagdo das provas.

14.11 — Né&o ha limite de idade para participar do presente concurso.

14.12 — As candidatas que tiverem a necessidade de amamentar no dia da prova, devera levar um acompanhante que
ficard com a guarda da crianca em local reservado e diferente do local de prova da candidata. A amamentacgdo se dara
nos momentos que se fizerem necessarios, ndo tendo a candidata neste momento a companhia do acompanhante, além de
nao ser dado nenhum tipo de compensacdo em relagdo ao tempo perdido com a amamentagdo. A ndo presenga de um
acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

14.13 — Os candidatos aprovados seréo regidos pelo contido no Regime Juridico Unico do Municipio; na Lei Complementar
n° 001/2012, de 11/06/2012; na Lei Municipal n°® 613/2011, de 08/06/2011; e na Lei Municipal n° 696/2015, de 26/11/2015.

14.14 — Para qualquer informacdo dirigir-se a Comissdo do Concurso Publico na sede da Prefeitura Municipal, no sitio
eletrénico www.conpass.com.br ou a sede da empresa organizadora a Av. Miguel Castro, 1495, Lagoa Nova — Natal/RN, ou
ainda, enviar e-mail para sac@conpass.com.br ou pelo telefone (84) 3611.9200.

14.15 — O valor da taxa de inscri¢do serd de R$ 80,00 (Oitenta reais) para os cargos do GRUPO I; de R$ 60,00 (Sessenta
reais) para os cargos dos GRUPO Il e GRUPO III.

14.16 — Para dirimir os casos omissos no presente edital a empresa organizadora terd amplos poderes.

CAAPORA - PB, em 08 de Abril de 2016.

JOAO BATISTA SOARES
Prefeito Municipal
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GOVERNO MUNICIPAL

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAAPORA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001 / 2016
ANEXO I
NC DE VAGAS PARA OS CARGOS DO CONCURSO PUBLICO

DEFINICAO
DOS
GRUPOS

Funcéo

Exigéncia minima
para o cargo

Vagas
Gerais

Vagas
reservadas
para
Deficientes

Total
de
Vagas

Salario Base
R$

Carga
Horaria
Semanal

GRUPO |

Procurador

Superior Completo em
Direito + Registro na
OAB

03

00

03

2.500,00

20 hs/sem

Enfermeiro-PSF

Superior Completo em
Enfermagem +
Registro no conselho
competente

11

01

12

1.200,00 +
Complemento
do PSF de
2.000,00

40 hs/sem

Médico Generalista-
PSF

Superior Completo em
Medicina + Registro no
conselho competente

07

01

08

1.200,00 +
Complemento
do PSF de
8.800,00

40 hs/sem

Médico Anestesista

Superior Completo em
Medicina +
Especializacdo em
Anestesia + Registro
no conselho
competente

01

00

01

1.200,00

20 hs/sem

Médico Cirurgido
Geral

Superior Completo em
Medicina +
Especializacdo em
Cirurgia Geral +
Registro no conselho
competente

01

00

01

1.200,00

20 hs/sem

Médico Pediatra

Superior Completo em
Medicina +
Especializacdo em
Pediatria + Registro no
conselho competente

01

00

01

1.200,00

40 hs/sem

Médico
Ginecologista-
Obstetra

Superior Completo em
Medicina +
Especializacdo em
Ginecologia/Obstetricia
+ Registro no conselho
competente

01

00

01

1.200,00

20 hs/sem

Médico Psiquiatra-
CAPS

Superior Completo em
Medicina +
Especializacdo em
Psiquiatria + Registro
no conselho
competente

02

00

02

1.200,00 +
Complemento
do PSF de
2.800,00

40 hs/sem

Médico
Pneumologista

Superior Completo em
Medicina +
Especializacdo em
Pneumologia +
Registro no conselho
competente

01

00

01

1.200,00

20 hs/sem




Médico Neurologista | Superior Completo em 01 00 01 1.200,00 20 hs/sem
Medicina +
Especializacdo em
Neurologia + Registro
no conselho
competente
Médico Cardiologista | Superior Completo em 01 00 01 1.200,00 20 hs/sem
Medicina +
Especializacdo em
Cardiologia + Registro
no conselho
competente
Médico Superior Completo em 01 00 01 1.200,00 20 hs/sem
Dermatologista Medicina +
Especializacdo em
Dermatologia +
Registro no conselho
competente
Médico Ortopedista Superior Completo em 01 00 01 1.200,00 + 40 hs/sem
Medicina + Complemento
Especializacdo em do PSF de
Ortopedia + Registro 2.800,00
no conselho
competente
Cirurgido Dentista Superior Completo em 05 01 06 1.200,00 + 40 hs/sem
Odontologia + Registro Complemento
no conselho do PSF de
competente 1.800,00
Cirurgido Dentista - Superior Completo em 01 00 01 1.200,00 + 40 hs/sem
Endodontista Odontologia + Complemento
Especializacdo em do PSF de
Endodontia + Registro 1.800,00
no conselho
competente
Cirurgido Dentista - Superior Completo em 01 00 01 1.200,00 + 40 hs/sem
Periodontista Odontologia + Complemento
Especializacdo em do PSF de
Periodontia + Registro 1.800,00
no conselho
competente
Cirurgido Dentista - Superior Completo em 01 00 01 1.200,00 + 40 hs/sem
Bucomaxilofacial Odontologia + Complemento
Especializacdo em do PSF de
Bucomaxilofacial + 1.800,00
Registro no conselho
competente
Fisioterapeuta Superior Completo em 01 00 01 1.200,00 30 hs/sem
Fisioterapia + Registro
no conselho
competente
Fonoaudidlogo Superior Completo em 01 00 01 1.200,00 40 hs/sem
Fonoaudiologia +
Registro no conselho
competente
Nutricionista Superior Completo em 02 00 02 1.200,00 + 40 hs/sem
Nutricdo + Registro no Complemento
conselho competente do PSF de
800,00
Psicélogo Superior Completo em 02 00 02 1.200,00 30 hs/sem
Psicologia + Registro
no conselho
competente
Assistente Social Superior Completo em 02 00 02 1.200,00 30 hs/sem

Servigo Social +
Registro no conselho
competente




Educador Fisico Superior Completo em 02 00 02 1.200,00 40 hs/sem
Educacéo Fisica +
Registro no conselho
competente
Psicopedagogo- Superior Completo + 01 00 01 1.200,00 40 hs/sem
CAPS Especializacdo em
Psicopedagogia
GRUPO II Técnico em Curso de Técnico em 15 01 16 880,00 40 hs/sem
Enfermagem Enfermagem +
Registro no conselho
competente
Auxiliar de Saude Curso de Auxiliar em 11 01 12 880,00 40 hs/sem
Bucal Saude Bucal ou
equivalente + Registro
no conselho
competente
Arte Educador - Ensino Médio 01 00 01 1.200,00 40 hs/sem
CAPS Completo
Agente de Combate Ensino Médio 15 01 16 1.014,00 40 hs/sem
as Endemias Completo
ACS - ESF Centro 1l Ensino Médio 01 00 01 1.014,00 40 hs/sem
— Microarea 49 Completo
ACS - ESF Centro 1l Ensino Médio 01 00 01 1.014,00 40 hs/sem
— Microarea 50 Completo
ACS - ESF Centro | Ensino Médio 01 00 01 1.014,00 40 hs/sem
— Microarea 51 Completo
ACS - ESF Sto Ensino Médio 01 00 01 1.014,00 40 hs/sem
Antonio — Microarea Completo
28
ACS - ESF Sto Ensino Médio 01 00 01 1.014,00 40 hs/sem
Antonio — Microarea Completo
5
ACS - ESF Sto Ensino Médio 01 00 01 1.014,00 40 hs/sem
Antonio — Microarea Completo
1
ACS - ESF Sto Ensino Médio 01 00 01 1.014,00 40 hs/sem
Antonio — Microarea Completo
12
ACS - ESF Ensino Médio 01 00 01 1.014,00 40 hs/sem
Cupissura | — Completo
Microarea 50
ACS - ESF Ensino Médio 01 00 01 1.014,00 40 hs/sem
Cupissura | — Completo
Microarea 32
ACS - ESF Ensino Médio 01 00 01 1.014,00 40 hs/sem
Cupissura | — Completo
Microarea 22
ACS - ESF Ensino Médio 01 00 01 1.014,00 40 hs/sem
Cupissura | — Completo
Microarea 30
ACS - ESF Ensino Médio 01 00 01 1.014,00 40 hs/sem
Cupissura Il - Completo
Microarea 17
ACS - ESF Ensino Médio 01 00 01 1.014,00 40 hs/sem
Mangabeira — Completo
Microarea 34
ACS - ESF Ensino Médio 01 00 01 1.014,00 40 hs/sem
Mangabeira — Completo
Microarea 48
ACS - ESF Retirada Ensino Médio 01 00 01 1.014,00 40 hs/sem
— Microarea 23 Completo
ACS - ESF Retirada Ensino Médio 01 00 01 1.014,00 40 hs/sem
— Microarea 21 Completo
ACS - ESF Retirada Ensino Médio 01 00 01 1.014,00 40 hs/sem

— Microarea 40

Completo




ACS - ESF S.Pedro — Ensino Médio 01 00 01 1.014,00 40 hs/sem
Microarea 52 Completo
GRUPO 111 Condutor Socorrista Ensino Médio 07 01 08 85,00 Plantdo de
Completo + CNH “D” 24 hs
+ Curso de capacitacdo
para atuar no SAMU
TOTAL 118 07 125
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TABELA DE ABRANGENCIA DAS AREAS DOS ACS

ESF CENTRO Il — Microarea 49 = 01 ACS

Rua Amor / Rua Solidariedade / Rua Sucesso /
Rua Conquista / Rua Esperanca / Rua Paz /
Rua Fraternidade.

ESF CENTRO Il — Microdrea 50 - 01 ACS
Destilaria Tabu. |

ESF CENTRO | — Microarea 51 - 01 ACS

Rua Manuel Tavares / Rua Josias Rodrigues /
Rua Ludovico Chacon / Rua Francisco Alves
da Cunha

ESF SANTO ANTONIO - Microdrea 28 > 01 ACS
Rua Elias Batista / Rua Gerson Macedo |

ESF SANTO ANTONIO - Microarea 5 - 01 ACS
Rua Maracana / Rua Carima / Rua Pontapora /
Rua Taruma / Rua Igapord / Rua Jacuma / Rua
Canad

ESF SANTO ANTONIO - Microarea 1 = 01 ACS
Rua Jodo Veloso / Rua Ludovico Ferreira /
Rua Maria Tereza / Rua Zacarias Batista

ESF SANTO ANTONIO - Microarea 12 - 01 ACS
Rua José Honério / Rua do Sol / Rua das
Flores / Rua Gervasio Alves / Av. do Canal

ESF CUPISSURA | — Microarea 50 = 01 ACS
Rua Jodo Correia de Oliveira/ Rua Antonio
Cosmo Vieira/ Rua Eustaquio Tranquilino /
Rua Ivanilda Lucas da Silva / Rua Prof* Maria
Virginia / Rua Walfredo Silvino

ESF CUPISSURA | — Microarea 32 > 01 ACS
Rua José Canuto |

ESF CUPISSURA | — Microarea 22 = 01 ACS
Rua Projetada Sta. Dolores / Rua Valeriano
F.de Souza / Rua Severino R.Belo / Rua
Josinete Ramos de Lacerda / Rua Leniro S.dos
Santos / Rua Admilson S.de Oliveira/ Rua
Frederico Lundgren / Sitio Cupissurinha /
Fazenda Caapord

ESF CUPISSURA | — Microarea 30 > 01 ACS

Rua Antonio Silvino / Sitio Silvino / Rua José
Canuto / Rua da Areia

ESF CUPISSURA 11 — Microarea 17 - 01 ACS

Rua Jodo Correia de Oliveira/ Rua Antonio
Cosme Vieira / Rua Eustaquio Tranquilo / Rua
Ivanildo Lucas da Silva / Rua Prof? Maria
Virginio / Rua Walfredo Silvino

ESF MANGABEIRA — Microdrea 34 > 01 ACS

e Rua Orquideas / Rua Jardim Boas Novas (A
partir do n° 180 — parte de baixo) / Rua das
Margaridas / Rua Lirio dos Vales (Parte de

baixo) / Rua das Orquideas

ESF MANGABEIRA — Microarea 48 > 01 ACS

e Rua Gardénias / Rua Violetas / Rua Copo de
Leite / Rua Sempre Vivas / Rua Papoulas / Rua
Angélicas / Rua dos Ipés / Rua dos Jasmins /

Rua Paquiviras

ESF RETIRADA - Microarea 23 - 01 ACS

Brejo de Lima / Cerca Velha / Granja
Mauricéia / Fazenda Mariana

ESF RETIRADA - Microarea 21 - 01 ACS

e Fazenda Retirada / Sitio Ana Lopes / Granja
Guto Guerreiro / Granja Ita / Granja Santa

Barbara / Sitio Tiririca / Retirada de Cima

ESF RETIRADA - Microarea 40 - 01 ACS

Sitio Capim de Cheiro / Sitio Vale

ESF S. PEDRO - Microérea 52 > 01 ACS

e  Sitio Laranjeiras / Rua Laranjeiras /

Loteamento Laranjeiras
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ATRIBUICOES DE CADA CARGO

Cargos

ATRIBUICOES DO CARGO

Procurador

Defender os interesses do Municipio em Juizo ou fora dele, em qualquer ato ou a¢do
em que figure como autor ou ré, opoente ou assistente, ou, de qualquer forma, parte
interessada. Emitir pareceres em todos os processos administrativos da Prefeitura,
na conformidade da lei; elaborar minutas de normas e atos administrativas, decretos
e projetos de lei; Orientar as Secretarias Municipais, quando solicitada, nos atos que
digam respeito a matéria juridica; assessorar o Prefeito em relagdo aos atos de direito
publico a serem adotados pelo Municipio, quando convocada; exercer o controle da
inscri¢éo e cobranca da Divida Ativa do Municipio, em articulacdo com a Secretaria
das Finangas; coordenar e exercer o controle das atividades da Assessoria Juridica.

Enfermeiro-PSF

Realizar pré-consulta de enfermagem; registrar dados no prontuario; efetuar visitas
domiciliares; orientar palestras; realizar parceria com as equipes de satde da familia
e hospital local; executar outras atividades afins ao cargo.

Médico Generalista-PSF

Realizar exames clinicos, dar diagndstico, prescrever medicamentos e outras formas
de tratamento; fazer visitas domiciliares as familias que residem em sua area de
atuagdo; desenvolver outras atividades referentes ao cargo.

Médico Anestesista

Realizar procedimentos cirlrgicos em conjunto com medico cirurgidao geral e
desenvolver atividades referentes ao cargo.

Médico Cirurgido Geral

Realizar exames clinicos, dar diagnostico, prescrever medicamentos e outras formas
de tratamento; realizar cirurgias utilizando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica, conforme a exigéncia da patologia tratada e de acordo com a
especialidade de cada médico.

Médico Pediatra

Realizar consultas médicas, dar diagndsticos, examinar o paciente, prescrever
medicamentos, acompanhar o desenvolvimento fisico e psiquico das criancas e
desenvolver outras atividades referentes ao cargo.

Médico Ginecologista-Obstetra

Realizar consultas médicas, examinar a paciente, dar diagndstico realizar exames,
prescrever medicamentos e desenvolver outras atividades relativas ao cargo.

Médico Psiquiatra-CAPS

Realizar atendimento e avaliagdo psiquidtrica dos usuérios; realizar conduta
medicamentosa e/ou terapéutica, atendimento domiciliar quando necessario; fazer
estudo de caso junto & equipe multiprofissional, orientar palestras & populagdo em
parceria com as equipes de estratégia de salde da familia; executar outras atividades
afins ao cargo.

Médico Pneumologista

Efetuar o tratamento das doencas pulmonares e respiratorias, incluindo as
intervencdes de cirurgia torécica, realizar outras atividades correlatas ao cargo.

Médico Neurologista

Realizar consultas médicas, examinar o paciente, dar diagnéstico prescrever
medicamentos e outras formas de tratamento e desenvolver outras atividades
correlatas ao cargo.

Médico Cardiologista

Realizar consultas médicas, examinar o paciente, dar diagnostico prescrever
medicamentos e outras formas de tratamento e desenvolver outras atividades

correlatas ao cargo.

Médico Dermatologista

Realizar consultas médicas, examinar o paciente, dar diagnéstico prescrever
medicamentos, realizar e tratamento da pele e seus anexos (unhas, cabelo, glandulas
sebdceas e sudoriparas), abrangendo a clinica, a cirurgia dermatoldgica, a
cosmiatria, a micologia e a patologia, atendo-se, além da prevencéo e tratamento de
doencas da pele, com a estética e conservacdo da integridade desse 6rgdo; realizar
outras atividades correlatas.

Médico Ortopedista

Efetuar o tratamento das alteragcdes em 0ssos, musculos e articulagdes sejam elas
congénitas (desde o nascimento), desenvolvidas durante a vida do paciente, ou por




causa de problemas de postura em conseqiiéncia da idade, acidentes ou doencas;
realizar outras atividades correlatas ao cargo.

Cirurgido Dentista

Fazer diagndstico de caries e afec¢des da boca e regido maxilar, usando métodos e
processos clinicos para promover e/ou recuperar a salde bucal do paciente.

Cirurgido Dentista - Endodontista

Fazer diagndstico de céries e afec¢des da boca e regido maxilar, usando métodos e
processos clinicos para promover e/ou recuperar a salde bucal do paciente.

Cirurgido Dentista - Periodontista

Fazer diagndstico de caries e afec¢des da boca e regido maxilar, usando métodos e
processos clinicos para promover e/ou recuperar a salde bucal do paciente.

Cirurgido Dentista - Bucomaxilofacial

Fazer diagndstico de caries e afec¢des da boca e regido maxilar, usando métodos e
processos clinicos para promover e/ou recuperar a satde bucal do paciente.

Fisioterapeuta

Planejar e coordenar programas de orientacdo relativos a fisioterapia; executar
atividade de reabilitagdo fisica de pacientes lesionados; desenvolver outros servi¢os
relacionados ao cargo.

Fonoaudidlogo

Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem,
orientando e fazendo demonstracGes de respiracdo funcional, empostacéo de voz,
treinamento fonético, auditivo, de dic¢&o e organizacéo do pensamento em palavras;
emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitacéo
fonoaudioldgica, avaliar os resultados do tratamento e dar alta; executar outras
atividades correlatas ao cargo.

Nutricionista

Supervisionar e acompanhar a aquisicdo dos géneros alimenticios para a merenda
escolar; elaborar cardépios para as escolas e acompanhar a sua execugdo; dar
palestras educativas nas escolas e aos servidores municipais orientando o0s
participantes para uma alimentacdo saudavel; elaborar e acompanhar dietas dos
pacientes do Hospital Municipal; executar outras tarefas compativeis com o cargo.

Psicélogo

Prestar assisténcia Psicoldgica aos serviddes municipais, atender a comunidade em
geral, dando orientacéo aos pacientes com distlrbio psicolégico e encaminhando-os
para tratamento adequado; efetuar trabalhos de psicologia em geral; executar outras
tarefas correlatas ao cargo.

Assistente Social

Orientar, supervisionar e acompanhar trabalhos, estudos, levantamentos,
diagnésticos e tratamento dos individuos em seu aspecto social, bem como
coordenar e assessorar 0s programas de acdo social do municipio; Desenvolver
outras atividades relacionadas ao cargo.

Educador Fisico

Realizar atividades terapéuticas, culturais e recreativas com pacientes; ajudar na
reativagao aerdbica, de desenvolvimento espacial, lateralidade; promover atividades
de integracdo com a comunidade; participar de grupos de estudos com a equipe
multiprofissional para aprimoramento do trabalho; dar orientac@es individuais aos
pacientes e familiares; realizar outras atividades correlatas ao cargo.

Psicopedagogo-CAPS

Acompanhar o processo de desenvolvimento dos pacientes, em colaboracdo com o0s
familiares; realizar diagndstico e intervir mediante a utilizagdo de instrumentos e
técnicas préprios de psicopedagogia; orientar a familia do paciente quanto as
condutas terapéuticas ocupacionais a serem observadas para aceitacdo do mesmo em
seu meio; supervisionar pacientes em trabalhos tedricos e praticos em terapia
ocupacional; Emitir parecer terapéutico na area de sua abrangéncia; Preencher
impressos (relatérios, prontudrios, auxiliar na elaboracdo de laudos de APAC etc).

Técnico em Enfermagem

Auxiliar ao enfermeiro em suas fungdes especificas; Desenvolver atividades de
assisténcia de enfermagem, exceto as privativas do enfermeiro; Participar da
programagdo de assisténcia de enfermagem; Orientacéo e supervisao do trabalho de
enfermagem em grau auxiliar; Desenvolver outras atividades referentes ao cargo.

Auxiliar de Satde Bucal

Orientar 0s pacientes sobre a prevencdo e tratamento das doengas bucais; Fazer a
demonstracéo de técnicas de escovacao; Proceder a limpeza e a antissepsia do campo
operatorio antes e ap0ds atos cirtrgicos; Preparar moldeiras, fluorterapia e executar
outras tarefas compativeis com o cargo.

Arte Educador — CAPS

Realizar oficinas de pintura e artes com finalidade terapéutica; orientar os alunos no
manuseio de materiais e ferramentas, organizar exposi¢cfes com 0s materiais
confeccionados pelos pacientes; executar outras atividades afins ao cargo.

Agente de Combate as Endemias

Exercer atividades de vigilancia, prevencéo e controle de doencas e promocéo da
salde; Discernimento e execucdo das atividades dos programas de controle de
zoonoses; Pesquisa e coleta de vetores causadores de infecgBes e infestagBes;
Vistoria de imGveis e logradouros para eliminacdo de vetores causadores de
infeccdes e infestacdes; Remoc&o e/ou eliminacdo de recipientes com focos ou focos
potenciais de vetores causadores de infeccBes e infestacbes; Manuseio e operagdo
de equipamentos para aplicagdo de larvicidas e inseticidas; Aplicacdo de produtos
quimicos para controle e/ou combates de vetores causadores de infeccdes e
infestacdes; Execucdo de guarda, alimentacéo, captura, remocéo, coleta de sangue e
eutanasia de animais; Orientac8o aos cidaddos quanto & prevengdo e tratamento de




doencas transmitidas por vetores; Participacdo em reunides, capacitagdes técnicas e
eventos de mobilizagdo social; Participacdo em acdes de desenvolvimento das
politicas de promocéo da qualidade de vida.

Agente Comunitario de Saude

Fazer diagndstico demografico e sdcio-cultural da comunidade; Cadastrar as
familias e atualizar, permanentemente, o cadastro; Identificar individuos e familias
expostas a situagdes de risco; Orientar as familias para a utilizagdo adequada dos
servicos de satide; Encaminhamento e agendamento de consultas e exames, quando
necessario; Realizar visitas domiciliares mensal as familias sob sua
responsabilidade; Executar outras tarefas compativeis com o cargo.

Condutor Socorrista

Conduzir veiculo de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes;
Estabelecer contato radiofonico (ou telefénico) com a central do SAMU e seguir
suas orientagdes; Auxiliar a equipe de satde nos gestos basicos de suporte a vida;
Auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de vitimas; Realizar medidas de
reanimacdo cardiorrespiratoria bésica; lIdentificar todos os tipos de materiais
existentes no veiculo de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de salde;
Realizar outras atividades correlatas.
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Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscri¢cdo

Este FORMULARIO também esté a disposicdo do Candidato no site: www.conpass.com.br

A Comissdo Geral do Concurso,

Eu, , portador do RG n°. , CPF n°. ,
Candidato ao Cargo: , venho através deste Instrumento, requerer a isen¢do da Taxa
de Inscrigdo para o Concurso n° 001/2016, da Prefeitura Municipal de CAAPORA-PB, de acordo com a Clausula 111, deste
Edital e seus subitens.

Declaro, ainda, sob as penas da Lei que estou ciente e de acordo com todas as exigéncias especificadas neste Edital.

Documentos obrigatdrios para requisi¢do de isen¢ao
() Comprovante de inscricdo no CadUnico (subitem 3.3.1.)
() RG do requerente (subitem 3.3.2.)
() CPF do requerente (subitem 3.3.3.)
( ) | NUMERO DO NIS
, de de 2016.

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:
O Candidato devera:
3.3 — O Candidato deverad anexar ao Requerimento, obrigatoriamente, de forma cumulativa e ndo alternativa, os seguintes documentos
comprobatérios de sua hipossuficiéncia financeira:
3.3.1 — Comprovante de sua inscrigio no Cadastro Unico (CadUnico) ativo para os Programas Sociais do Governo Federal, o qual devera
conter: seu home completo, nimero da inscrigo (para comprovagao junto ao sistema do Governo).
OBS: A simples posse de um namero de NIS, atribuido pelo CadUnico ndo é suficiente para garantir a isencdo do candidato. Para isso, é
necessario que o mesmo esteja inscrito em algum Programa Social do Governo Federal.
3.3.2 — Documento de Identidade (RG) do requerente.
3.3.3 — Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente.
3.4 — Todos os Documentos apresentados deverdo ser autenticados em Cartorio por tabelido.
3.5 — As solicitacbes de Isengdo da Taxa de Inscricdo s serdo analisadas quando entregues até a data limite estabelecida neste Edital
(Calendario de Eventos).
3.6 — A Prefeitura Municipal de CAAPORA e a CONPASS nio se responsabilizam pelos requerimentos ndo entregues, seja qual for o motivo,
ou entregues apds a data limite para a publicacdo do resultado elencado no subitem 3.2.
3.7 —Nao seré concedida Isen¢do da Taxa de Inscricdo ao Candidato que:
I. Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
I1. Fraudar e/ou falsificar documentos;
Il Pleitear a isencdo, sem apresentar copia autenticada dos documentos previstos nos subitens: 3.3.1 a0 3.3.3.
V. Nao observar os locais, 0s prazos e os horarios estabelecidos no subitem 3.1, 3.2 e Calendario de Eventos deste Edital (Anexo
1X).
3.8 — As informagdes prestadas no requerimento de isen¢do da taxa de inscricdo, bem como a documentagdo apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do requerente, podendo 0 mesmo responder, a qualquer momento por crime contra a fé pablica.
3.9 —Na&o serd permitida a incluséo de documentos complementares, bem como a revisdo da solicitacéo de isencéo da taxa de inscri¢do, quando
do seu indeferimento.
3.10 — Néo serdo aceitas solicitacbes de isengdo da taxa de inscri¢do por fax, e-mail ou qualquer outro que ndo definido neste Edital.
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CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGO DO GRUPO I:

Procurador; Enfermeiro-PSF; Médico Generalista-PSF; Médico Anestesista; Médico Cirurgido Geral; Médico Pediatra; M"dico
Ginecologista/Obstetra; Médico Psiquiatra-CAPS; Médico Pneumologista; Médico Neurologista; Médico Cardiologista; Médico
Dermatologista; Médico Ortopedista; Cirurgido Dentista; Cirurgido Dentista-Endodontista; Cirurgido Dentista-Periodontista;
Cirurgido Dentista-Bucomaxilofacial; Fisioterapeuta; Fonoaudidlogo; Nutricionista; Psicologo; Assistente Social; Educador
Fisico; Psicopedagogo-CAPS.

12 PARTE - PROGRAMAS ESPECIFICOS: - 28 questdes

01 - PROCURADOR

Direito Constitucional:

1. Constituicao: fontes, conceito, objeto, classificagdes e estrutura. 1.1. Supremacia da Constituicao. 1.2. Vigéncia e eficacia das normas constitucionais.
2. Direito Constitucional positivo. 2.1. Principios Constitucionais explicitos e implicitos. 2.2. Federac&o. 2.3. Triparticdo dos poderes.

3. Direitos e garantias fundamentais. 3.1. Direitos individuais. 3.2. Direitos sociais. 3.3. Direitos politicos.

4. Organizacdo do Estado. 4.1. Unido. 4.2 Estados e DF. 4.3. Municipios.

5. Administracdo Publica. 5.1. Principios Constitucionais da Administracdo Publica. 5.2. Servidores Publicos Civis.

6. Organizacao dos Poderes. 6.1. Funcdo legislativa, executiva e judiciéria. 6.2. Processo legislativo.

7. Controle de Constitucionalidade. 7.1. Controle de Constitucionalidade de Leis municipais.

8. Ordem Econdmica e Financeira. 8.1. Atividades Econdmicas. 8.2. Politica Urbana.

9. Seguridade Social.

10. Educagéo e Cultura.

11. Meio Ambiente.

12. Familia.

Direito Administrativo:

1. NogBes gerais de organizacdo administrativa brasileira.

2. Administracdo Direta e Indireta. 2.1. Descentralizag&o e Desconcentragao.

3. Servico publico: nogBes gerais; formas e meios de prestagéo; concessao e permissao de servigos publicos; autorizagdo; tarifas.

4. LicitacOes e Contratos Administrativos (Lei n° 8.666/93, Lei n° 10520/2002 e legislacdo posterior).

5. Bens pUblicos: noges gerais, espécies.

6. Poder de policia: nogéo, caracteristicas, formas e limites. Policias sanitéria, de transito, de costumes e diversdes publicas. Controle ambiental.

7. LimitacBes administrativas ao direito de propriedade. 7.1. Direitos de vizinhanca. 7.2 Serviddo administrativa. 7.3. Protecdo ao patrim6nio historico,
artistico e cultural.

8. Gestdo financeira e orcamentaria. 8.1. Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n® 101/00).

9. Responsabilidade civil do Estado: no¢des gerais, caso fortuito e for¢a maior, fato do principe.

10. Servidor Publico civil. 10.1. cargos, empregos e fungdes plblicas. 10.2. Concurso Pablico. 10.3. Regime celetista e estatutario. 10.4. Acumulagéo
de cargos. 10.5. Contratacdo temporaria. 10.6. Proc. Administrativo Disciplinar: nog8es gerais.

11. Enriquecimento ilicito. Atos de improbidade administrativa. Lei n® 8429/92.

12. Estatuto da Cidade (Lei n° 10257/01). 12.1. Diretrizes gerais da politica urbana. 12.2. Da gestdo democratica da cidade.

Direito Tributario:

1. Sistema constitucional tributario. 1.1. Principios.

2. Fontes do direito tributario.

3. Obrigacéo tributéria. 3.1. Fato Gerador ou hip6tese de incidéncia. 3.2. Sujeitos ativo e passivo. 3.3. Obrigacdes acessorias.

4. LimitagBes constitucionais ao poder de tributar. 4.1. Imunidade e isencéo.

5. Impostos Municipais: IPTU, ITBI, ISS.

6. Taxa de iluminagéo Publica (inconstitucionalidade). 6.1. Contribuicdo de iluminag&o publica.

Direito Processual Civil:

1. Direito Processual Civil. 1.1 Principios informativos.

2. Atos processuais. 2.1. Forma. 2.2. Tempo. 2.3. Lugar. 2.4. Prazo.

3. Formac&o, suspensdo e extingdo do processo. 3.1. Pressupostos processuais. 3.2. Condi¢Bes da agéo.

4. Processo e procedimento. 4.1. Procedimento Comum. 4.2. Da Tutela de Urgéncia.

5. Recursos. 5.1. Agravo de instrumento. 5.2. Apelagéo.

6. AcBes em espécie: Mandado de seguranca (Lei 12.016 de 07 de agosto de 2009), acdo popular (Lei 4.717 de 29 de junho de 1965), acdo civil
pUblica (Lei 7.347 de 24 de julho de 1985) .

7. Liminares contra o poder publico. 6.1. Prerrogativas da Fazenda Publica em Juizo.




Direito do Trabalho:

1. Fontes do direito do trabalho. 1.2. Principios peculiares do direito do trabalho.

2. Sujeitos da relacdo de emprego. 2.1. Empregado. 2.2. Empregador.

3. Administracdo publica como empregadora. 3.1. Solidariedade no direito do trabalho.

4. Elementos do contrato de trabalho.

5. Espécies de contrato de trabalho.

6. Remuneracéo. 6.1. Conceito. 6.2. Distingdo entre remuneracdo e salario. 6.3. Caracteres do salério. 6.4. Salario e indenizacdo. 6.5. Adicionais. 6.6.
O principio da igualdade de salario.

7. Rescisdo do contrato de trabalho.

02 - ENFERMEIRO-PSF

Processo Histérico da Enfermagem; Etica e Bioética; Legislacéo Profissional de enfermagem e Politicas Publicas de Satde (SUS, NOB’s,
saneamento basico); Enfermagem em Salde Coletiva; Semiologia e Semiotécnica; Saude Integral da Crianca e do Adolescente; Saude Integral
da Mulher; Saude Coletiva; Saude Integral do Adulto e do Idoso; Clinicas médicas-parte geral e especifica; Assisténcia e Intervengdes de
Enfermagem em clinicas cirdrgica; Enfermagem Psiquiétrica; Administracdo Aplicada & Enfermagem: Administracdo da Assisténcia de
Enfermagem em Rede Baésica de Saide e Hospitalar: Geral e em situacdes de urgéncias e emergéncias, aplicacdo dos processos de trabalho,
SAE (Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem); Saude integral do Usuério das Unidades de Maior Complexidade; Enfermagem em
Doengas Transmissiveis; Salde Coletiva; Gerenciamento dos residuos de Servigos de Satde; Normas de seguranga em salde; Saude publica-
PSF, PACS, Programas de Satde do Ministério da Saude, Imunizacédo — rede frios, Esquemas de vacinacéo, Infeccdo Hospitalar; Vigilancia
Epidemioldgica Geral- notificacéo, Indicadores de salide. Legislacéo do SUS e Doengas de notificagdo compulsoria.

03 - MEDICO GENERALISTA-PSF

Asma Bronquica/ Dermatoviroses / Zoodermatoses / Hanseniase/ Doengas funcionais da tiredide / Diabetes Melito / Obesidade / Sindrome
Metabdlica / Dislipidemias / Prevencéo e tratamento da doenga aterosclerética / Hipertenséo arterial / Cardiopatia isquémica / Insuficiéncia
cardiaca/ Medicamentos: antiinfectantes —analgésicos — antipiréticos - antinflamatdrios néo esterdides — AINES —cosrticosterdides/ Prescri¢do
de medicamentos — interacdes medicamentosas e iatrogenia por drogas / Farmacos e gravidez / Farmacos e lactacdo / Abdome agudo ndo
traumatico — avaliacdo inicial da dor abdominal aguda / Doengas inflamatdrias intestinais - retocolite ulcerativa idiopéatica (RCUI) - doenga de
Crohn / Doenga do refluxo gastro-esofadgico — DRGE / Sindrome diarréica e infecgBes intestinais agudas / Gastrites /Helicobacter pylori /
Ulcera péptica gastroduodenal / Parasitoses intestinais e teciduais / Pancreatites / Litiase biliar e renal / Doengas sexualmente transmissiveis —
infeccéo pelo HIV em adultos / Infeccéo do trato urinario / Neoplasias hematoldgicas / Hepatites por virus / Meningites bacterianas agudas /
Leptospirose / InfecgBes por cocos gram-positivos / Tuberculose / Doenca de Chagas / Calazar / Gripes e resfriados / Sindrome Nefritica —
Sindrome Nefrética / Doenca reumatica e prevencdo da endocardite infecciosa / Pneumonia adquirida na comunidade / Artrite reumatoide /
Lupus eritematoso sistémico —LES / Monoartrites — poliartrites — reumatismos de partes moles / Vertigens e tonturas / Cefaléias /
Esquistossomose mansénica / Imunizacdes / Profilaxias pos-exposicao — acidentes por animais peconhentos — acidentes ofidicos — picadas de
insetos, aranhas e escorpides — profilaxia nas mordeduras — profilaxia pés-exposicao a agentes infecciosos — profilaxia pds-esposicéo a material
bioldgico / Doencas da prostata / Dengue — doencas exantematicas / Osteoporose / O Sistema de Salde do Brasil — a estratégia da Salde da
Familia — a organizacdo de servicos de aten¢do priméria a sadde.

04 - MEDICO ANESTESISTA

1 - Ventilacéo Artificial

2 - Aparelhos de Anestesia

3 - Monitorizacdo em Anestesia

4 - Anatomia, Fisiologia e Farmacologia do Sistema Nervoso (Central e Auténomo)
5 - Funcdo Neuromuscular: Bloqueio e Antagonismo.

6 - Anatomia e Fisiologia Respiratoria.

8 - Fisiologia e Farmacologia do Sistema Cardiovascular.
9 - Equilibrio Hidroeletrolitico e Acidobase.

10 - Reposicdo e Transfusdo Sanguineas.

11 - Anestesia VVenosa. Farmacologia, Técnicas e Indicaces.
12 - Anestesia Inalatéria.

13 - Anestésicos Localis.

14 - Bloqueios Subaracnoideo e Epidural.

15 - Anestesia em Obstetricia.

16 - Anestesia em Cirurgia Abdominal.

17 - Anestesia Ambulatorial.

18 - Anestesia em Urgéncia.

19 - Complicagbes Anestésicas.

20 - ReagBes Anafilaticas e Anafilactoides.

21 - Choque.

22 - Reanimacéo Cardiorrespiratéria e Cerebral.

05 - MEDICO CIRURGIAO GERAL

Infecc@o Cirdrgica, Sepse / Cuidados pré e pds-operatorio / Cicatrizacdo de feridas / Choque / Queimaduras / Prevencdo de TEP e TVP /
Distarbio hidroeletrolitico e acido-basico / ATLS (advanced trauma life support) / Trauma Cervical / Trauma Toracico / Trauma Abdominal /
Trauma Urolégico / Trauma Vascular / Neoplasias Malignas do Eséfago, Estdmago e Duodeno / Neoplasias Malignas do Figado, Vias Biliares
e Pancreas / Neoplasias Malignas do Cdlons e Reto / Neoplasias Benignas do Célons e Reto / Doengas Uroldgicas / Litiase da Vesiculo Biliar
e da Via Biliar Principal / Doenga do Refluxo Gastroesofagiano / Pancreatites Aguda e Cronica / Megaesofago / Megacdlon / Doenca
Diverticular dos Célons / Hipertenséo portal / Obstrucéo Intestinal / Apendicite Aguda / Principios gerais da cirurgia laparoscépica / Doenga
de Crohn e RCUI / Hemorragia Digestiva Baixa / Hérnias da parede abdominal / Transplante de 6rgdos e Imunologia.



06 - MEDICO PEDIATRA

Puericultura.

Alimentacéo e Nutricdo / Vacinagéo / Crescimento e Desenvolvimento.

Pediatria.

Recém-nascido normal. Prematuridade. Ictericias no periodo neonatal. Diagndstico diferencial e tratamento das InfeccBes Congénitas.
Assisténcia ao recém-nascido normal / Semiologia infantil: Anamnese e Exame Fisico. Desnutricdo Energético- protéica. Hipovitaminoses. /
Distarbios Hidro-eletroliticos. Terapia de hidratac&o oral e intravenosa na diarreia aguda. / Escabiose, Infec¢des de pele e partes moles. /
Artrites agudas e Febre Reumética. Artrite idiopatica juvenil / Dengue / InfeccBes de vias aéreas superiores. / Viroses Respiratorias.
Bronquiolite. Tuberculose. Asma Brénquica. Pneumonia e broncopneumonia. / Diarréia Aguda e Persistente. Hepatites. / Infec¢éo do Trato
urinario. Sindrome nefrética. Sindromes nefriticas /Anemia Ferropriva, Anemia Hemolitica e Leucemias /Doengas Exantematicas / Meningites
/ Hepatoesplenomegalias febris. Adenomegalias. Parasitoses intestinais- Ascaridiase, Ancilostomiase, Amebiase, Giardiase, Estrongiloidiase,
Tricuriase, Teniase. /Esquistossomose mansdnica / Leishmaniose visceral. / AIDS na infancia / Diagnostico do cancer na infancia. Massas
abdominais e cervicais na infancia. / Abdome agudo na infancia / Acidentes na infancia / Obesidade. Dislipidemia. Sindrome metabdlica.
Hipotireoidismos congénito e adquirido. Diabetes Melito. Medicamentos analgésicos, antipiréticos, antinflamatorios e antiinfectantes.

07 - MEDICO GINECOLOGISTA-OBSTETRA

Ginecologia:

Amenorréia e Hemorragia uterina disfuncional / Anovulagdo Crénica / Aspiracdo manual intrauterina / Atendimento a mulher vitima de
violéncia sexual / Ciclo Menstrual / Climatério — Ginecologia geriatrica / Distopias e Lesdes dos genitais / Doencas Inflamatorias Pélvica /
Doengas Sexualmente Transmissiveis e AIDS / Etica em ginecologia / Ginecologia de infancia e da adolescéncia / Infeccio urinaria / Patologia
benigna e maligna do colo e corpo uterino / Patologia mamaria benigna e maligna / Patologia ovariana benigna e maligna / Planejamento
Familiar e Métodos anticoncepcionais / Vulvovaginopatias / Codigo de ética médica / Endometriose / Coriocarcinoma.

Obstetricia:

Amniorrexe Prematura / Assisténcia a mulher com abortamento e pds-aborto / Assisténcia ao parto / Assisténcia ao pré-natal — Hiperémese
gravidica / Contracéo uterina: fisiologia e patologia / Descolamento prematuro da placenta / Diabete e gestagéo / Distdcias — Trajeto e objeto /
Doenga hipertensiva da gestagio / Estética fetal / Etica em obstetricia / Gestacdo e AIDS / Gravidez — Propedéutica — Modificacio fisicas e
enddcrinas do organismo na gestacéo / Gravidez prolongada / Isoimunizacéo / Mortalidade Materna / O Parto: Assisténcia ao parto / Placenta
prévia / Prematuridade / Puerpério e lactagcdo / Uso do partograma no trabalho de parto / Vitalidade fetal.

08 - MEDICO PSIQUIATRA-CAPS

1 — Transtornos psiquiatricos na Clinica Geral;

2 — Abordagem Psiquiatrica dos Quadros Sintomaticos e dos Estados Demenciais;
3 — Dependéncia e Uso Nocivo do Alcool;

4 - Diagnostico e Tratamento dos Transtornos Relacionados ao Uso do Alcool;
5 — Transtornos Relacionados ao Uso de Drogas;

6 — Drogas llicitas e Efeitos na Saude;

7 — Esquizofrenia;

8 — Depressoes e Transtorno Bipolar do Humor;

9 — Transtornos Fobico-ansiosos e Obsessivo-compulsivo;

10 — Transtornos Dissociativos e Conversivos e Transtornos Somatoformes;

11 — Tratamento da Dependéncia da Nicotina;

12 — Transtornos Alimentares;

13 — Transtornos Psiquiatricos na Infancia e na Adolescéncia;

14 — Tratamento em Psiquiatria Geriatrica.

09 - MEDICO PNEUMOLOGISTA
Asma.

. InfeccBes pulmonares.

. Tuberculose.

. Bronquite cronica.

. Enfisema pulmonar.

. Doencas pulmonares intersticiais.

. Bronquiectasias.

. Atelectasias.

. Fibrose cistica.

10. Hipertensao pulmonar.

11. Tabagismo.

12. Trauma torécico.

13. SARA.

14. Tromboembolismo pulmonar.

15. Insuficiéncia respiratoria.

16. Doencas de pleura, mediastino e diafragma.
17. Neoplasias intra toracicas.

18. Apnéia do sono.

19. Pneumonias eosinofilicas.
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10 - MEDICO NEUROLOGISTA
1. Sindrome de hipertenséo intracraniana; 2. Doencas vasculares cerebrais e medulares; 3. Doencas infecciosas e parasitarias: Meningites.
Encefalite, Abscessos, Tromboflebites, Cisticercose, Esquistossomose, Tuberculose e Viroses; 4. Doengas dos musculos, da jun¢do neuro-



muscular, das raizes, plexos e nervos periféricos; 5. Doencas digestivas: Esclerose Lateral Amiotréfica. Waming-Hoffman. Kugelberg-
Walender, Siringomielia. Degeneragdes Espino-Cerebelares; 6. Tumores intracranianos, raquimedulares e dos nervos periféricos (primitivos e
metastéticos); 7. Doencas do sistema nervoso autbnomo: hipotensdo ortostatica neurogénica, neuropatias autondmicas, disautonomia familiar
e bexiga neurogénica; 8. Malformagdes congénitas e anormalidades do desenvolvimento / Paralisia cerebral, retardo mental e hidrocefalias; 9.
Traumatismos cranio-encefalicos e raquimedulares. Traumatismos dos nervos periféricos; 10. Hérnias discais, mielo-radiculopatias
espondilGticas. Estenose do canal raquiano. Nogdes de neuroimagem e de eletrofisiologia: eletroencefalografia, eletromiografia, estudos da
neurocondugio e potenciais evocados. 11. Etica e Legislagao Profissional.

11 - MEDICO CARDIOLOGISTA

1 — Prevencéo Priméria e Prevencdo Secundaria de Eventos Cardiovasculares;
2 — Dislipidemias: Prevencédo, Diagndstico e Tratamento;

3 - Angina Estavel;

4 — Insuficiéncia Cardiaca; Aguda e Cronica.

5 — Miocardiopatias;

6 — Hipertensao Arterial

7 — Taquicardia Supraventricular;

8- Fibrilacdo Atrial

9 — Arritmias Ventriculares;

10 - Sincope Vasovagal;

11 — Endocardites Infecciosas;

12 — Pericardites Agudas;

13 — Gravidez na Mulher Portadora de Cardiopatia

14 - Sindrome Coronariana Aguda sem Supradesnivelamento do Segmento ST (Angina Instavel e Infarto Agudo do Miocardio sem Supra de
ST);

15 — Infarto Agudo do Miocéardio com Elevacéo de Segmento ST;

16 — Prescrigéo de Exercicio em Cardiopatias;

17 — Morte Cardiaca Subita.

12 - MEDICO DERMATOLOGISTA
1. Anatomia e fisiologia cutanea

2. Micoses superficiais

3. Doengas bacterianas cutaneas

4. Eczemas

5. Tumores cutaneos malignos

6. Leishmaniose cutanea

7. Hanseniase

8. Doengas sexualmente transmissiveis
9. Dermatoviroses

10. Dermatozoonoses

13 - MEDICO ORTOPEDISTA

1. Afecgdes ortopédicas comuns na infancia. Epifisidlise proximal do fémur. Poliomielite: fase aguda e cronica. Osteomielite aguda e cronica.
Pioartrite.

2. Tuberculose 6teo-articular. Paralisia obstétrica.

3. Ortopedia em geral; branquialgias, artrite degenerativa da coluna cervical; sindrome do escaleno anterior e costela cervical

4. Ombro doloroso. Lombociatalgias: artrite degenerativa da coluna lombo-sacra; hérnia de disco; espondilose.

5. Tumores 6sseos benignos e malignos.

6. Fraturas e luxages da coluna cervical, dorsal e lombar. Fratura da pélvis. Fratura do acetabulo. Fratura e luxagao dos 0ssos dos pés. Fratura
e luxagdo dos joelhos. LesBes meniscais e ligamentares. Fratura diafiséria do fémur. Fratura tanstrocanteriana. Fratura do colo do fémur, do
ombro; da clavicula e extremidade superior e diafise do Umero; da extremidade distal do imero.

7. Luxacéo do cotovelo e fratura da cabeca do réadio.

8. Fratura diafiséria dos ossos do antebraco. Fratura de Colles e Smith.

9. Luxagéo do carpo. Fratura do escaf6ide.

10. Traumatologia da méo: fratura metacarpiana e falangeana. Ferimento da méo.

11. Etica e Legislagio Profissional.

14 - CIRURGIAO DENTISTA

. Sistema Unico de Satde/ Estratégia Satde da Familia e Politica Nacional de Satde Bucal.
. Promoc&o de Salde/educacéo em salde e prevengdo em salde bucal.

. Biosseguranca e Ergonomia na Prética Odontoldgica.

. Epidemiologia geral e das doengas bucais; Vigilancia em Saude e em Satde Bucal.
. Etiopatogenia e diagnéstico da cérie e doenga periodontal.

. Fluorterapia em Odontologia.

. Tratamento das InfeccBes periodontais.

. Farmacologia em Odontologia.

10. Repercussdes Estomatoldgicas locais e sistémicas.

12. Doengas transmissiveis na pratica odontologica.

13. Céncer Bucal.

14. Emergéncias durante o atendimento odontoldgico.
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15 - CIRURGIAO DENTISTA-ENDODONTISTA

Semiologia e diagndstico clinico/radiografico das alteracdes patoldgicas pulpares e periapicais de origem inflamatoria.
Conceitos bioldgicos e principios técnicos da Biopulpectomia e Necropulpectomia.

Etapas operatdrias do tratamento do sistema de canais radiculares.

Isolamento absoluto do campo operatorio.

Anatomia do sistema de canais radiculares.

Preparo biomecanico do sistema de canais radiculares: meios fisicos, quimicos e mecanicos.
Técnicas radiograficas em Endodontia.

Odontometria.

Medicacéo intracanal.

10. Materiais obturadores do sistema de canais radiculares.

11. Obturagdo do sistema de canais radiculares.

12. Tratamento de dentes com rizogénese incompleta.

13. Retratamento do sistema de canais radiculares.

14. Terapéutica coadjuvante ao tratamento endodéntico.

15. Tratamento conservador da polpa.

16. Emergéncias e urgéncias em Endodontia.

17. Endodontia em pacientes portadores de necessidades especiais.
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16 - CIRURGIAO DENTISTA-PERIODONTISTA
1. Anatomia e histofisiologia do periodonto
2. Etiologia das doengas periodontais
3. Patogénese da doenga periodontal

4. Exame clinico periodontal e meios de diagnoésticos

5

6

7

8

9

Classificagédo das doengas periodontais (AAP 99)
Gengivite/Periodontite cronica e agressiva
Processos agudos do periodonto
Trauma de ocluséo
. Plano de tratamento periodontal
10. Controle mecanico e quimico do biofilme dental
11. Raspagem e alisamento da superficie corono-radicular
12. Objetivos das cirurgias periodontais
13. Inter-relacdo periodontia e outras especialidades
14. Biomateriais em periodontia
15. Medicina periodontal
16. Controle e manutencéo

17 - CIRURGIAO DENTISTA-BUCOMAXILOFACIAL
1. Avaliagdo pré-operatéria do estado de salde,
2. Terapéutica medicamentosa em odontologia,
3. Principios de anestesiologia,
4.  Emergéncias médicas na pratica odontoldgica,
5. Acidentes e complicacBes em cirurgia buco-maxilo-facial,
6. Exodontias complicadas e ndo-complicadas,
7. Cirurgia dos dentes retidos,
8.  Cirurgia parendoddntica,
9. Cirurgia com finalidade protética,
10. Cirurgia com finalidade ortoddntica,
11. Abordagem das infeccBes odontogénicas,
12. Cirurgia dos cistos e tumores dos maxilares,
13. Principios de traumatologia buco-maxilo-facial.

18 - FISIOTERAPEUTA

1. Legislagéo em fisioterapia: Decreto Lei 938/69, Lei 6.316/75, Lei 8.856/94, Resolu¢cdo COFFITO 10, 37, 80, 139, 153.

2. Cinesiologia e biomecanica dos membros superiores, membros inferiores, tronco e marcha humana.

3. Semiologia e diagndstico cinesioldgico funcional.

4. Recursos fisioterapéuticos: Eletrotermofototerapia, hidroterapia, mecanoterapia e cinesioterapia. Efeitos fisiologicos, efeitos terapéuticos,
indicaces, precaucdes e contra-indicagdes.

Fisioterapia na atencéo basica, saude do trabalhador, do idoso e da mulher.

Fisioterapia aplicada nas disfun¢des do aparelho locomotor (neurologia, reumatologia, ortopedia e traumatologia).

Fisioterapia nos distarbios cardiorrespiratorios e vasculares.

Fisioterapia nas perturbagBes neuroldgicas, ortopédicas e respiratorias da crianca.



19 - FONOAUDIOLOGO

1 - LINGUAGEM - Anatomo fisiologia da linguagem, aquisicéo e desenvolvimento, desvio fonol6gico, avaliagdo e terapia dos distdrbios
neuroldgicos, gagueira, diagnostico e terapia dos distlrbios do aprendizado da leitura e escrita

2 — MOTRICIDADE ORAL - Anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico. / Fissura / Desordem tempomandibular / Deformidades
dentofociais / Alteragdes funcionais da respiracéo, degluti¢do, sucgéo e mastigacéo.

3 -VOZ - Anatomia e fisiologia da laringe. / Conceito, classificacdo e etiologia das patologias da laringe. / Avaliacdo, diagnéstico e terapia
das alteraces vocais.

4 — AUDIOLOGIA - Anatomia e fisiologia do aparelho auditivo / Avaliacdo auditiva. / Emissdes otoacusticas / Reabilitacéo e implante coclear
/ Testes bésicos de avaliagdo auditiva.

20 - NUTRICIONISTA

1 — Macro e micronutrientes na alimentacéo humana;

2 —Recomendagdes de energia e nutrientes; DRI’s.

3 — Alimentacéo no 1° ano de vida, na infancia e na adolescéncia;

4 — Nutricdo na gestacéo e na lactagdo;

5 — Avaliacgo nutricional em diferentes grupos etérios;

6 — Microbiologia aplicadas as UAN's: - classificagdo dos microorganismos, fontes de contaminag&o, vias de transmisséo, fatores que
interferem no metabolismo dos microorganismos;

7 — Aspectos higiénicos sanitarios em UAN’s: - satde do manipulador de alimentos e controle de matérias-primas, - conservacéo e
higienizacdo da matéria-prima, - doencas transmitidas de alimentos;

8 — APPCC (HACCP) Anélise de perigos e pontos criticos de controle em UAN’s; Boas préticas na fabricacdo de alimentos;

9 - Planejamento, organizacéo e administracdo em UAN’s: - Recursos Humanos em UAN’s: dimensionamento, descricéo de cargos e
fungBes, recrutamento, selecdo e treinamento; - Aspectos fisicos da Unidade de Alimentag&o e Nutrigdo (UAN's);

10 — Alimentag&o coletiva: planejamento execucdo e avaliacéo de cardépios;

11 — Terapia Nutricional: - nas doengas carenciais e na obesidade; - nos distdrbios enddcrinos, cardiovasculares, renais e gastrointestinais; -
nas enfermidades cronicas degenerativas;

12 — Programas governamentais na area de alimentacéo e nutri¢do: - Programa Nacional de Alimentag¢&o Escolar; - Programa de
Alimentacéo do Trabalhador;

13 — Cddigo de ética do nutricionista;

14 — Introduc&o a técnica dietética: conceito, objetivo e métodos de preparo de alimentos;

15 — Montagem de Fichas Técnicas de Preparacéo;

16 — Fatores que interferem na biodisponibilidade de nutrientes;

17 — Nutricdo aplicada a atividade fisica e ao esporte;

18 — Dietética e Gastronomia.

21 -PSICOLOGO

A psicologia como ciéncia e profissao.

Personalidade e desenvolvimento humano.

Etica e salde.

A psicologia breve como abordagem no processo terapéutico.
Psicossomética e o processo salide-doenca.

O adoecer e 0 morrer no cotidiano hospitalar.

O paciente, a equipe e a familia na instituigdo.

A humanizago e o acolhimento na salde.

9. Politicas de saide no Brasil: a reforma sanitéria e a construcdo do sistema unico de saude.
10. ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

11. Politica nacional do idoso: estatuto do Idoso.

22 — ASSISTENTE SOCIAL

1. Servigo Social na contemporaneidade. 1.1 Transformagdes societérias. 1.2 A questdo social e as transformagdes das politicas sociais. 1.3
A Constituicdo de 1988 e a seguridade social (Saude, Previdéncia Social e Assisténcia Social). 1.4 O papel do assistente social na
implementagdo das politicas sociais no contexto da descentralizagdo e municipalizacdo: a gestdo social e participativa. 2. Servigo Social e
Assisténcia Social: trajetoria, historia e debate contemporaneo. 2.1 A Politica de Assisténcia Social e 0 SUAS. 2.2 LegislacGes pertinente a
politica de assisténcia social. 3. Saude e Servigo Social. 3.1 Politica de Saude e Servi¢o Social. 3.2 Saude como direito e como servigo. 3.4
Anédlise da Implementagdo de politicas e programas de satde. 3.5 Salde e cidadania. 3.6 Servico Social e envelhecimento. 3.7 Legislagdes
pertinente a politica de sadde. 4. Servico Social em Saude Mental: Reforma Psiquiatrica. 4.1. Modelo assistencial em salde mental. 4.2
Reabilitacbes psicossocial e reinsercéo social. 4.3 Modalidades de atendimento. 4.5 Servigos substitutivos. 4.6 Politica de reducéo de danos,
intervencdo interdisciplinar, &lcool, tabagismo e outras drogas. 4.7 Legislagfes pertinente a salde mental. 5. O processo de trabalho em
Servigo Social. 5.1 Estratégias, intervencao profissional e interdisciplinaridade. 5.2 Mediagéo e instrumentalidade no trabalho do Assistente
Social. 5.3 O Servi¢o Social como especializagdo do trabalho coletivo. 5.4 O trabalho do assistente social nas politicas sociais: crianga,
adolescente, mulher e idoso. 5.5 Familias, redes e politicas publicas. 5.6 Histdria Social da Familia. 5.7 Familia contemporanea: novas
configuracdes. 5.8 Violéncia familiar, contexto de risco e protecéo social. 6. Pesquisa em Servico Social. 6.1 A utilidade da pesquisa no fazer
profissional. 6.2 A teoria e a prética da pesquisa social. 7. Planejamento Social, Avaliacdo e Monitoramento de politicas, programas e
projetos sociais. 8 Etica e legislacdo profissional. 8.1 Cddigo de Etica do Assistente Social. 8.2 Lei de Regulamentagéo da Profissio. 8.3 A
construgdo do projeto ético-politico do Servigo Social. 8.4 As implicagdes ético-politicas do agir profissional. 9. Legislacdo Social por
segmentos sociais: Mulher, crianga e adolescente, idoso, pessoas com deficiéncia. Sistema de Garantia dos Direitos da Crianga e do
Adolescente.
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23 - EDUCADOR FISICO

1 - Fisiologia do Exercicio

2 — Avaliacéo Fisica

3 — Conceitos de Atividade Fisica e Saude

4 — Prescricdo de Exercicio Fisico para Salde

5 — Exercicio Fisico Aplicado aos Grupos Especiais

24 - PSICOPEDAGOGO-CAPS
1. Aidentidade do psicopedagogo: formacao e atuacdo profissional.
Papel do psicopedagogo na conjuntura politico-educacional brasileira: desafios.
O ato de aprender.
Distarbios de aprendizagem.
Diagnostico psicopedagdgico.
Avaliacdo psicolinguistica.
Abordagens sobre desenvolvimento e aprendizagem.
A brincadeira na visa e na escola.

22 PARTE - PORTUGUES: (Para todos os cargos do GRUPO 1) — 12 questdes (OBS: As questdes de Portugués seguirdo
as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)
Interpretagdo de texto

Ortografia

Acentuacdo gréafica

Pontuacéo

Morfologia

Sintaxe

Emprego da Crase

Concordancia Verbal e Nominal

Regéncia Verbal e Nominal

0. Estilistica
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CARGO DO GRUPO II:

Técnico em Enfermagem; Auxiliar de Salde Bucal; Arte Educador-CAPS; Agente de Combate as Endemias; Agente
Comunitario de Satde

12 PARTE - PROGRAMAS ESPECIFICOS: - 20 questdes

01 - TECNICO EM ENFERMAGEM

Legislacdo de Enfermagem, ética e bioética; Instituicdo de salde; Assisténcia de Enfermagem na Salde Coletiva do adulto e da familia;
Primeiros Socorros; Assisténcia de Enfermagem no processo de administracdo de medicamentos; Assisténcia de Enfermagem nos Cuidados
Gerais prestados ao recém-nascido, ao adolescente e adulto no seu ciclo da vida; Assisténcia de Enfermagem ao adulto (Homem e Mulher) no
estado clinico e no estado cirlrgico; Assisténcia de Enfermagem na Salde da Mulher e no ciclo gravidico-puerperal; Assisténcia de
Enfermagem obstétrica; Assisténcia de Enfermagem em Salde Mental e sua legislacéo atual; Assisténcia de Enfermagem ao ldoso; Saude
Publica: Organizagdo dos servicos de salde e politicas pablicas no Brasil - SUS: principios, diretrizes, controle social, planejamento.
Indicadores de salde, sistema de notificacéo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Noges de administracéo de Enfermagem conforme
legislacéo de enfermagem nas equipes de enfermagem e de salde. Legislacéo do SUS e Doengas de notificacdo compulsoria.

02 — AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

1. Processo salde-doenca; principais problemas de saude bucal.

2. Relagdes humanas; Recursos humanos em Odontologia.

3. Epidemiologia/indicadores de satde e fatores de risco. Vigilancia em Salide Bucal.

4. Materiais de Uso Odontoldgico.

5. Politicas de Satde no Brasil/Sistema Unico de Satde; Estratégia Saide da Familia; Politica Nacional de Saude Bucal/Brasil Sorridente.
6. Promocéo da salde/Educacéo para a salide; Prevencdo dos principais problemas de sadde bucal.
7. Anatomia e fisiologia do corpo humano e da cavidade bucal.

8. Doengas transmissiveis e ndo transmissiveis.

9. Biosseguranca e Ergonomia em odontologia.

10. Fluoretos em Odontologia

03 - ARTE EDUCADOR-CAPS

1. Constituicdo Federal de 1988: Direitos e Garantais Fundamentais e os Direitos Sociais.

2. A Politica Nacional de Assisténcia Social e 0 SUAS. (PNAS, 2004); Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS, 1993) Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social NOB/SUAS (2012).

4. O trabalho com familias e com a juventude no SUAS.

5. A centralidade da familia na execucdo dos Servigos de Fortalecimento de Vinculos.

6. Direitos da crianga, do adolescente e da juventude. Lei N°8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).
7. Juventude: organizagdo, movimentos juvenis, direito a cultura. Lei N° 12.852, de 5 de agosto de 2013 (Estatuto da Juventude).
8. O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos no SUAS - Resolucdo CIT n° 01, de 7 de fevereiro de 2013 (SCFV).

9. A Politica Nacional sobre Drogas — Resolucao n. 3 de 27 de outubro de 2005

10. Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (SISNAD) — Lei 11.343 de 23 de Agosto de 2006.



04 — AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Sadde e a Lei Organica da Sadde.

Visita domiciliar.

Avaliacdo das areas de risco ambiental e sanitério.

Nocdes de ética e cidadania.

Noc0es bésicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento.

Noc0es bésicas de doencas como Leishmaniose Visceral e Tegumentar, Dengue, Malaria, Esquistossomose, dentre outras.
Legislagdo do SUS e Doengas de notificacdo compulséria
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05 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1. Processo salde-doenca e seus determinantes/condicionantes;

2. Principios e diretrizes do SUS e a Lei Organica da Salde;

3. Conhecimentos geogréficos da rea/regido/municipio de atuacéo;

4, Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos;

5. Interpretagdo demografica;

6. Conceito de territorializacdo, micro-area e area de abrangéncia;

7. Indicadores epidemioldgicos;

8.  Técnicas de levantamento das condigdes de vida e de salde/doencas da populagéo;

9.  Critérios operacionais para defini¢do de prioridades: indicadores sdcio-econdmicos, culturais e epidemiol4gicos;

10. Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em salde coletiva;

11. Estratégia de avaliagdo em sadde: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas;

12. Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a satde: acessibilidade, humanizacéo do cuidado, satisfagdo do usuério e do trabalhador,
equidade, outros;

13. Sistema de informag&o em salde;

14. Condigdes de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processo migratorios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia
de infra-estrutura basica, outros;

15. Promocéo da salde: conceitos e estratégias.

16. Legislacdo do SUS e Doengas de notificagcdo compulsoria

22 PARTE — SAUDE PUBLICA: (Para todos os cargos do GRUPO I1) — 10 questfes

Politicas de Saude no Brasil; Sistema Unico de Satide (SUS): conceitos: Constituicio da Reptblica Federativa do Brasil de 1988 — Capitulo da
Saude (art. 196 ao 200); Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990 (Lei Organica da Saude); Lei no 8.142 de 28 de dezembro de 1990. Principios
e diretrizes do SUS; Programa de Agentes Comunitarios de Satde (PACS); Estratégia de Salde da Familia (ESF) e Programas de Salde do
SUS: nogdes gerais; Niveis de atencéo e niveis de complexidade. Normas Operacionais do SUS (NOB 01/91, 01/93, 01/96 e NOAS 01/02). O
Pacto pela Salde; Programacéo Pactuada Integrada (PPI); Epidemiologia. Agravos de Notificagdo Compulséria. Os Conselhos de Saide.
Sistemas de informac&o em saude. Politica de Gestdo do Trabalho no SUS e Processo de educagdo permanente em salde.

32 PARTE - PORTUGUES: (Para todos os cargos do GRUPO 1) — 10 questdes (OBS: As questdes de Portugués seguirao
as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)

1 - Interpretacéo de texto

2 - Parbnimos / Homonimos
3 - Fonologia e Ortografia
4 - Acentuacdo gréafica
5 - Pontuacéo
6 - Morfologia
7 - Sintaxe

8 - Concordancia Verbal e Nominal
9 - Emprego da Crase

10 - Regéncia Verbal e Nominal

CARGO DO GRUPO llI:
Condutor Socorrista.
12 PARTE - PROGRAMAS ESPECIFICOS: - 20 questdes
01 - CONDUTOR SOCORRISTA
1 — Sistema Nacional de Tréansito: Finalidade, Composigdo, Competéncias.
2 — Educagdo para o Transito.
3 — Nogdes de Diregao Defensiva.
4 — Uso correto do veiculo.
5 — Normas Gerais de Circulagdo e Conduta.
6 — Sinalizacdo de Transito.
7 — Veiculos: registro, licenciamento, conducéo de escolares.
8 — Habilitagdo: requisitos aprendizagem, exames, permissdo para dirigir, categorias.
9 — Primeiros Socorros.
10 — Protecao do meio ambiente.
11 - Cidadania.
12 — Nogdes de mecénica basica de autos.
13 — Operacéo da Fiscalizagdo e do Policiamento Ostensivo de Transito.
— InfragBes, Penalidades e Multas.



15 — Medidas Administrativas.

16 — Processo Administrativo.

17 — Crimes de Transito.

22 PARTE - PORTUGUES: (Para todos os cargos do GRUPO 1V) - 10 questdes (OBS: As questdes de Portugués seguiréo
as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)

1 - Interpretacdo de texto
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- Par6nimos / Homdnimos

- Fonologia e Ortografia

- Acentuacéo gréfica

- Pontuacdo

- Morfologia

- Sintaxe

- Concordancia Verbal e Nominal
- Emprego da Crase

10 - Regéncia Verbal e Nominal
32 PARTE - MATEMATICA: (Para todos os cargos do GRUPO 1V) — 10 questdes

1.

Numeros e operagdes: (Problemas envolvendo os NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Problemas envolvendo MMC
e MDC; Problemas envolvendo porcentagem; Raz&o e propor¢do; Regra de trés simples e composta; Juros simples e juros compostos;
Analise combinatéria e probabilidade.)

Algebra: (Resolucio de problemas envolvendo conjuntos; Fungéo do 1° e 2° graus e aplicagdes; Fungio exponencial e logaritmica e
aplicagBes; Progresséo aritmética e geométrica e aplicacdes; Matrizes e aplicacBes; Aplicagdes de sistemas lineares em problemas
contextualizados; Produtos notaveis e Fatoragdo algébrica; Problemas envolvendo equagdes do 1 1° e 2° graus; Resoluc&o de problemas
envolvendo equagdes do 1° e 2° graus; Problemas envolvendo sistemas de equagdes do 1° e 2° graus.)

Trigonometria: (RazBes trigonométricas em um tridngulo reténgulo e aplicacfes; Lei dos senos e cossenos e aplicacdes; Estudo das
fungBes seno, cosseno e tangente na circunferéncia trigonométrica.)

Geometria: (Problemas envolvendo unidades de medidas de comprimento, superficie, massa, tempo, volume e capacidade; Poliginos
convexos; numero de diagonais, soma dos angulos internos e externos e suas classificages; Poligonos regulares inscritos e
circunscritos: seus elementos e relagdes métricas; Resolugdo de problemas envolvendo o Teorema de Tales e o Teorema de Pitagoras;
Célculo de areas das principais figuras planas e aplicacdes; Geometria espacial: areas e volumes dos prismas, cilindros, cones,
pirdmides, esferas e aplicacdes.)

Tratamento da Informac&o: (Leitura e interpretacdo de gréficos e tabelas; Representacfes graficas; Medidas de tendéncia central:
médias, moda e mediana.)
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GOVERNO MUNICIPAL

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAAPORA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N 001 /2016
ANEXO VI

TABELA DE COMPOSIGAO DAS PROVAS

A PROVA ESCRITA SERA COMPOSTA DE ACORDO COM A TABELA A SEGUIR:

Partes / Composicao
Cargos Partes Composicio NUmero de | Total de
posic Questdes | Questdes
12 Parte Questdes de Conhecimentos Especificos 28
GRUPO | - . ~ 40
22 Parte Questdes de Portugués 12
12 Parte Questdes de Conhecimentos Especificos 20
GRUPO II 22 Parte Questdes de Satide Pablica 10 40
3% Parte Questdes de Portugués 10
12 Parte Questdes de Conhecimentos Especificos 20
GRUPO Il 22 Parte Questdes de Portugués 10 40
3% Parte Questdes de Matemética 10
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAAPORA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N 001 /2016

ANEXO VII

CALENDARIO DE EVENTOS

Periodos

Acontecimentos importantes
Publicagéo do Edital 001/2016

08/04/2016

Periodo das Inscrigbes

18/04/2016 a 22/05/2016*

Periodo destinado a Solicitacdo da Isencdo do pagamento da taxa de Inscri¢do

18/04/2016 a 20/04/2016

Divulgac¢do da relagéo dos Candidatos isentos do pagamento da Taxa de Inscri¢do 03/05/2016
Prazo para entrega dos recursos contra 0 Resultado dos Pedidos de Isengdo 03/05/2016 a 05/05/2016
Divulgacdo definitiva da relacdo dos Candidatos isentos do pagamento da Taxa de 11/05/2016
Inscrigdo
Divulgacdo da Lista de candidatos com Inscrigbes Homologadas 31/05/2016
Publicacdo da concorréncia preliminar 22/06/2016
Periodo de emissdo dos cartdes de inscri¢do (modo on-line) 22/06/2016 a 02/07/2016
Divulgacdo dos locais de provas 22/06/2016
PROVA ESCRITA 03/07/2016
Publicacdo dos gabaritos oficiais preliminares e concorréncia oficial definitiva 04/07/2016
Prazo para entrega dos recursos contra 0s gabaritos 04/07/2016 a 06/07/2016
Publicacdo do gabarito oficial definitivo e do resultado dos recursos 19/07/2016
Publicacdo da Relagdo de Faltosos 19/07/2016
Publicagdo do resultado preliminar da Prova Escrita 19/07/2016
Prazo para entrega dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Escrita 19/07/2016 a 21/07/2016
Publicacédo do resultado dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Escrita 27/07/2016
Publicagéo do resultado oficial da Prova Escrita 27/07/2016
RESULTADO OFICIAL FINAL — APOS ENCERRADAS TODAS AS ETAPAS 27/07/2016
Homologagdo Apo6s Resultado Oficial
Final

Admissao

Ap6s homologagédo

(*) Pode pagar o boleto até o dia 23/05/2016




