Lei N- 718/2017. Caapora em 29 de Agosto de 2017.

Regulamenta g2 Gratificagio de
Insalubridade -] da outras
providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE CAAPORA-PB,
Faz saber que o Poder Legislativo aprovou e sanciona a seguinte Lei:

Art.1°. Fica regulamentada a Gratificagéo de Insalubridade, instituida pelo

Artigo. 188 — Paragrafo IV - Pela execucao de trabalho de natureza especial com risco

i de vida ou salide, e amparada no Artigo 194 aprovado pela Lei N-0164 de 22/07/1981

( 1 - Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Caapors —PB e sera concedida

aos Servidores do Quadro de Provimento Efetivo na forma, valores e condi¢des
estabelecidas nesta Lei.

Art.2°. Compreende-se por Insalubridade o desempenho de fungdes que
impliqguem em atividades com substancias radioativas, raio X, radiagdes ionizantes ou
em locais que pela sua natureza, condigdes e métodos de trabalho, exponham o

Servidor a agentes fisicos, quimicos ou biolégicos nocivos & Sagde Ou que possam
produzir doencas oy intoxicacées.

Art.3°. A Gratificagdo de Insalubridade que trata o Artigo 1°.
concedida ao Servidor mediante Ato Administrativo expedido pelo Prefeito Munici
& publicado, a vista das informagdes fornecidas pelo Laudo da Junta Médica Muni
E_ p Ou quando for o caso de parecer da Procuradoria Juridica do Municipio.

sera
pal e

cipal,

§ 1°. A Gratificacso sera concedida a pedido do Servidor Ou por iniciativa
do Secretario da pasta de Lotacdo do Servidor, através de Processo regular.

§ 2°. E condicio essencial Para habilitar a Gratificagao de Insalubridade

Art4° A Gratificacéo de Insalubridade
0 risco de Salde ou o Servidor for afastado do |

deixara de ser Pago quando cessar
ocal ou atividade que deu origem a 4
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Paragrafo Unico - Perdera também o direito a Gratificagdo, o Servidor
que se afastar por mais de 30(trinta) dias, pelos motivos elencados no Artigo 212 do
Estatuto dos Funcionérios Publicos de Caapora —PB, aprovado pela Lei 164/81.

Art.5°. O Servidor que desempenhar duas ou mais atividades insalubres,

de acordo com o disposto nesta Lei, terd que optar por uma delas, para efeito de
recebimento da Gratificacéo.

Art.6°. Havendo alteragfio nas condigdes de trabalho do Servidor, que
importem em ' modificagdo relativamente a Gratificagéo objeto desta Lei,
Serdo ¢ to a Secretaria de Administracdo para que sejam

ratificagéo de Insalubridade:

a insalubridade respeitara as
1soante normativo NR n-15 e
ho e Emprego, e levara em

alho, tipo de risco e o
ol

R

€ ensejardao no

Scanned with CamScanner



PREFEITURA DE

canslFimab una now A8

ll = em Juntas Médicas:
IV-em isolamentos nosocomiais;

V- com portadores de doencas

infectocontagiosas de notificagcéo
compulséria, inclusive tuberculose, cancer e aids.

0° Consideram-se de Grau Médio as atividades que impliquem em
ubridade de menor risco de contaminagéo e ameagas 4 satde, tais

o

Jacdes epidemiolégicas;

rvidor esteja exposto a agentes fisicos, quimicos
ngas ou intoxicagdes em Grau inferior:

Grau Minimo as atividades que impliquem
' risco de contaminagdo e de ameacas &

clinicas, unidades de satde,

trata esta Lei, ndo se
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