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Referente: Dezembro/2015

INFORMAGOES DO SERVIDOR """ . -
CPF; 037.846.214-17 Matricula: 1355

PREFEITURA DE CAAPORA
CNPJ: 08.865.644/0001-54

Demonstrativo de Pagamento de Salario

Nome:TANIA MARIA DA SILVA

JVIVALRREY

Banco: 104 Op: 001 Agéncia:1033-2 ‘Conta: 22528-3
RG:2276242 ORG. EXP:SSPPB PIS/PASEP: 190.07079.39.9 Bep. IRRF: 0
OrgaofSecretaria: SEC. EDUCACAO - MDE Dep.S.F.0
Unid. Trabaiho/Lotagao: SEC. EDUCACAO - MDE Regime: EST
Cargo/Beneficio: AGENTE DE SERV. COMPLEMENTARES -
Data de Admissao: 12/12/1997 Tempo de Servigo: 18 anos e 2 meses -
Margem Consignavel: 59,12 " -
>

iINFORMAQOES Do SALARIO,L - _ S ol RN [
Cédigo Desgrica Ref Limite - Vantagens- Descontos
1126 30 RS 840,40 ' -
2103 VIDENCIA PROPRIA 30 - R$ 92,44
2400 ASSIST.ODONT-UNIDENTIS 30 v - R$ 14,00
2757 EMP. CONSIG. CAIXA ECONOM 44 96 : - R$ 193,00

Valor Total das Vantagens:? R$ 840,40

Valor Total dos Descontos: R$ 299,44

Valor Liquido a Receber: R$ 540,96

MENSAGENS

J

iensagem Geral

Mensagem Individual

LEGENDA: Dep. IRRF (Imposto de Renda) Dep. S.F. (Dependete Salario Familia) Ref (Referéncia)



R ESTADO DA PARAIBA Data : 30/11/2015
. SISTEMA DE GERENCIAMENTO ELETRONICO DE PROTOCOLOS
. PREFEITURA MUNICIPAL DE CAAPORA

REQUERIMENTO

Pagina : 1

REQUERIMENTO

ASSUNTO: LICENGA PREMIO

-

” Data de Entrada: 30/11/2015
,“/

Numero: 00136 Ano: 2015 Status: ATIVO
Solicitante: TANIA MARIA DA SILVA
Assunto: LICENCA PREMIO

C.P.F: 037.946.214-17 Telefone:

Descrigao:

A FUNCIONARIA SOLICITA LICENGA PREMIO DE 03 MESES A MESMA ESTA LOTADA NA SEC DE EDUCAGAO NA FUNGAO DE AG DE SERV
COMPLEMENTARES DE MAT 1355

CAAPORA, 30/11/2015

( . . ' ) a
4/ ) @%MAMA—
Responsavét pelo recebimento Solicitante
MARIA DE FATIMA OLIVEIRA CESAR TANIA MARIA DA SILVA

Copyright ® 2015, Info Public Informatica - Todos os direitos reservados. Site: infopublicpb.com.br Telefones:(83) 3243 7744 / 9981 8116 / 9692 3456



GOVERMNGCO AMUNICIPAL

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do
Municipio de Caapord

CNPJ: 04.153.496/0001-94
036
OFiCIO N° 099/2015 Caapori, 17 de julho de 2015.

Prezada Senhora

Venho por intermédio deste, informar que conforme avaliagio médica os
atestados enviados para o IPSEC foram homologados pela Junta Médica do Municipio em anexo,
sendo assim o IPSEC acatard a devida decisio assumindo os pagamentos dos proventos dos
servidores relacionados abaixo, durante o periodo de licenga médica:

SERVIDOR MATR. AFASTAMENTO
Edinalva Olegirio da Silva 1058 | Licenca 90 dias 15/07 a 15/10/2015
Severino Manoel dos Santos Silvva 5122 | Licenca 60 dias 30/06 a 30/08/2015
Thnia Maria da Silva 1355 wwmmw.mmoug
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Ceﬂodaspmwd&:cmsatomadasmedlmtedetamnaqﬁodamfmda
Junta Médica, sem mais. f
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Sra. Isabel Barbosa Nazério de Oliveira
Diretoria de Recursos Humanos



RAIS - Relagdo Anual de Informagées Sociais - Ano-Base : 2015
GDRAIS - Gerador de Declaragio RAIS - Vers&o: 1.0

Relatério completo do estabelecimento
Classificagao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 1456
CNPJ/CE?} : 08.865.644/0001-54 Prefixo: 00 CEl Vinculado:
Razao Social:  MUNICIPIO DE CAAPORA Para uso da empresa:
ViNCULO
PIS: 190.07979.39.9 Nome: TANIA MARIA DA SILVA
Nascimento: 09/09/1978 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 037.946.214-17
3. sexo: F Raga/Cor: 9 - Nao Informado Carteira de Trabalho: 00076788
:-;1 Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00020
& | Localde Trabalho: 25-03001 - CAAPORA - PB Para uso da empresa:
uEJ Instrucdo: 07 - Ensino médio completo.
S | Data de Admissdo: 12/12/1997 Tipo de Admissdo 01 - Admissao de empregado no primeiro emprego ou nomeagao de
3 Salario Contratual: 788,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
% Horas Semanais: 40 CBO: 514225 - Trabalhador de servicos de limpeza e conservagdo de areas publicas
< | Tipo de Vinculo: 30 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipat) e Militar, vinculado a Alvara: Néo
% Oe Ate Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl N - - 00 0000 et )
< = Causa: -
21 2 - - 00 % ) )
.&‘E 3) _ . 00 8| AvisoPrévio: 0,00
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao Valor Qtd. Meses
§ Jan 788,00 ! Mai 788,00 ! Set 280,13 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 788,00 1 Jun 788,00 1 Qut 0,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar788,00 {Jul 0.00 ! Nov 0,00 Banco de Horas: 0,00
g Abr 788,00 » ' Ago 0,00 ! Dez 0,00 Reajuste Coletivo: 0,00
x 13° Adiantamento - 000 13° Parcela Final 12 - 809,13 Gratificagbes: 0,00
'g CNPJ da Entidade Sindical  \/j(or Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0.00
i% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
“é Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nio




