Desde o ano de 2.000, apds a aprovacdo no concurso publico, que
militamos em favor do municipio, com acdes que contribuiram para o

aprimoramento, analise e melhoria da arrecadagdo municipal.

E verdade que muito resta por fazer, definir a carreira, fortalecer a
autonomia do fiscal, o ingresso com nivel superior, permitindo o pleno
desenvolvimento de suas atividades com impessodalidade, eficacia,
eficiéncia, preservacdo de sigilo, moralidade, probidade, motivacao,

permanéncia e justica fiscal.

Pontos importantes sdo necessdrios para que o Plano de Carreira tenha

os seguintes objetivos:

| - valorizar e incentivar o exercicio da auditoria fiscal como fungao
essencial & Administracdo Publica, sob a égide dos principios

constitucionais;

Il - oportunizar trajetéria profissional de crescimento continuo a esse
grupo de servidores, fomentando o aumento da efetividade na
verificacdo do cumprimento das obrigagdes fiscais pelos contribuintes,

proporcionando a justica fiscal.

E para, além disto, o Plano de Carreira tem como principios bdsicos:
| - o induzimento & prestacdo de servicos publicos de exceléncia;

Il - o desenvolvimento de trajetdria profissional co-responsdvel, que
possibilite o estabelecimento da frajetéria de carreira, mediante

crescimento horizontal e vertical por merecimento.

Certo do pronto atendimento ao requerimento colho os melhores votos

de uma gestdo voltada para o amanhd, e que os municipes de



