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Ar,I. 3.' - O S'NDICATO DOS SERVIDORES PÚBUCO' MUNICIPAIS DE LUCENA'SINTRAMT'IL'

cNF.t ns 03.433.350/0001-30, com sede na cidade de Lucena' e foro na cidade de santa Rita'

Estado da paraíba, é urna entidade sindical de primeiro grau, com base municipal'

ciennocrática, setrn caráter rerigioso, sem fins luci'ativos e com duração indeterminada' que

representa os Servidores públicos úunicipais de !'ucena-PB' Ativos e lnativos da

Fnefeirura, câmara e Autarquias o,rir,.rt 
-*:":tr]: de Lucena-PB' primando pela

coraboração com os poderes púb,cos e as demais associações no sentido da soridartedade

social e da subordinação dos interesses econôrnicos ou profissionais ao interesse nacional'

Art. z" _ c sindicato dos servidores públicos íViunicipais de Lucena-SINTRAMtJL' tem por

stNDlcAToDossERvlDoRESPÚBLlcosMUNlclPAlsDEtUcENA
- §INITRAMq"II -

ESTATUTO SOCIAL

cAPíTtlLo l - DO S8f{DlcATO

ob.ietivos PrecíPuos:

populares

tr-ucena-PB.

§ 2" - Os associados não respondem subsidiariamente pelos atos praticadog pelo sindicato'

nenn pelas obrigações sociais por eie assumidas'

Art. 3" - Constítuen! prerrogativas e deveres do Sindicato

a) Congregar e representar os servidores públicos municipais de Lucena-PB' ativos e ^â'

iclat.§vos da Frefeitura, cârnara e autarqrllas públicas municipais de Lucena-PB; -.\

b) Expressas' as reivindicações e lutas dos tnabalhadores nos planos econômicos' social' 
d

cultural epolítico; . , r- r-^L^rr^^ r 
t\ã

c}Defendercondiçóesadequadasparaobomdesempenhodotrabalhonoserviço*<-<

* ,XÍil,lí;,. a parricipação dos associados nas reuniões, assembléias e dennais

atividades inerentes à entidade i . ,-L-,L- ,.
e) Fortalecer e estimular a organização da categoria por local de trabalho' respeitando 

laat'
sua autorlomia, nos limites deste Estatuto; . -:- ^ :-+.

f) Buscar a integração com movimentos e entidades nacionais e internacionais ,(,,..,

;, ;'J:"',"$"j::ff"';:T,?.:";lTff;*T:f';J[?:::L a,enda às necessid,d,,zZ'-

,,- ll) ,,1

§ t" - A representação da categoria profissional abrange todos os trabalhadores estáve1, '''

concursados ou contratados por tempo determinado comprovadamente por extrerna

necessidade para o serviço público, peia administração direta e indireta do município d"i 
,',/

\
-\\

Representar perante as autoridades administrativas e resses gera

de suas categorias e os interesses individuais de seus associados;
I
I
I
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b) Celebrar convenções e acordos coletivos;

c) Eleger os representantes da categoria;

d) Estabelecer contribuições a todos àqueles que participam da categoria representada'

de acordo corn as deiisões tomadas em Assernbléia convocada especificamente para

esse firn;
e) Instalan sr.lh-sedes e/ou delegaclas sindicais nas regiões abrangidas pelo Sindicato' de

acordo conn suas necessidades;

f) Filiar-se à Federação de grupos ou a centrais sindícais' inclusive de âmbito

internacional, de interess" dos trabalhadores mediante a aprovação da maioria da

Dinetoria, e em momento oportuno, homologada pelos filiados em Assembleia Geral;

g) Manter relações com as demais associações de categoria profissionais para

concretizações as solidariedacies sociais e da defesa dos interesses nacionais;

h) colaborar e defender a solidariedade entre os povos para concretização da paz e

desenvolvimento em todo o mundo;

i) Lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito à justiça social e

pelos direitos fundamentais do homem;

j) Estabelecer negociações corn a representação da categoria econômica' visando à

obtenção de melhorias para a categoria profissional;

k) Constituir serviços para pro*oção de atividades culturais' profissionais e da

cornunicação;
!) Fazer convênio com órgão público estaduai, municipal ou federal; empresas privadas'

bem como, firmar convênio e empréstimo com instituições bancárias' inclusive em

Pro.!etos sociais de habitação'

CAPíTuLoll.DcsDlRElTosEDEVERESDosAssoclADos.l
\

Art.4" - A todo servidor da base territorial dc sindlcato, quer seja da Prefeitura' cânrana ''i---

ivunicipar ou quaisquer autarquÍas púbricas m*nicipais da base, assiste-lhe o direito d" -- l.-
ingressar no quadro de associados da entidade' ts,tl

!,>.

-a-

Farágrafo Único: No caso de recusa de admissão de algum servidor no quadrode associad',t'.r,

por motivo de falta de idoneidade, devidamente comprovada' caberá recurso do interessado2!'1'

para a decisão da Assembleia Geral convocada para talfim'

Ari. 5'- São ciireitos dos Associados:

a) Toman parte nas Assernbieias Gerais, podendo falar, votar, e ser votado' respeitadoi '

as normas legais previstas neste Estatuto;

b) candidatar-se aos cargos eletivos, tanto para a administração como para

rêprêsêntação do Sindicato, desde que preencham os requisitOs estabeleCidos neste 
.i\

...§

\.i'
r\t-\t<
\-'<

\,
à-t,

.. \ l
ir \\ i

\-i \
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Estatultc;
c) Requerer aconvocaçãodeAssembieiaGeralExtraordinária,naS

esta belecidâs neste Estatuto;
Gera! Extraordinária convocada por qualquer

A convocação de AssernbleÍa

terá que ter um número de Ll3 (um terço) dos associados e deverá ser es

motívo da convo ção;

c)
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e) Ferderá seus direitos o associaco que Por motivo qua lquer deixar o exercícío da

atEvidade, exceto nos casos de aposentadoria, convocaçã o para prestação do serviço

nnítitar obrigatorio, e ficará !sertto de qualquer contribuição

lparágrafo Único: Os direitos dos associados são pessoais e intransferíveis'

Art. 6'- São deveres dos associados:

a;FagarpontuainnentearnensalidadefixadaeaprovadapelaAssembleiaGerai;
h) Connpanecer as Assembleias e acatar as decisões;

c)Desemperrhanbernocargoparaoqualfo!eleitoeneletenhasidoinvestido;
d) Frestigiar o sindicato pol' todos os rneios ao seu alcance e propagar o espírito de

classe entre os elernentos da categoria;

e) F,ião tomar dellberações que interãssem a categoria sern o prévio pronunciamento do

Sindicato;
f) Ctlrnprir e fazen curnprir o Estatuto'

Farágrafo Únlco: A contribuição social que se refere à alínea "a" serádet% (urn por cento)

sob a remLlneração mensal do associãdo, não podendo sofrer alterações sem o prévio

con senti rnerlto e pron'üncia rnento da Assernbleia Gera I'

CAPíTUIO §B!. DAs PENALIDADES

Art. 7'- Será sLlspenso o direito de ser votado q'u:ando:

a) Não cotx'lparecer a três Assembleias consecutivas ou intercaladas durante o ano sem

.!usta causa;

b) Delxarem de pagar sua contribuição soclal por mais de seis meses sem justa causa'

Affi. E'- Serão elimínados do quaciro de sócio quando:

a}Formácorrdutaeespíritodedlscórdiaotlfaltacornetidacontraopatrimôniornonal
o!.t lnaterial do Sindicato;

b}AspenaiidadesserãolrY]postaspelaDiretoriasubmetendo.seaapreciação*u^...
Assembleia Geral; .r- -^- - '

c) Das penalidades impostas caberá recut'so e defesa de acordo corn a legislação /
vlgente'

:.\\ cAPíTtli'o §v - DO§ ÓnçÃos Do SINDICATO

:\:
-i ' gm.9e - São órgãos do Sindicato:

't .//'\*l' o Assembleia Geral;

Y" e Diretonia Executiva;
@ Conselho Fiscal'

CAPíTULO V - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

<il!
.-'\-:, '

., l

:" l:,

.-,...'.; -

.'l;.. .

.'\
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Art. 1@ - As Assen'lbleias Gerais são soberanas nas resoiuções não contrárias a este Estatt"lto,

e Suas deliberaçôes serão tomadas por maioria simples de votos dos presentes'

§ is - A convocação da Assembieia Gera! será feita pelo titular do Sindícato através de edital

çublicado com antecedência rnínirna de 03 (três) dias, em jornaI de grande circulação na

base territoriai do sindicato, tambénr podendo ser feita por boletins específicos para este

flu-n, e publicações em murals em todos os locais públicos que os associados tomem

cor:lrecirnento do evento, devendo constar os assLJntos a serem discutidos'

§29-AsAssembteiasGeraisrealizar-se-ãoem2sconvocaçãodentrodoprazomínimode
:!.inta minutos após a 3.ê chamada, desde que esteja inserida no edital de convocação; exceto

nc caso de eleição para provimento cie cargos de Diretoria e conselho Fiscal'

§ ge - A critério da Diretoria, e não infringindo as normas do Estatuto, poderá Assernbleia

Geral ser nealizada no sistema on-iine, atendendo o prazo de convocação' e a particlpação

dos associados será auferida através de relatório do sistema' mostrando o número de

partlcipantes, e a decisão individual de cada um' 
y.

§49-AAssembleiaGeraiordináriareunir-se-átrimestralmente,competindo.|he,ems
especial, apreciar e votar relatórios, balanços e contas da Diretoria' parecer do Conselho 

'-''S\}_
Élscai e outros. -=.X

Art. 3.Í. - Realizar-se-ão as Assen'rbleias Gerais Extnaordinárias quando

a)oPresidenteouamaioriadadiretoriaoudoConselhoFiscaljutgarconvenientej.
b) o requerimento dos associados terá o que determina a alínea "d" do artigo 5' deste- 

"'
Estatuto. i(.- :-.

Ai"t. t2 - A convocação da Assernbleia Geral Extraordinária quando feita pela maioria gt\.ii

Diretoria, do Conselho Fiscal ou pelos Associados, não poderá opor-se o President" 1: 'àf'

Slnoicatoqueteráquetoma!.asprovidênciasparaasuarealizaçãodentrodoprazode05
{cinco} dias, contados da entrada do requerirnento na Secretaria' 

4,

§ xs - Deverá comparecer à respectiva reunião sob pena de nutidade da mesma'2/3 {dois "

terços) dos que a Promoverem'

§ 2s - As Assembleias Gerais serão dirigidas pelo Presidente' ou por outro dirigente na sua

aursência ou ainda na ausência destÃ, por urn associado designado pera maioria dos 'l 
,' .

nrocanfêq

\ ..
).- ç 3s _ As deliberações das Assembleías Gerais serão

'ot .' presentes, saivo as exceções prevístas neste Estatuto'
tomadas Por maioria sirnPles dos

t\

\o ,'u 4e - os assuntos a seguir exigem quorum qualificado
/ "l'

a) Dissolução do sindicato - deliberação por maioria simples dos prese
- 

presenÇa mínima de Ll3 (um terço) dos associados capacitados a votar;

t
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cAPíT!.it o vl - DA ADMINISTRAçÃo

lÀr,t" 3.3 - C Sirid[cato será adrninrstrado pon urna DÍretoria Executiva composta de 10 (dez]

rnernbros: Fresidente, Vice-Presidente, Secretário Geral' Segundo Secretário' Tesoureiro'

Secretário(a) de Formação Sindical, Secretário (a) de lmprensa e Divulgação' Secretário {a)

ie EcÍa-rcação e Desportes, Secretário ia) de Aposentados e Pensionistas' Secretário (a) de

Reiações Púbticas; 02 (dois) suplentes de Dinetorla, e por um conselho Fiscal composto ale 03

itrês) membros titulaies e 02 (dois) suplentes, limitando-se a competência do Conselho na

:.lscalização da gestão financeira, eleitos para um mandato de 04 (quatro) anos' podendo ser

'b) Refornna do Estatuto - deliberação por ri'laioria sirnples dos presentes, presença

n'rínima de Ll3 (um terço) dos associados capacitados a votar, em La convocação' enl

23 convocação será a Assembleia realizada com qualquer número de associados

presentes;

reeieitos

§ 3.s - os membros da Diretoria não receberão qualquer renumeração pelo desernpenho de

suas funções, exceto no caso explícito de diminuição ou suspensão da remuneração dos

Ír.lesrnos, onde caberá ao Sindicato o suporte do vaior diminuído ou suspenso' até que cesse

a perda da remuneração ou Pecúnia'

\\
.;!

§ 2e - Não poderão compor o Conselho Fiscal:

a) Fanentes de até 2e grau dos rnembros

anterion;

b) Cs membros efetivos da Diretoria do rnanciato antertor

Caberá à Biretoria Executiva

cia Diretoria Executiva deste e do nnandato

Assenrbleia Gerai
são orçamentárla

mas de trabalho;
ceiro do exercício

do mês

I
I
i ,;a ) Adminístrar o patrimônio social do síndicato e promover o bem geral dos Associados

,.,ià.,';\ ;'
!

b) CumPrir e faz
e da categorla;

er cumprír o presente Estatuto e as deliberações das instâncias

c) Garantir a

superiores;
filiaçãodequalquerintegrantedacategoria,semdistinçãoobservan

i_r:.\_ .-/-\ '\

apenas o estatuto;

d) Organizan o quadro de pessoa[, estabelecendo critérios para contratação' flxando os I

respectivos vencimentos e submeter à aProvaçã o da Assembleia Geral;

e) Analisar e divulgar, trimestra lntente, relatórios fina nceiros da Secretaria de Finanças;

f) RePresentar o sindicato nos estabeiecirnentos de negociação e contratação coletiva'

inciusive dissídio;

\c)Atéoúltirnodiaútildornêsdenovernbrodecaciaano,submeterà
....aretificaçãoousuplementaçãoorçamentáriadoexercícioeaprevi
r Para c exercício seguinte;

-i...r h) Ao término de cada ano, ãpresentar relatóe'io de atividades e progra
\..\1. i! Fazer organizar por contador legalmente habilitado o balanço finan

\ .,

anterior,esubmetê-loàAssembleiaGeralatéo5s(quínto)diaútil
de cada ano, corn o parecer prévio do Conselho Fiscal;

j) Promover intercâmbío corn as demais entidades'

..;:.,', de mq4ço

\i" i

{\,
t
I
I
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k) Reunir-se em sessão ordínária himestrairnente e extraordinariamente sempre que o

Fresídente ou a rnaioría da diretoria convocar.

§ 3q - cs dlretores que perderem oLi renunciarenn os seus cargos, terão suas vagas

creenchidas pela ordern dos suplentes, com aprovação na Assembleia ordinária, ou na

Extraordinárla convocada para esse firn.

§ 4e - Os suplentes só terão direito a voto ern reunião e decisão da Diretoria, quando da

ascensãc est.i caso de vacância de cargo, ou quando convidado para suprir eventual falta de

ui;alquer titurlar na reunião.

§ 5e - Ac térinino do nnanciado, a Diretoria fará prestação de contas de sua gestão no

exei'cício financeiro, correspondente, levantando para esse fim por intermédio de

contabiiista legalmente habilitado, os balanços da receita, despesas de economias em livros

iiários e caixa de contribuição sindical e rendas próprias, os quais além de sua assinatura

:cnterão as do Presidente e Tesoureiro, e visto do conselho Fiscal.

§ 6e - ccorrencio a ciestituição que possa comproí]lÊter a regularidade da adrninistração ou

iiscalização do Sindicato, a Assembieia poderá designar diretores e conselheíros fiscais

pro',risórios, até a posse dos novos, cuia eieição se fará no prazo máximo de 30 (trinta) dias' .\
?r§\_\

\>s-\N
Cabes'á ao Conselho Fiscal

a) Dar parecer sobre o orçamento do sindicato para o exercício financeiro;

b) opinar sobre despesas extraordinárias sobre os balancetes mensais e so

anual;
c1 Reunir-se extraordinariamente quando necessarlo;

cj) Dar parecer sobre o balanço do exercício financeiro e lançar no mesmo o seu visto'

Art. Í.4 - Ao Presidente comPete:

a) Representar o sinciicato perante a Administração Pública e em Juízo' podendo ne

última híPótese delegar Poderes;

b) Convocar e presidir ás reuniões da Diretonia Executiva, mensalmente' ou em caráter 
^,

extraordinário sempre que se fizer necessário;

c) Assinar as atas de sessões, o orçamento anual, relatório de exercícios anterio' " 
\*

todos os papeis que dependem de sua assinatura;

d) crdenar as despesas e visar os cheques e contas a pagar de acordo coÍx1 o diretor 
\.

fígrarrceiro;

bre o balanço

e) Ac,rnitir e dernitír os emPregârioç do Sindicato. bem como fixar-lhes seus

vencínrentos, consoante as necessidacies de serviço mediante aprovação da Diretoria

Execut!va;
f) Ínforrmar à Diretoria ExecutEva, por ocasião das reuníões das conversações mantidas

corn outras entídades, bern coi':':o discut!r a participação do Sindicato nas dive

organrzações e movimentos de trabalhacores de caráter local e nacional

A.rt. 3.5 - Ao Vice-Presidente compete;

,. 
:,

l.:' v/
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a) Substituir o Fresidente nos seus eventuaís impedimentos;

b) Apresentar à Diretoria Executiva, ou as outs'as Diretorias isoladamente, sugestões que

visem rnell'lorías, norrnatização e sinnplificação das atividades do Sindicato;

c) Observar o desempenho das diversas Diretorías do Sindicato, visando urna perfeíta

coordenação das suas atívidades;

d) Organizar, dirígír e fiscalízar os senviços de organização, métodos e planejamentos.

l,trt. â6 - Âo SecretárÍo Gerai compete

ai Elaborar política de organização da entidade, cuidando da sua permanência,

avaÍlação e ajustamento, sob análíse e aprovação da Diretoria;

b) Acompanhar, desenvolver, e quaiificar o nível de sindicalização das categorias;

c) Ter sob sua guarda e responsabíiidade os arquivos da entidade;

ci) Organizar, dirigir e fiscalizar os serviços da secretaria do pessoal e do almoxarifado;

e) Ter registro dos bens móveís e irnóveís do sindicato, bem como das atas, salvo de

opta!. por ata digital, a qual será arquivada em pasta própria, após registro ern

cartório de registro comPetente;
f) participar de campanha e politÍca salaríal em defesa dos direítos coletivos de

seruidores.

.\rt. :.7 - Ao Segundo Secretário compete:

a) Substituir o Le Secretário em sLias ausências, licenças e irnpedimentos;

b) preparar a correspondêncía e expediente do síndicato;

Ar1" 3,.9 - Ao Secretário(a) de Formação Síndical compete

a) Flanejar, executar as e avaiiar as atividades estruturadas de formação política e

sind!cal da categoria, como cul'sos, seminários, encontros, simpósios e palestras;

b) Desenvolver cursos de formação sindicai em conformidade

s!ndicato;

príncípi
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. c) Ter sob sua guarda o arquivo do Sindicato;

/,1 d) Redigir e ler as atas das sessões da diretoría e assembleias; 
,"iü

e) Dlrigir e fiscalizar os trabalhos da secretaria. *ii,.l;;-'§iÀ!- ê,,..4

Tacarrroirn .nrrrnetc' '/) //''\, 
Art. 38 - Ao Tesourreiro compete: /: r/,,;zjç

-^r^ -.,- -,,-rrt= n natrimÂnin fínenreiro do Sindicato: Y-:l'/-- ' \ r\ r-a; soh sua guarda o patrimônio financeiro do Sindicato;4l l\=t Jvu Jus

b) Assinar, juntamente com o Presidente os cheques e demais papeis que dependem de ' '

sua assinatura, bem como efetuar os pagarnentos e recebimentos autorizados; \
c) Apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes rnensais e um balanço anual, bem con'lo .,'

a proposta orçamentária para o exercício seguinte; , 
'"".

:. .. d) Organízar, dirigir e fiscalizar os trabalhos dos setores da tesouraria, contabilidade e \
pràvisão orçarnentária a acompanharnento, mantendo-se perfeitamente atualizado' ^ . '

tti,il'.
i, li):i I.

-ir\-f§



I
I

c) Estimuiar ativídades culturais cia categoria, valorizando a liberdade de expressão

corno instrgnnento de construção de uma sociedade democrática, pluralista e seníi

oreconceitos;

d) organizar e supervisionar a Bibiioteca do Sindicato estimulando o Associado à leitura

cio seu acervo.

Ant. 20 - Ao Secretái'io (a) de lrnprensa e Divuigação:

a) Divulgar informações a toda categoria cia base do sindicato e em todo o conjunto da

sociedade;

b) Desenvolver campanhas publicitárias deliberadas pelas instâncias do Sindicato;

c) organizar o jornal do sindicato, rnanter sua publicação e distribuição periódica e

outras Pubiicações;

d}CoordenaroConselhoEditorialdojornaldoSindicato;
e) coordenar a classificação de arquivo e civulgação no âmbito das ínstâncias do

Sindicato ou da categoria, os artigos de lnteresse publicados em jornais' revistas e

oL!t!'os órgãos de comunicação;

f) Manter os arquivos da comunicação organizado e preservado'

AB't" 21- Ao Secretário (a) de Educação e Desportes' cornpete:

ai Fugnar pela rnelhoria da qualidade cjas políticas eciucacionals;

b}[ncentivareirnplernentaraçõesdequalificaçãofuncionaldosfi[iados;
c}lnsta[arcursosperiódicos,difusoresdoembasamentonecessário

ciesenvolvimento das potencialidades dos filiados, visando à ascensão funcional;

d) Fnopol.cionar intercâmbio educacional junto a entidades congêneres;

e} Colaborar com atividades de caráter cultural, no âmbito da secretaria

respeitadas as atribuiçôes específicas;

f}ApresentartrimestralmenterelatórioàDiretoriaExecutiva,me
atividades realizadas e proposições a serern implantadas'

g}Planejareexecutarasaçôessóciodespofcivasdesenvolvidasnosâmb
interrnuniciPal e estaduai;

h) Auxlliar e apoiar as secretárias sindicais que compõem a direção desta entidade nas

festividadesesolenidadesdenaturezasocialedesportiva;

i) Desenvolver projetos de natureza recreativa, Sobretudo o esporte e lazer dos

dL'

especializada,

\_
/-., í, ..y1

I !", /

,rád-
itos muntctPat,

.\
§rl\ 

i.;'

I
f,iliados e sêus dePendentes;

.í) Elaborar anualrnente o calendárío de Eventos Sócio desportivos do sÍnclicato;

ki coordenar e administrar a colônia de Férias cjos Servidores;

l) [rnpíementar nneios de pleno funcionamento dos locais de lazer eentretenimento

dos filiados e seus dePencientes;

nl) Apresentar trimestralmente relatório à Diretoria Exe

ativiciades realizadas e proposições a serem implantadas.

cutiva, mencionando\\.1
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Aft.22- Ao Secretário (a) de Aposei1taclos e Pensionistas compete:

a) Prornover políticas sociais com vista a estimular o bem-estar psicossociai dos

eposentados;

s) Propor., à Dinetoria Executiva, at!'avés de projetos, a realização de intercâmbio

sociocultura! corn aS demais entidacies de assrstência ao aposentado;

c) Estlnnuiar encontros Soaiaís de caráter recreativo cultural;

d) Zelar e defender direitos previdenciários e demais direitos funcionais dos servidores;

e) Realizar encontros festivos para promoção de eventos de caráterinterpessoal dos

acosentados;

f) Trabalhar a autoestima do aposentado a não confundir inatividadefuncional com

ivrativlcjade Profissional;
g}ApresentartrimestralmentereiatórloàDiretoriaExecutiva,
a'tividades realizadas e proposiçõe5 a serem Imp!antadas'

mencionando as

\
í\

.§Art. 23 - Ao Secretário (a) de Relações Públicas compete:

a) Elaborar planos para o relacionamento do sindicato com as demais entidades

sindicais e com a sociedade civil;

b) Pôr em prática a política traçada pela Diretoria Plena nas relações com o movimento

sindical, as organizações da sociedade civil e os poderes públicos;

,'r\;;";;;r o contato permanente, o intercâmbio de informações e a solidariedade .-
Com as organizaçôes sindicais representativas dos trabalhadores, a nível estadual, ^).

nacionaleinternacional; . \----,-

d) Criar logomarcas, slogans, folders e outros materiais para campaúas educativas do- 
- o-,- '

^\'1s..'

Sinciicato;

e}ExercerasatribuíçõespolíticasdefinidaspelaDireçãodosindicato;
f) Executar demais tarefas que lhe forem atribuídas dentro de sua área de atuação

CAPíTq.!E.O VBB - DA PERDA DE MANDATO
'\

Au.(. 24 - OS mernbros da Diretoria e do conselho Fiscal perderão o seu mandato nos .' t1..

segr.rintes casos;

a) Mlalversação ou dilapidação do Fatrinrônio Social;

b) Grave violação desde Estatuto; 
- -.^r^ r-

ci Aceitação ou solicitação de transferência que importa no afastamento do exerci

do cargo;
d) Perda de nnandato ern caso de assurnir cargo de livre nomeação e exoneraçao

gestol";

e) Toda susPensão ou destituição do cargo administrativo deverá ser procedida cie

notifícação que assegure ao inte

a!íneas a e b.

ressado o Pleno dii'eito de defesa, nos casos

&

. .-. .i:_.--1

z';'.,

/,
"--li-!' 

/
t-:,

'. rr/ t

,|.j

\

.-?
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Áirt. ZS - A convocação de supientes cornpete ao Fresidente ou seu substituto legal e

cbedecerá à ordern crescente, para postei'ior:'atificação pela Assembleia Geral'

§ [s - As nenúncias serão cormunicadas por escríto ao pnesidente do Sindicato;

§ 2! - Ern se tratando de renúncia do presidente do sindicato, será esta notifícada

i3uaimente por escrÍto ao seu substituto iegal, que dentro de 48 horas reunirá a diretoria

para cíência do ocorrído.

§ 3s - Em caso cje abancjono do cargo, proceder-se-á na forma dos parágrafos anteriores não

:cdendo, entretanto, o mernbro da diretoria ou do conselho fiscal' que houver abandonado

c ca!,go, ser eieito para qualquer mandato da adi'ninistração sindical ou de representação'

iurante 05 (cincoi anos-

§ 4e - Considera-se abandono de cargo, a ausência não jtlstificada, a três 03 (três) reuniões

:onsecutivas da diretoria ou do Conselho Fiscal'

CAPíTULO Vlll - DA EI\ISTAURAçÃO DO PROCESSO ELEIT0RAL

Art. 26 - No prazo de 90 (noventa) dias que antecedem ao término dss mandatos vigentes' o )^'

trtuian cio sindicato convocará u.na Assei"nbreia Gerar Extraordinária para deliberar s.obre.a Ã
instauração do processo eleitorat, definição da data' duração da votação' escolha U' :V
ccmissãt Eieiroral e do presidente do pleito- 

Ê
Farágrafo único - Nesta Assembreia os associados decidirão sobre o número de membros 

!

da cãmissão eleitoral e sua respectiva coordenação' o:i_

cAFíruLo !x- DA coNvocAçÃo e REALIZAçÃO DAS ELEIçÕES \,.ií:>:,,._-.

Art.27.AseleiçõespararenovaçãodaDiretoria,eConselhoFiscal,serãoconvocadasdentroT,i.':
do prazo de 60 (sessenta) dias e o mínimo de 30 (trinta) dias qu" antecederem ao térmi.1ó <t!/)'

-rf
do tmandato.

§ i.s - C Edital de convocação assinado peio tituiar do Sindicato ou

será afixado na Sede do Sindicato, delegacias síndicais e principais

tannbérnemjornaldecirculaçãonabaseterritorialdoSindicato.

§ 2e - O Editai de convocação cieverá conter:

lt,
pelo Presidente do Pleito l'
locais de trabalho, conno '

lÍl \\ I., .-:)

.:

CAPíTULO X - DO DIREITO DE VOTAR E SER VOTADO

Art. zg - são eiegíveis todos os associados, de acordo com o Artigo 1" do pre

quecontaremnadatadoregistrodacandidatura,0l(hum}anodeinscri ção no quadro *:
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social do Sinciicato e poderão votar aquei

consecr.ltlvos antes da realização do pleito.
es associados que conta!'em com 03 (três) meses

Farágnafo único - os associados mencíonados no caput são os servidores efetivos, ativos ott

iiativos.

CAPíTU!.O XE - DCI REGISTRCI DE CHAPAS

i\r.i. 2g - C negistro de chapas far-se-á na Secretaria do Sindicato no horário norrnal de

expediente, no prazo de 07 (sete) días, contados a partir da publicação do aviso resumido do

;dítal de convocação, mediante requerimento endereçado ao presidente da cornissão

Eleitora!, assinado por qualquer dos candidatos que a íntegre e será instituído com a

seguínte doculntentação:

a) Ficha de qualificação devidamente assinada pelo candidato;

b) Xerox da carteira de ldentidade e contracheque comprovando o desconto da

contribuição sindical, na forma do prazo do artigo 25 (Art' Anterior)'

Parágnafo Único - Encerrado o prazo sem que tenha havido registro eie chaBas, a ccmlssão

e leitoral, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, providenciará nova convocação de eleição'

Art" 30 - As chapas reglstradas deverão ser numei'adas seguiciamente a partir do número 01

ihulrn), chedecendo à ordern de registro ou em comum acordo entre as Chapas deverá ser

efetuado o sorteio.

.Ant. 3tr - será recusado o registno de chapa que não tenha preenchido o número do

.ãrOúlto tantCI efetlvo quanto suplente, que não esteja acompanhada da docunrentação

exigida Pelo artigo 26, b

§ Í,e - verifi ndo-se írnegulariciade na documentação apresentada o Presidente da com

;) eieltoral notificaná o interessado para que regularize a mesma até o encerramento do Prazo

,2-;:-: do registro de chaPas;

§ 2s - e proibida a cumulação de cargo, guer na Diretoria ou conselho Fiscal' sob pena de 7
$'': 'nulidade de registt'o' ).r,,i, 'l ,\

: ,i \

--\_\

*
-õ\-

:x-,r --Í )''

§ Be - Será recusado o registro de chapa cujos membros constem associaclos que exe

ca!.go comissionado ou de confiança na adminístração direta e/ou indireta municipa[;

rcarn'

canclidato de ca U a chapa, esclarecendo o motivo de eventual falta de qualquer assinatura"-

ir, I

A!-t" 32 - Encerrad<) o prazo para registro de chapa, o PreSidente da COmiSSãO EleitOfal

pnovidenciará a irnediata lavratura da ata, verifícando se as chapas registradas estão de

aconc!o conri as normas deste estatllto'

farágrafo Único - A ata ser,á assinada pela comissão Eleitoral, e por, pelo menos,
\r

urn.^---'\í
'. i\ 'ii

.,r .\\r1
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l.rrt" 33 - Concorrencio O2(duas) ou mais chapas, será declarada vitoriosa a que obtiver 50%

:ais ilnr dos votos váiidos, desde que, tarnbém, o pleíto tenha alcançado o "Quórurn

Eleitorai", que é a Dresença de 50% mraís L dos eieítores aptos a votarem- Caso isso não

ocol.!.a, serão realizadas novas eieições no prazo máximo de 30 (trinta) dias, onde

Dartíciparão apenas as duas chapas mais votada no primeiro escrutínio, ganhando aquela

que obtiven a rnaloria sirnples dos votos.

pairágra.fo único - iiavendo sornente unia chapa registrada para as eleiçôes, poderá a

Assembleia, ern últinra convocação, ser realizada 2 (ouas) horas após a primeira convocação,

desOe que do editai respectivo conste essa advertência, e a mesma será considerada eleita

.oi-n cs sufrágÍos dos filiados presentes, ou por aclar,ração, se assim os filiados decidirem;

CAPíTULO XII- DA COMISSÃO EIEITORAT

Art. 34 - A Comissão garantirá que todas as chapas concorrentes tenham as mesmas

:ondições e oportunidades para utilização do patnimônio e instalação do Sindicato, tals

.cg-,.ro: saias, depósito de material gráfico,local para reuniões e promoção de debates' e

,providenciará no prazo de 05 (cinco) ciias a publicação de informações sobre o pleito, de

nrocjo que se garanta a mais ampla divulgação dos nomes dos candidatos'

,Art. 35 - A Cornissão Eleitorai compete:

a) Crganizar o Processo eleitorai;

b) Designar os nnernbros das mesas coletoras e apuradoras de votos;

zer as con'lunicações e pubiicações previstas neste Estatuto;

F:"eparar a renação dos votantes;

confeccionar a cédula única e preparar todo o material eleitoral;

Decidir sobre impugnações de candidaturas, nulidades ou recursos;

Decidir sobre quaisquei outras questões referentes ao Processo Eleitoral

i
(j
!\

\\
^\

\J-à-

.<-

al
L/

1l

o\b,

Art. 36 - Os candidatos que n
poderão ter suas candidatunas

dias, a contar de Publicação da

Art. 37 - C Candidato imPugnado será notificacio da impugnação em dois dias, pela Corni

Eleitorai, e terá o Prazo de três d ias, para apresentar sua defesa sob pena de ser substituí

por outros nomes que Preencham as condições estabelecidas neste Estatuto'

cApíTULo xlll - DA sEçÃo ELEIToRAL DE vorAçÃo

Art. 3g - As mesas coletoras de votos funcionarão sob a responsabilidade de um presidente,

dois nnesárics e urn suplente, desÍgnados pelo presidente da Comissão' até dez dias que

ãopreencheremascondiçõesestabelecidasnesteEstatuto.]-
impugnadas por qualquer associado, no prazo de 03 ltrês) ., , "

retaçãá das chapas inscritas na base territorial do sindicato.

.t-.

,- \ antecederem as eleições.

.. .:,' q Í-s - Foderão ser instalacias nnesas coietoras na Sede do Sindicato, nas delegacías Sindicais'
- reo ser rnstaraoas mesas E(JTeLUÍ:" i::1=-:_=,:::'::_:r:,^:;:.'-'--'-- - ' ;1

-',: e mesas coletoras itinerantes que percorrerão itinerários pré-estabelecidos' ..y'' i'tu,,

\ 'r
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e 2e - No dia, hora e iocal designados, no Edítal de convocação, tendo cornparec ido tocios os

ne,.nbnos da mesa coletora, o Pnesídente verifícae'á a existência do material indispensável à

coleta de votos e tornará providências pa!"4 que sejam supridas eventuais deficiências;

§ 3s - Na hora estabelecida no editai para o lnício da votação, não comparecendo o

presldente, assurnirá a presidêrncia o 1" rnesário e, na ausência deste, o 2" mesário ou o

cr rnlonfo
rsP!v,r!v.

§ 4s - Cs rnesários substituírão o presidente da rnesa, de modo que haja §êmpre qqjeni

responda pessoalmente pela ordem e regularidade dos trabalhos;

s 5p - O eieitor cujo voto for innpugnado assinará na folha de votação, entretanto o seu voto

será torilado enn sePanado;

§ 6e - o eleitor cujo nome não conste na lista de votantes, depois de identificado pela rnesa

coletora, assinará em uma folha de votação em sepanado e o seu voto também será tornado

em separado;

§Ve -C eleítor não getrado ou portador de deficiência visual aporá a sua ímpressão dlgital na

,'oina Ce votantes, assinando a seu rogc trm dos rnesários;

§ Ee - são docurnentos válidos para identificação cio eleitoi":

a) Carteira sccial do sindicato;

W
,/ ol

Carteira de ldentidade;

' 
. 

^\, t'.tj

'.....,)i:l

Carteira de trabalho

Art. 39 - Conciuído os trabalhos de votaçã o, o Presidente da mesa lacrará a fenda da urna
ja

corr tina cie papel gomado, rubricado pelos nrembros e fiscais, e providenciará a lavratura da

ata que tambérn será assinada pelos rnesmos' registran do a data e hora de início e de

er:ceri'amento dos trabalhos, total dos votantes e cios associados em condições de votar

resunridarnente, os protestos apresentados' En'l seguida, o presidente da mesa apurad

íará a juntada de toda a documentação, ou seja' as folhas de votação, ata dos trabalhos e as

urnas contendo as cédulas votacias, que fica em seu poder até o final de todo o processo

i, i eleitora['

Farágnafo Único - Nenhuma Pessoa estranha à diretoria da mesa coletora poderá intervir n

seu fulncícnarnento.

cReít-uLo xtv - oa sessÃo ELElroÍ?AL DE APURACÃo oos VoTos

A!'t. 4G - A sessão eleitoral de apuração será inrs'laíada na sede do Sindicato ínnediatament

após o encerramento da votação e se rá presidída por pessoas de notória idoneidade;

ciesignada pelo Presidente da Cornissão, com a antecedência mínima de O5 (cinco) dias em i\-'\',
reiação a data da reaiização das eleíções, e componá ainda de dois O2 (dois) mesários de livne

escolha do Presidente da rnesa, sendo facultado às chapas concorrentes a indicação de um

fiscal po:'chapa
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Aw." 4í - Se o totai de cédulas for superior ao de assinatura apostas na folha de votação,
proceder-se-á a apuração, descontando-se dos votos atríbuídos à chapa mais votada o total
ccrrespondente ao de cédula excedentes cjesde que esse número seja inferior à diferença
entne as chapas mais votadas na urna.

Art. 42 - Êrn casc de ernpate entre as chapas mais votadas, realízar-se-á nova eleição no
'prazc ce qulnze (15) cjias, limitada a eleição às chapas em questão.

ê:r"t. 4§ - Fincia a apuração, o Presidente da rnesa apuradora proclanrará eieita a chapa que
cbtiver maior número de sufrágios.

;iirt.45 - Será anulada a eieição quandc ar,edianre recurso formaiizado nos termos deste
Estatuto, ficar com provado:

a) Que foi reaiizada em dia, hora e iocai diversos dos
convocação ou encerrada a coieta de votos antes da hora
votados todos os eleitores constantes da fol[ra de votação;

designados no Edital de

oj Que foi realizacia ou apurada perante nresa eieitoral não constituída de acordo com o
beiecimento neste Estatuto;

Que não forarn cumpridos quaisquer dos prazos essenciais estabelecidos neste

Estatuto;
o) Ocorrência de vício ou fraude que comprometa sua legitimidacie, importando e

prejuízo a qualquer candidato ou chapa concorrente.

Parágnafo Único - A anulação oo voro não impiícará na anuiação cia eieição em a ocorrência

se verificar. De igual Íorrna, a anulação de uma urna não implicará na anulação da eleição.

,. ,f'am, 46 - Anuiacia a eieição, outra será convocacia dentro cio prazc cie 30 itrírrta) dias

,/ contados a partir da liberação cia Assembleia Gerai que julgar o recurso.

.i/' 't
CAPíTULO X\fI. DO PRCICESSO EI.ÊITORAI.

,\nt. 47 - A presidêncla do pieíto incube zelar para que se mantenha organizado o
e[ettoral q!.]e 5e cornpÕe di, doçu!-!-ientoçaa §eEiiintci

a) EdÍtal de Convocação e jornai que publicou o aviso resumido;
b) Requerirnento de registro de chapas, fíchas de qualifícação dos candidatos e dernais

docunnentos de !dentificação.
c) Cópias dos expedíentes reiativos à cornposição das rnesas eleitorais;
ci) i-ista de votantes e folhas de votação;

=; ixei":rpiar dc íriital que pub§icou as reiações nominais das chapas registradas;

determinacia sem que haja ,-_

,)
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f) Atas das seções eleitorais de votação e de apuração dos votos;
g) Exemplar da cédula única de votação;
h) Cópia das impugnações, dos recursos e das contrarrazões apresentadas

Farágnafo Único - Não interposto recurso, o processo eieitoral permanecerá arquivado na

Se:retaria do Sindicato.

CAPíTUtS XVII - DO PATftIMÔTUO

Ar:. 48 - O Patrimônio da Entidade constittii-se

ai Das contribuíções devidas ao sindicato peios que participam da profissional em

decorrência de norma legal ou cláusula em inserida em conversão coletiva de

trabalho e acordo coletivo de trabalho;
b) Das mensalidades dos associados, na conformidade de deliberação de Assembleia

Geral, convocada especificamente para o fim de fixá-la;
c) Dos bens e valores adquiridos e as rendas produzidas pelos mesmos;
d) Dos direitos patrirnoniais decorrentes da celebração de contratos;
e) Das doações e dos legados;
f) Das multas e das outras rendas eventuais.

cAPrruLo xvilr - DA DlsoLUçÃo DA ENTIDADE

Arl. 49 - A dissolução da entidade bem como a destinação de seu patrimônio, somente
pcderá ser decidida em Assembleia Geral, especiaimente convocada para esse fim, cuja

:nstaiação depenoerá de quórum de 314 (três quartos) dos assoclados quites, desde que a

oi'cposta de dissolução seja aprovada, por voto direto, por 50% mais 01 (um) (cinquenta por

cento mais um) dos associados quites presentes.

cAPrruLo xlx - DAS DlsPoslçÕÉs FlNAlS

Art. 50 - Cs casos omissos neste Éstatuto serão resolvidos pela Diretoria do Sindicato, e

aprovado posteriormente pelo filiados em Assembleia Geral-

Art. 51 - O Presente Estatuto entrará em vigor nesta data, aprovado em Assembleia Geral

Extraordináría de Ratificação de Fundação, marcada para esse fím.

Lucena/PB, iC de novembro de 2021

DXLftNA INJÁCIO DOS SANTOS

Presidente do SINTRAMUI-

ftI!EMBROS DA DIRETORLA -/ TITULARES

JOSEMILIA DE FÁTIMA GUERRA CHAVES

Advosada OAB / PB 1-0561
so'mo 1&7Ht€,§,q9?á/
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