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SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE LUCENA
- SINTRAMIUL -

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO | — DO SINDICATO

Art. 1°-0 SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE LUCENA - SINTRAMUL,
CNPJ n2 03.433.350/0001-30, com sede na cidade de Lucena, € foro na cidade de Santa Rita,
tstado da Paraiba, € uma entidade sindical de primeiro grau, com base municipal,
democratica, sem carater religioso, sem fins lucrativos e com duragao indeterminada, que
representa 0S servidores Publicos Municipais de Lucena-PB, Ativos e inativos da
Prefeitura, Camara e Autarquias Publicas Municipais de Lucena-PB, primando pela
colaboracdo com os poderes publicos e as demais associagbes no sentido da solidariedade
social e da subordinagdo dos interesses econdmicos ou profissionais a0 interesse nacional.

Art. 2° — O Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Lucena-SINTRAMUL, tem por
objetivos precipuos:

a) Congregar e representar oS servidores publicos municipais de Lucena-PB, ativose -~
tnativos da Prefeitura, cdmara e autarguias publicas municipais de Lucena-PB;
b) Expressar as reivindicagdes e lutas dos trabalhadores nos planos econdmicos, social,

cultural e politico; =
v ie : v
¢) Defender condicdes adequadas para o bom desempenho do trabalho no servico >

publice;
d) Incentivar 2a participagdo dos associados nas reunides, assembléias e demais
atividades inerentes 2 entidade;
g) Fortalecer e estimular a organizac3o da categoria por local de trabalho, respeitando (<0
sua autonomia, nos limites deste Estatuto; oo
f) Buscar a integragdao com movimentos e entidades nacionais e internacionais
condizentes com a defesa dos interesses dos trabalhadores; f_/ i
g) Defender o servico publico enquanto um bem publico que atenda as necessidades =
populares.

-

§ 1° - A representagdo da categoria profissional abrange todos os trabalhadores estaveis, .
concursados ou contratados por tempo determinado comprovadamente por extrema

necessidade para o servico publico, pela administracdo direta e indireta do municipio de
Lucena-PB. '

S -3 * = . 30 .
_/§2°-0s associados n3o respondem subsidiariamente pelos atos praticados pelo sindicato,
nem pelas obrigacdes sociais por eie assumidas. | , N
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Art. 3° — Constituem prerrogativas e deveres do Sindicato: JE TR N/ b
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a) Representar perante as autoridades administrativas e judicidrias os interesses gera’is: :j
de suas categorias e os interesses individuais de seus associados; =
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b) Celebrar convengdes e acordos coletivos;

¢) Eleger os representantes da categoria;

d) Estabelecer contribuicBes a todos aqueles que participam da categoria representads,
de acordo com as decisdes tomadas em Assembléia convocada especificamente para
esse fim;

e) Instalar sub-sedes e/ou delegacias sindicais nas regides abrangidas pelo Sindicato, de
acordo com suas necessidades;

£) Filiar-se a Federacado de grupos ou a Centrais Sindicais, inclusive de ambito
internacional, de interesse dos trabalhadores mediante a aprovagado da maioria da
Diretoria, e em momento oporiuno, homologada pelos filiados em Assembleia Geral;

g) Manter relagbes com as demais associacbes de categoria profissionais para
concretizacdes as solidariedades sociais e da defesa dos interesses nacionais;

h) Colaborar e defender a solidariedade enire os povos para concretizacdo da paz €
desenvolvimento em todo 0 mundo;

i) Lutar peia defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito a justica social e

pelos direitos fundamentais do homem; B
i) Estabelecer negociacOes com a representagdo da categoria econdmica, visando a

obtengdo de melhorias para a categoria profissional; \
k) Constituir servicos para promogdo de atividades culturais, profissionais e da o

comunicagao; Yy
) Fazer convénio com Orgao publico estadual, municipal ou federal; empresas privadas, S

bem como, firmar convénic e empréstimo com instituicdes bancarias, inclusive em b

projetos sociais de habitac3o.

CAPITULO i — DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS o

Ars. 4° — A todo servidor da base territorial do sindicato, quer seja da Prefeitura, Camara
Municipal ou quaisquer autarquias publicas municipais da base, assiste-lhe o direito de
ingressar no quadro de associados da entidade.
paragrafo Unico: No caso de recusa de admissdo de algum servidor no quadro de associados /_
por motivo de faita de idoneidade, devidamente comprovada, caberéd recurso do interessadox/e,:‘;’-:'—’/ P

W

para a decisdo da Assembleia Geral convocada para tal fim. =

Art. 5° — S3o direitos dos Associados:

a) Tomar parte nas Assembleias Gerais, podendo falar, votar, e ser votado, respeitaco '
as normas legais previstas neste Estatuto;
b) Candidatar-se aos cargos eletivos, tantc para 2 administrac3o como para

Pa it representacdo do Sindicato, desde que preencham os requisitos estabelecidos neste
Estatuto; N
™ c) Reguerer 2a convocacdo de Assembleia Geral Extraordindria, nas condigdes b
2\}:\ estabelecidas neste Estatuto; j
N

d) A convocagdo de Assembleia Geral Extraordinaria convocada por qualquer associado *
terd que ter um nimero de 1/3 (um terco) dos associados e devera ser especif}é‘aﬁo (s P
motivo da convocagdo; -\;' n\ R
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Perderd seus direitos o associadc que por motivo qualguer deixar o exercicio da
atividade, exceto nos casos de aposentadoria, convocagado para prestagdo do servicc
militar obrigatério, e ficara isento de qualquer contribuicdo.

e)

Pardgrafo Unico: Os direitos dos associados sdo pessoais e intransferiveis.
Art. 6° — S30 deveres dos associados:

| Pagar pontuaimente a mensalidade fixada e aprovada pela Assembleia Geral;
b} Comparecer as Assembleias e acatar as decisges;
) Desempenhar bem o cargo para © qual foi eleito e nele tenha sido investido;
d) Prestigiar o sindicato por todos os meios ao seu alcance e propagar o espirito de
classe entre os elementos da categoria;
e) Nio tomar deliberagbes que interessem a categoria sem o prévio pronunciamento do
Sindicato;
£) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto.

2

[}
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Paragrafo Unico: A contribuicio social gue se refere 3 alinea “a” sera de 1% (um por cento)
<ob 2 remuneracdo mensal do associado, ndo podendo sofrer alteracbes sem o prévio .~
consentimento e pronunciamento da Assembleia Geral. X
CAPITULO il — DAS PENALIDADES _—

==

Art. 7° — Sera suspenso o direito de ser votado quando:
a) N&o comparecer a trés Assembleias consecutivas ou intercaladas durante o0 ano sem
justa causa; X

) Deixarem de pagar sua contribuigdo social por mais de seis meses sem justa causa.

™ Art. 8° — Ser3o eliminados do quadro de socio quando:

% a) Por ma conduta e espirito de discérdia ou falta cometida contra o patrimonio moral =2~

| ou material do Sindicato;

b) As penaiidades serdo impostas pela Diretoria submetendo-se a apreciagdo de ~
Assembileia Geral; b 4

¢) Das penalidades impostas caberd recurso e defesa de acordo com a legislacdo 4; i

vigente.
" CAPITULO IV — DOS GRGAOS DO SINDICATO Ve
,i Art. 82 - S50 6rgdos do Sindicato: . S N
NS/ toni . N
PN A e Assembieia Geral; v " o
TN o Diretoria Executiva; S /AR
e Conselho Fiscal. ~ h\ (-
CAPITULO V — DAS ASSEMBLEIAS GERAIS —~V T
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Art. 10 — As Assembleias Gerais sdo soberanas nas resolucdes ndo contrérias a este Estamto,
e suas deliberacdes serdo tomadas por maioria simples de votos dos presentes.

(Li7]

18 - A convocacio da Assembleia Geral sera feita pelo titular do Sindicato através de edital
ublicadc com antecedéncia minima de 03 (trés) dias, em jornal de grande circulagdo na
~ase territorial do Sindicato, também podendo ser feita por boletins especificos para este
fim, e publicagbes em murais em todos os locais publicos que os associados tomem
conhecimento do evento, devendo constar 0s assuntos a serem discutidos.

'

§ 22 - As Assembleias Gerais realizar-se-do em 22 convocagdo dentro do prazo minimo de
srinta minutos apds a 12 chamada, desde gue esteja inserida no edital de convocacdo; exceto
~0 caso de eleicdo para provimento de cargos de Diretoria e Conselho Fiscal.

[£37]

32 - A critério da Diretoria, e nao infringindo as normas do Estatuto, podera Assembileia
Geral ser realizada no sistema on-line, atendendo o prazo de convocacgao, € a participacao
dos associados sera auferida através de relatério do sistema, mostrando o numero de
participantes, e a decisao individual de cada um.

§ 42 - A Assembleia Geral ordindria reunir-se-a trimestralmente, competindo-ihe, em

especial, apreciar e votar relatérios, balancos e contas da Diretoria, parecer do Conselho
Fiscal e outros. W

V& o

Art. 11 — Realizar-se-30 as Assembleias Gerais Extraordindrias quando:

a) O Presidentecu a maioria da diretoria ou do Conselho Fiscal julgar conveniente;
b) O requerimento dos associados terd o gue determina a alinea “d” do artigo 5° deste
gstatuto.

—_

s

N ~

Art. 12 — A convocagdo da Assembleia Geral Extraordinaria quando feita pela maioria da - -

\ Tl
™

Diretoria, do Conselho Fiscal ou pelos Associados, nao poderd opor-se O Presidente do ~."

Sindicato que tera gue tomar as providéncias para a sua realizagdo dentro do prazo de 05 Nt
{cinco) dias, contados da entrada do requerimento na Secretaria. A

.:3___,-"
§ 12 - Devera comparecer a respectiva reunido sob pena de nulidade da mesma, 2/3 (dois ~

tercos) dos que a promoverem.

§ 22 - As Assembleias Gerais serdo dirigidas pelo Presidente, ou por outro dirigente na sua
auséncia ou ainda na auséncia destes, por um associado designado pela maioria dos '/
presentes. i

§ 3¢ - As deliberagBes das Assembleias Gerais serdo tomadas por maioria simples dos

presentes, salvo as excecBes previstas neste Estatuto. ~ 0 :

/ [Tk ¢ .
- - - ® I o3 &

§ 42 - Os assuntos a seguir exigem quorum qualificado: T

" ~ - . pe .. . \ W=
a) Dissolucdo do Sindicato — deliberagdo por maioria simpies dos presentes, com‘_.::‘.__/
presenca minima de 1/3 (um tergo) dos assaciados capacitados a votar; (Nt

S
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minima de 1/3 (um tergo) dos associados capacitados a votar, em 12 convocacado, em
72 convocagdo serd a Assembleia realizada com qualquer nimero de associados
presentes;

CAPITULO Vi — DA ADMINISTRACAO

Art. 13 - O Sindicato serd administrado por uma Diretoria Executiva composta de 10 (dez)
membros: Presidente, Vice-Presidente, Secretaric Geral, Segundo Secretario, Tesoureiro,
Secretério(a) de Formacdo Sindical, Secretario (2) de Imprensa e Divulgacao, Secretério (a)
| de Educacdo e Desportes, Secretario {2) de Aposentados e Pensionistas, Secretério (a) ce
Reiagdes Publicas; 02 (dois) suplentes de Diretoria, e por um Conselho Fiscal composto de 03
‘trés) membros titulares e 02 (dois) suplentes, limitando-se a competéncia do Conselho na
fscalizacdo da gestdo financeira, eleitos para um mandato de 04 (quatro) anos, podendo ser
reeleitos.

§ 1¢ - Os membros da Diretoria n3o receberdo gualguer renumeracdo pelo desempenho de
suas funcdes, exceto no Caso explicito de diminuicdo ou suspensdo da remuneracdo dos
mesmaos, onde cabera ao Sindicato o suporte do vaior diminuido ou suspenso, até que cesse
2 perda da remuneragao ou pecunia. D

& 22 - N3o poderdo compor o Conselho Fiscal: :
a) Parentes de até 29 grau dos membros da Diretoria Executiva deste e do mandate
anterior;
b) Os membros efetivos da Diretoria do mandate anterior

Caber3 3 Diretoria Executiva TN

"
a) Administrar o patriménio social do Sindicato e promover o bem geral dos Associados ___'"‘
: - e da categoria; :_:g\ :
) b) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e as deliberagdes das instdncias 7 _—+
e superiores; / AL
Y c¢) Garantir a filiacdo de qualquer integrante da categoria, sem distin¢ao observando.j;gi:_f:/
apenas o estatuto; e

d) Organizar o quadro de pessoal, astabelecendo critérios para contratacdo, fixando os
respectivos vencimentos € submeter 2 aprovagdo da Assembileia Geral;

T e} Analisar e divulgar, srimestralmente, relatérios financeiros da Secretaria de Finangas; -

f) Representar o sindicato nos estabelecimentos de negociagdo e contratacdo coletiva,

inclusive dissidio;

A& g) A€ o uitimo dia Gtil do més de novembro de cada ano, submeter & Assembleia Geral .
~ a retificacdo ou suplementacdo orcamentdria do exercicio e @ previsdo orgamentaria "\
para o exercicio seguinte;

h) Ao término de cada ano, apresentar relatorio de atividades e programas de trabalho; ¥ ]

i) Fazer organizar por contador legalmente habilitado o balango financeiro do exercicio i
anterior, e submeté-lo @ Assembleia Geral até o 52 {quinto) dia util do més de margo 7
de cada ano, com o parecer prévio do Conselho Fiscal; NS

i} Promover intercambio com as demais entidades. ~_ "‘ )
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k) Reunir-se em sess3o ordindria bimestraimente e extraordinariamente sempre que ©
Presidente ou a maioria da diretoria convocar.
3¢ . QOs diretores que perderem oOu renunciarem os seus Cargos, terdoc suas vagas

creenchidas pela ordem dos suplentes, com aprovacdo na Assembleia Ordinaria, ou na
txtraordinéria convocada para esse fim.

(£33

42 - Os suplentes so terfo direito a voto em reunido e decisdo da Diretoria, quando da

scens3o em caso de vacincia de cargo, ou guando convidado para suprir eventual falta de
gualguer titular na reunido.

fny

§ 32 - Ag términoc do mandado, a Diretoria fara prestacdo de contas de sua gestdo no
exercicio financeiro, correspondente, levantandc para esse fim por intermédic de
contabilista legalmente habilitado, os balangos da receita, despesas de economias em livros
4irios e caixa de contribuicdo sindical e rendas préprias, os quais além de sua assinatura
~onter3o as do Presidente e Tesoureiro, e visto do Conselho Fiscal.

§ &2 - Ocorrendo a destituicdo que possa comprometer a regularidade da administragdo ou
fiscalizacio do Sindicato, a Assembleia podera designar diretores e conselheiros fiscais

orovisérios, até a posse dos novos, cuja eleicdo se fara no prazo maximo de 30 (trinta) dias. N
—— 2 B
Caber4 a0 Conselho Fiscal =\
— ==
z2) Dar parecer sobre o orgamento do Sindicato para o exercicio financeiro; g >
b) Opinar sobre despesas extraordindrias sobre os balancetes mensais e sobre o balanco
anuai;

¢) Reunir-se extraordinariamente guando necessario;
d) Dar parecer sobre o balanco do exercicio financeiro e langar no mesmo o seu visto.

Art. 14 - Ao Presidente compete:

2) Representar o sindicato perante a Administracdo Publica e em Juizo, podendo nesta—“--‘_‘%;"_".
{ltima hipdtese delegar poderes; :

b) Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva, mensalmente, ou em carater
extraordinario sempre que se fizer necessario;

c) Assinar as atas de sessdes, O orcamento anual, relatdrio de exercicios anterior e

todos os papeis que dependem de sua assinatura;

Ordenar as despesas e visar os cheques e contas a pagar de acordo com o diretor

financeiro;

e) Admitir e demitir os empregados do Sindicato, bem como fixar-lhes seus ™./

W

P

d

b, vencimentos, conscante as necessidades de servico mediante aprovagdo da Diretoria N

Executiva;

£} Informar a Diretoria Executiva, por ocasiZo das reunides das conversagbes mantidas
com outras entidades, bem como discutir a participagdo do Sindicato nas dive;sa\_s Ka »
organizacdes e movimentos de trabalhadores de carater local e nacional. I A1

41 _.-',' A J

Art. 15 - Ao Vice-Presidente compete; &

=y,
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_ Ar:. 13 - Ao Secretdrio{a} de Formagio Sindical compete:

a) Substituir o Presidente nos seus eventuais impedimentos;

b) Apresentar & Diretoria Executiva, ou as outras Diretorias iscladamente, sugestGes que
visem melhorias, normatizac3o e simplificacdo das atividades do Sindicato;

¢} Observar o desempenho das diversas Diretorias do Sindicato, visando uma perfeita
coordenacdo das suas atividades;

d) Organizar, dirigir e fiscalizar os servicos de organizacdo, métodos e planejamentos.

Art. 16 - Ao Secretario Geral compete:

2) Elaborar politica de organizagio da entidade, cuidando da sua permanéncia,
avaiiacdo e ajustamento, sob analise e aprovagdo da Diretoria;

b) Acompanhar, desenvolver, e qualificar o nivel de sindicalizag3c das categorias;

<) Ter sob sua guarda e responsabilidade os arguivos da entidade;

d) Organizar, dirigir e fiscalizar os servigos da secretaria do pessoal e do almoxarifado;

e) Ter registro dos bens méveis e iméveis do sindicato, bem como das atas, salvo de
optar por ata digital, a qual seré arquivada em pasta propria, apds registro em
cartério de registro competente;

f} Participar de campanha e politica salarial em defesa dos direitos coletivos de

.d A
servidores. o
; - &
Srt. 17 - Ao Segundo Secretario compete: T
a) Substituir o 12 Secretdrio em suas auséncias, licengas e impedimentos; ﬁ%‘

b) Preparar a correspondéncia e expediente do Sindicato;

¢) Ter sob sua guarda o arquivo do Sindicato;

d) Redigir e ler as atas das sessBes da diretoria e assembleias;
e) Dirigir e fiscalizar os trabalhos da secretaria.

Art. 18 - Ao Tesoureiro compete:

a) Ter sob sua guarda o patriménio financeiro do Sindicato;

b) Assinar, juntamente com o Presidente os cheques e demais papeis que dependem de

sua assinatura, bem como efetuar os pagamentos e recebimentos autorizados;

c) Apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes mensais e um balango anual, bem como
a proposta orcamentdria para o exercicio seguinte;

d) Organizar, dirigir e fiscalizar os trabalhos dos setores da tesouraria, contabilidade e

previsdo orgamentdria a acompanhamento, mantendo-se perfeitamente atualizado. _

a) Planejar, executar as e avaliar as atividades estruturadas de formacdo politica e

sindical da categoria, como cursos, semindrios, encontros, simpdsios e palestras;

b) Desenvolver cursos de formacdo sindicai em conformidade com os principios do
s + 5 4 f\
sindicato;

/.-'_-“\, % \v/f"-\.,\_‘_, \\.

\'//_/ \ \‘
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:§ Estimular atlvnoades culturais da f‘ategoria 2, valorizando a liberdade de expressao

como instrumento de construcio de uma sociedade democratica, pluralista e sem
preconceitos;

113

d) Organizar e supervisionar a Biblioteca do Sindicato estimulando o Associado a leitura

do seu acervo.

Art. 20 — Ao Secretério (a) de Imprensa e Divulgagdo:

a) Divuigar informag0es a toda categoria da base do sindicato e em todo o conjunto da

sociedade;

b) Desenvolver campanhas publicitarias deliberadas pelas instancias do Sindicato;

¢) Organizar o jornal do Sindicato, manter sua publicagdo e distribuicdo periddica e

outras publicages;

d) Coordenar o Conselho £ditorial do Jornal do Sindicato;

¢) Coordenar a classificacdo de arquive e divulgagdo no ambito das instancias do

Sindicato ou da categoria, os artigos de interesse publicados em jornais, revistas €

outros érgios de comunicagao;

f) Manter os arquivos da comunicacdo organizado e preservado.

Art. 21 — Ao Secretéario (a) de Educagdo e Desportes, compete:

t o

o
e A

Pugnar pela melhoria da qualidade das politicas educacionais;
lncen ivar e implementar agdes de qualificacdo funcional dos filiados;
Instalar cursos periédicos, difusores do embasamento necessario ao

desenvolvimento das potencialidades dos filiados, visando a ascens3o funcional;

Lz

_ d) Proporcionar intercambio educacional junto a entidades congéneres; “

e) Colaborar com atividades de cardter cultural, no ambito da secretaria especializada, .

(\)/ % 3 & ’

M“

o
=

g respeitadas as atribui¢des especificas; _\:-x s
~ ooy, f) Apresentar trimestralmente relatério 2 Diretoria Executiva, mencionando as -
atividades realizadas e proposicdes a serem implantadas. ;&,
g) Planejar e executar as agdes sécio desportivas desenvolvidas nosambitos municipal, |~
intermunicipal e estadual;
k) Auxiliar e apoiar as secretarias sindicais que compdem a direcdo desta entidade nas
o fastividades e solenidades de natureza social e desportiva;
\% ) Desenvolver projetos de natureza recreativa, sobretudo o esporte e lazer dos
pa filiados e seus dependentes;
4 i} Elaborar anualmente o Calendaric de Eventos Sécio desportivos do Sindicato;
k) Coordenar e administrar a Col8nia de Férias dos Servidores; i
—~— 1) Implementar meios de plenc funcionamentc dos locais de lazer eentretenimento 4
\\ dos filiados e seus dependentes; ﬁ
' m) Apresentar trimestralmente relatério 2 Diretoria Executiva, mencionando (&S ";“
o atividades realizadas e proposicoes a serem implantadas. N
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Lre. 22 — Ao Secretério (a) de Aposentados e Pensicnistas compete:

a) Promover politicas sociais com vists a estimular o bem-estar psicossocial dos

aposentados;
b) Propor, & Diretoria Executiva, através de projetos, a realizacdo de intercambio
sociocultural com as demais entidades de assisténcia ao aposentado;
¢} Estimular encontros sociais de caréter recreativo cultural;
d) Zelar e defender direitos previdenciarios e demais direitos funcionais dos servidores;
e) Realizar encontros festivos para promocdo de eventos de caraterinterpessoal dos
aposentados;
£) Trabalhar a autoestima do aposentado a ndo confundir inatividadefuncional com
inatividade profissional;

) Apresentar trimestralmente relatério & Diretoria Executiva, mencionandc as
atividades realizadas e proposigdes 2 serem impiantadas.

Art. 23 — Ao Secretario (a) de Relagdes Publicas compete:

_iff)')r Bt

/

B

i

a) Elaborar planos para o relacionamento do Sindicato com as demais entidades
sindicais e com a sociedade civil;

b) Por em pratica a politica tracada pela Diretoria Plena nas relacdes com o movimento
sindical, as organizacdes da sociedade civil e os poderes publicos;

¢) Promover o contato permanente, o intercAmbio de informacdes e a solidariedade .
com as organizacdes sindicais representativas dos trabalhadores, a nivel estadual,
nacicnal e internacional;

d) Criar logomarcas, slogans, folders e outros materiais para campanhas educativas do
Sindicato;

e) Exercer as atribuicdes politicas definidas pela Direcao do Sindicato;

f) Executar demais tarefas que lhe forem atribuidas dentro de sua area de atuacdo. / s

CAPITULO Vil — DA PERDA DE MANDATO et

Art. 24 - Os membros da Diretoria e do Conseiho Fiscal perderdo o seu mandato nos .
seguintes casos;

a) Malversag3o ou dilapidacdo do Patriménic Social; A

b) Grave viclag@o desde Estatuto; ]\:\\ ;

¢} Aceitac3o ou solicitagdo de transferéncia que importa no afastamento do exercicig, |
do cargo; A

: s . 5. XY
d) Perda de mandato em caso de assumir cargo de livre nomeagdo e exoneragao da f\

gestor; & r-?-g.;
; - N i . " . -
e) Toda suspensdo ou destituicac do cargo administrativo devera ser procedida de Nl

notificacdo que assegure ao interessado o pleno direito de defesa, nos casosﬁd_as
alineasaeb. AR S
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£rt. 25 - A convocacdo de suplentes compete ao Presidente ou seu substituto legal e
chedecers 3 ordem crescente, para posterior ratificacdo pela Assembleia Geral.
& 12 - As rentincias serdo comunicadas por escrito ao presidente do Sindicato;

§ 28 - Em se tratandc de rendncia do presidente do Sindicato, sera esta notificada

igualmente por escrito ao seu substituto legal, gue dentro de 48 horas reunird a diretoria
para ciéncia do ocorrido.

5 32 - Em caso de abandono do cargo, proceder-se-a na forma dos paragrafos anteriores ndo
sodendo, entretanto, c membro da diretoria ou do conselho fiscal, que houver abandonado

o cargo, ser eleito para qualquer mandatc da administragdo sindical ou de representacgio,
4urante 05 {cinco) anos.

% 42 - Considera-se abandono de cargo, 3 auséncia n3o justificada, a trés 03 (trés) reunices
~onsecutivas da diretoria ou do Conselho Fiscal.

CAPITULO VIii — DA INSTAURACAO DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 26 - No prazo de 90 (noventa) dias que antecedem ao término dos mandatos vigentes, ©
sitular do Sindicato convocard uma Assembleia Geral Extraordinéria para deliberar sobre @
instauracdo do processo eleitoral, definicdo da data, duragdo da votacdo, escolha da
Comiss3o Eleitoral e do presidente do pleito.

Paragrafo Unico — Nesta Assembieia os associados decidirao sobre o nimero de membros
da comiss3o eleitoral e sua respectiva coordenagao.

’:/
M X ( -
el }é{ ;D’(!_.Txfi ¥

CAPITULO 1X — DA CONVOCACAO E REALIZACAO DAS ELEICOES

i Sl
Art. 27 - As eleicBes para renovagdo da Diretoria, e Conselho Fiscal, serdo convocadas dentr?,.rf_ o
do prazo de 60 (sessenta) dias € O minimo de 30 (trinta) dias que antecederem ao términd ﬁ

do mandato. '

T

§ 12 - O Edital de convocagao assinado pelo titular do Sindicato ou pelo Presidente do Pleito
sera afixado na Sede do Sindicato, delegacias sindicais e principais locais de trabalho, como
também em jornal de circulacdo na base territorial do Sindicato. }
§ 22 - O Edital de convocagdo devera conter:

a) Data, hordrio de realizagSo da 13 e 22 votacio, bem como da nova eleicdo em caso de'f :
empate entre chapas mais votadas; )f""*

2 . P - - - . A% o
5) Prazo para registro de chapas e horério de funcionamento da Secretaria do Sindicate.\ v - -
: ™,

e L Em

CAPITULD X — DO DIREITO DE VOTAR E SER VOTADO \ .:'\". Mo UL
L N "‘“‘--J\*}“/

Art. 28 - S3o elegiveis todos os associados, de acordo com o Artigo 1° do presenté Estatuto, v~
gue contarem na data do registro da candidatura, 01 (hum) ano de inscri¢do no quadro |

P

T
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socia!l do Sindicato e

poderdo votar agueles associados que contarem com 03 (trés) meses
consecutivos antes da realizacdo do pleito.

Paragrafo Unico — Os associados mencionados no caput s3o os servidores efetivos, ativos ou
inativos.

CAPITULO Xi — DO REGISTRO DE CHAPAS
A7t 28 - O registro de chapas far-se-d na Secretaria do Sindicato no hordrio normal de
expediente, no prazo de 07 (sete) dias, contados a partir da publicagdc do aviso resumido do
=dital de convocacdo, mediante requerimento enderegado ao presidente da Comissdo
Zleitoral, assinado por qualquer dos candidatos que a integre e serd instituido com a
seguinte documentagéo:

a) Ficha de qualificagdo devidamente assinada pelo candidato;
b) Xerox da carteira de identidade e contracheque comprovando o desconto da

contribuicdo sindical, na forma do prazo do artigo 25 (Art. Anterior).

Paragrafo Unico - Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de chapas, a Comissac
Eleitoral, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, providenciara nova convocacdo de eleicdo. O

rt. 30 - As chapas registradas deverdo ser numeradas seguidamente a partir do numero 01
(hum), obedecendo 2 ordem de registro ou em comum acordo entre as chapas devera ser
efetuado o sorteio.

Art. 31 - Sera recusado o registro de chapa que n3o tenha preenchido o nimerc do TR
~ . = - i

candidato tanto efetivo quanto suplente, que nao esteja acompanhada da documentacao ‘-

exigida pelo artige 26, b. .

L]

A

i 4 - - F . { = 7

§ 12 - verificando-se irregularidade na documentacdo apresentada o presidente da COI’T\ISSQ‘B"&;’// -
sieitoral notificara o interessado para que regularize a mesma até o encerramento do prazo

do registro de chapas;

§ 2¢ - & proibida a cumulagdo de cargo, quer na Diretoria ou Conselho Fiscal, sob pena de
nulidade de registro; as

Al

§ 3¢ - Seré recusado o registro de chapa cujos membros constem associados que exergam:,
cargo comissionado ou de confianga na administracdo direta e/ou indireta municipal;
\

I i ™
Art. 32 - Encerrado o prazo para registro de chapa, o Presidente da Comissao Eleitoral 7~z
orovidenciard a imediata lavratura da ata, verificando se as chapas registradas estdo de _ =~
acordo com as normas deste estatuto. ;

o "

Paragrafe Unico — A ata serd assinada pela Comissdo Eleitoral, e por, pelo menos, um~_""
candidato de cada chapa, esclarecendo o motivo de eventua! falta de qualquer assinatura. .
“ . .

- =" |

4 =, ’
: e !
N /"/ ) N
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£rt. 33 - Con
~ais um dos votos vdlidos, desde gue, também, o pleito tenha alcangado o “Qudrum
Zleitoral”, que é a presenca de 50% mais 1 dos eleitores aptos a votarem. Caso isso ndo
ocorra, serdo realizadas novas elei¢cBes no prazo maximo de 30 (trinta) dias, onde
participardo apenas as duas chapas mais votada no primeiro escrutinio, ganhando aquela
ue obtiver a maioria simples dos votos.

(s}

a

Parigrafo Unico — Havendo somente uma chapa registrada para as elei¢des, podera 2
Assembleiz, em Ultima convocagdo, ser realizada 2 (duas) horas apds a primeira convocagao,
desde gue do edital respectivo conste essa adverténcia, e a mesma serd considerada eleita
~om os sufragios dos filiados presentes, ou por aciamacdo, se assim os filiados decidirem;

CAPITULO Xii — DA COMISSAO ELEITORAL
Art. 34 - A Comiss3o garantird gue todas as chapas concorrentes tenham as mesmas

ondicBes e oportunidades para utilizacdo do patrimdnio e instalagdo do Sindicato, tais
-omo: salas, depdsito de material gréfico, local para reunides e promogdc de debates, €

—_—
srovidenciard no prazo de 05 (cinco) dias a publicagdo de informagdes sobre o pleito, de p
modo gue se garanta a mais ampla divuigacao dos nomes dos candidatos.

e
Art. 35 - A Comiss3o Eleitoral compete: “\:"‘:
e

Organizar o processo eleitoral;

b) Designar os membros das mesas coletoras e apuradoras de votos;
) Fazer as comunicagdes e publicacBes previstas neste Estatuto;

} Preparar a relacdo dos votantes;

e) Confeccionar a cédula unica e preparar todo o material eleitoral;

f) Decidir sobre impugnages de candidaturas, nulidades ou recursos; B

g) Decidir sobre guaisquer outras questoes referentes ao Processo Eleitoral. :%// .
-l

Art. 36 - Os candidatos que ndo preencherem as condicBes estabelecidas neste Estatuto )

poderdo ter suas candidaturas impugnadas por qualquer associade, no prazo de 03 (trés) Yoe

dias, a contar de publicacdo da relagdo das chapas inscritas na base territorial do sindicato.

a)

5 )

D

a >
Art. 37 - O Candidato impugnado sera notificado da impugnagdo em dois dias, pela Comiss"égﬁ"
Eleitoral, e terd o prazo de trés dias, para apresentar sua defesa sob pena de ser substituid:r‘a"\";;\___xl
por outros nomes que preencham as condigdes estabelecidas neste Estatuto. ,

<
Art. 38 - As mesas coletoras de votos funcionardo sob a responsabilidade de um presidente,
dois mesérios e um suplente, designados pelo presidente da Comissdo, até dez dias que

antecederem as eleicbes.

CAPITULO Xili — DA SECAO ELEITORAL DE VOTACAC

P/ e
§ 12 - Poderdo ser instaladas mesas coletoras na Sede do Sindicato, nas delegacias Sindicais, _ﬁ'
e mesas coletoras itinerantes gue percorrerdo itinerarios pré-estabelecidos. 7

Bra

[N
\ - T i “he
3 W
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22 - No dia, hora e local designados, no Edital de convocagdo, tendo comparecido todos 0s
~embros da mesa coletora, o Presidente verificaré 2 existéncia do material indispensavel 2
coleta de votos e tomaré providéncias para que sejam supridas eventuais deficiéncias;

|

[£i2]

22 . Na hora estabelecida no edital para o inicio da votagdo, ndo comparecendo ©

cresidente, assumird a presidéncia o 1° mesdric e, na auséncia deste, o 2° mesario ou o
uynlente
i Le.

& ]

w

1y

4% - Os meséarios substituirio o presidente da mesa, de modo que haja sempre quem
responda pessoalmente pela crdeme regularidade dos trabalhos;

~—

2 - O eleitor cujo voto for impugnado assinara na folha de votacdo, entretanto o seu volo
romado em separado;

i

5 62 - O eleitor cujc nome ndo conste na lista de votantes, depois de identificado pela mesa
-oletora, assinara em uma folha de votagéo em separado e o seu voto também serd tornado
em separado; ¥

3 72 - O eleitor n3o letrado ou portador de deficiéncia visual aporé a sua impress&o digital na

alha de votantes, assinando a seu rogo um dos mesarios;
§ 82 - S3o documentos validos para identificagdo do eleitor:

a) Carteira sccial do sindicato;

b}~ Carteira de identidade; N
_~’¢) Carteira de trabalho. KX

Art. 29 - Conclufde os trabalhos de votacdo, o Presidente da mesa lacrara a fenda da urna .~

com tira de papel gomado, rubricado pelos membros e fiscais, e providenciara a lavratura da £

atz gue também sera assinada pelos mesmos, registrando a data e hora de inicio e de

encerramento dos trabalhos, total dos votantes € dos associados em condigBes de votar ‘g

v

resumidamente, os protestos apresentados. Em seguida, o presidente da mesa apuradosa—”
faréd a juntada de toda a2 documentac3o, ou seja, as folhas de votacdo, ata dos trabalhcs e as _
urnas contendo as cédulas votadas, que fica em seu poder até o final de todo o processo

eleitoral. -.-

paragrafo Unico - Nenhuma pessoa estranha 2 diretoria da mesa coletora podera intervir ne,

seu funcionamento. b Hry
CAPITULO XiV — DA SESSAO ELEITORAL DE APURACAO DOS VOTOS & /_\
\ W TR
'\‘ L P

Art. 40 - A sess3o eleitoral de apurag8o sera instalada na sede do Sindicato imediatament‘é\?i’:g__,f
apds o encerramento da votacdoc e serd presidida por pessoas de notdria idoneidade; ~
designada pelo Presidente da Comissdo, com a antecedéncia minima de 05 {cinco) dias em
relac3o a data da realizag3o das eleiges, e compora ainda de dois 02 (dois) mesdrios de livre
escolha do Presidente da mesa, sendo facultado as chapas concorrentes a indicagdo de um .-
fiscal por chapa. -’
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Art. £1 - Se o total de ceédulas for superior ac de assinatura apostas na folha de votacdo,
croceder-se-a a apuragdo, descontando-se dos votos atribuidos & chapa mais votada o total
correspondente ao de cédula excedentes desde gue esse nimero seja inferior & diferenca
enire as chapas mais votadas na urna.

~Ti. 42 - Em caso de empate entre as chapas mais votadas, realizar-se-d8 nova eleicdo no
traze de quinze (15) dias, limitada a elei¢do as chapas em quest3o.

Art. 45 - Finda a apuragdo, o Presidente da mesa apuradora proclamara eleita a chapa que
cbtiver maior nimero de sufragios.

~ri. 44 — A fim de assegurar eventual recontagem de votos, as cédulas apuradas ”*
cermanecerdo em envelopes invioidveis, sob a guarda da presidéncia do pleito. R
CAPITULO XV - DAS NULIDADES AT
=

Art. 45 - Serd anulada a eieicdo quando mediante recurso formalizado nos termos deste
tstatuto, ficar comprovado:

2) Que foi rezlizada em dia, hora e locai diversos dos designados no Edital de
convocacdo ou encerrada a coleta de votos antes da hora determinada sem que haja ﬁ
votados todos os eleitores constantes da folha de votacgio;

b) Que foi realizadz ou apurada perante mesa eleitoral ndo constituida de acordo com 0 =~ ft«s,
_estabelecimento neste Estatuto; ]

¢) Que ndo foram cumpridos quaisquer dos prazos essenciais estabelecidos nesLe

yd Estatuto; —
' d) Ocorréncia de vicio ou fraude que comprometa sua legitimidade, importando em A / -
prejuizo a qualquer candidato ou chapa concorrente.

Pardgrafo Unico — A anulagdo do voto ndo implicard na anulagdo da elei¢do em a ocorréncia / 7
se verificar. De igual forma, a anulacdo de uma urna ndo implicard na anulagdo da eleicdo. i

s Art. 46 - Anulada a eleicdo, outra seré convocada dentro do prazo de 30 {irinta) dias
~ contados a partir da liberagdo da Assembleia Geral que julgar o recurso.

Al

w | L4

CAPITULO XVi— DO PROCESSO ELEITORAL

»

Art. 47 - A presidéncia do pleito incube zelar para que se mantenha organizado o process%
21

eieitorai gue sc EUmpr_ da dDCUantﬂl}ﬂQ SEBUINiSG; g:,_;

% ——

a) Edital de Convocacdo e jornal que publicou o aviso resumido;
b) Reguerimento de registro de chapas, fichas de qualificagdo dos candidatos e demais

documentos de identificacdo. /-\
¢} Copias dos expedientes relativos @ compaosicdo das mesas eleitorais; \ J“ A
d) Lista de votantes e folhas de votagdo; “\__J\‘tSL/ i
e} Exempiar de Edital que publicou as reiagdes nominais das chapas registradas; \ -/\
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f] Atas das segOes eleitorais de vo;a;ao ede apura;ao dos votos;
g) Exemplar da cédula Unica de votacdo;

h) Copia das impugnacdes, dos recursos e das contrarrazoes apresentadas.

Pardgrafo Unico — N3o interposto recurso, o processo eieitoral permanecera arquivado na
Secretaria do Sindicato.

CAPITULC XVIii — DO PATRIMONIO
Ar:, 48 - O Patrim6nio da Entidade constitui-se:

a) Das contribuigcGes devidas ao sindicato peios que participam da profissional em
decorréncia de norma legal ou cldusula em inserida em conversdo coletiva de
frabalho e acordo coletivo de trabaiho;

) Das mensalidades dos associados, na conformidade de deliberagdo de Assembieia
Geral, convocada especificamente para o fim de fixa-la;

¢! Dos bens e valores adquiridos e as rendas produzidas pelos mesmos;

d) Dos direitos patrimoniais decorrentes da celebracdo de contratos;

e) Das doacdes e dos legados;

f) Das multas e das outras rendas eventuais.

CAPITULO XVill - DA DISOLUCAO DA ENTIDADE

Art. 49 - A dissolucdo da entidade bem como a destinagdo de seu patrimdnio, somente
ocderd ser decidida em Assembleia Geral, especiaimente convocada para esse fim, cuja
instalacdo dependeréd de quérum de 3/4 (trés quartos) dos associados quites, desde que a
proposta de dissolucdo seja aprovada, por voto direto, por 50% mais 01 (um) (cinquenta por
cento mais um) dos associados quites presentes.

CAPITULC XiX — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 50 - Os casos omissos neste Estatutc serdo resolvidos pela Diretoria do Sindicato, e
aprovado posteriormente pelo filiados em Assembleia Geral.

Art. 51 - O Presente Estatuto entrard em vigor nesta data, aprovado em Assembleia Geral
Extraordinéria de Ratificacdo de Fundacgdo, marcada para esse fim.

Lucena/PB, 10 de novembro de 2021.
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