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“incia. ndo ha como manter o servidor no cargo se os Estatutos Juridicos funcionais

~<l2cem de modo diverso.

Ratificando tal posicionamento colaciono a Resolugdo de Consulta publicada
- ~unal de Contas do Estado Mato Grosso. divulgado no Didrio Oficial de Contas — DOC
'111/2018. sendo considerada como data de publica¢do o dia 21/11/2018, edi¢io n°

g 21amos:

RESOLUCAO DE CONSULTA N° 15/2018 — TP

Ementa: PREFEITURA MUNICIPAL DE JUSCIMEIRA. CONSULTA.
PESSOAL. PREVIDENCIA. APOSENTADORIA VOLUNTARIA OU
COMPULSORIA DE SERVIDOR PUBLICO EFETIVO. EXTINCAO DE
VINCULO FUNCIONAL. REINGRESSO NO SERVICO PUBLICO.
CONDICOES. 1) A aposentadoria voluntiria ou compulséria de servidor

publico efetivo, independentemente do regime previdenciario em que se
dé (RGPS ou RPPS), é causa de extin¢io do vinculo juridico de trabalho
com a Administraciio (vacincia de cargo), consoante interpretacio do §
10 do art. 37 da CF/88, ndao sendo possivel, neste ¢aso, a permanéncia do
servidor no exercicio do respectivo cargo, devendo o agente ser declarado
em situacio de inatividade. 2) Independentemente do regime previdenciario

a que esteja vinculado, a aposentadoria compulsoria do servidor pablico
efetivo ocorre aos 75 anos de idade, nos termos da Lei Complementar
Nacional n° 152/2015. 3) E possivel o reingresso no servigo publico de
servidor efetivo aposentado voluntariamente, mediante a aprovagio em novo
coneurso publico ou processo seletivo, nos termos do inciso 1l ¢/c § 10 do art.
37 da CF/88, sendo que: a) para o exercicio de novo cargo, emprego ou fungdo
pablica, acumulaveis na atividade nos termos do inciso XVI do art. 37 da
CI/88, ndo haverd prejuizos a percepedio simultanea dos proventos da
inatividade com a remunera¢io do novo vinculo de trabalho; b) tratando-se
de cargo, emprego ou funcdo puablica nido acumuldvel na atividade, o
aposentado deverd optar pela percep¢do de seus proventos ou pela
remunera¢do do novo vinculo de trabalho. 4) E possivel ao servidor publico
efetivo aposentado voluntaria ou compulsoriamente, em concomitincia a

mnatividade, o exercicio de cargo eletivo ou em comissdio, podendo haver a

acumulagdo dos proventos da aposentagdo com a i
= . : &
remunera¢do do cargo exercido. 5) Em quaisquer das & Ny
& =%

situagdes descritas nos itens anteriores. deve ser

observada a necessidade de aplicacio do teto Ag&ﬂ%ﬁ%
G
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remuneratorio previsto no inciso XI do art. 37 da CF/88, quando couber.

Vistos. relatados e discutidos os autos do Processo n® 24.762-6/2017. O .
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MATO GROSSO, nos termos |
do artigo 1°, XVII, da Lei Complementar n® 269/2007 (Lei Orgénica do
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso), e do artigo 29, VIIL, da
Resolugio n° 14/2007 (Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado
de Mato Grosso), resolve, por unanimidade, acompanhando o voto do Relator |
¢ de acordo com o Parecer n® 4.428/2017 do Ministério Ptblico de Contas, |
responder ao consulente que: 1) a aposentadoria voluntdria ou compulsoria |

de servidor publico efetivo, independentemente do regime previdencidrio em |
Cque se dé (RGPS ou RPPS), ¢ causa de extingdo do vinculo juridico de
trabalho com a Administragio (vacincia de cargo), consoante interpretagfio
~do § 10 do art. 37 da CF/88, ndo sendo possivel, neste caso, a permanéncia
do servidor no exercicio do respectivo cargo, devendo o agente ser declarado
em situagio de inatividade; 2) independentemente do regime previdencidrio |
a que esteja vinculado, a aposentadoria compulsoria do servidor publico .
efetivo ocorre aos 75 anos de idade, nos termos da Lei Complementar -
Nacional n°® 152/2015; 3) ¢ possivel o reingresso no servigo publico de |
servidor efetivo aposentado voluntariamente, mediante a aprovagdo em novo :
concurso publico ou processo seletivo, nos termos do inciso 1l ¢/c § 10 do art.
37 da CF/88, sendo que: a) para o exercicio de novo cargo, emprego ou fungéo
publica, acumuldveis na atividade nos termos do inciso XVI do art. 37 da
- CF/88. ndo havera prejuizos a percepgdo simultinea dos proventos da
inatividade com a remunerag¢do do novo vinculo de trabalho; e, b) tratando- i
se de cargo, emprego ou fungdo publica ndo acumulavel na atividade, o
“aposentado deverda optar pela percepgio de seus proventos ou pela
" remuneracio do novo vinculo de trabalho; 4) ¢ possivel ao servidor publico
~efetivo aposentado voluntaria ou compulsoriamente, em concomitincia a
" inatividade, o exercicio de cargo eletivo ou em comissdo, podendo haver a
~acumulag@io dos proventos da aposentagdo com a remuneragio do cargo
exercido; ¢, 5) em quaisquer das situagOes descritas nos itens anteriores, deve
ser observada a necessidade de aplicag@io do teto remuneratdrio previsto no
inciso XI do art. 37 da CF/88, quando couber. O inteiro teor desta decisdo .
~esta disponivel no site: www.tce.mt.gov.br. '

Face ao exposto, para os servidores publicos vinculados tanto ao Regime

~rio de Previdéncia como ao Regime Geral, & Administrac¢io Publica 2l
o : . &/ ¥
devera promover o afastamento do servidor assim que declarada a sua o o
aposentadoria, tendo por base legal os seus estatutos funcionais, a J/ﬁp’ ﬁMaﬁﬁ
I S S o [ B .
Av =s:o-2dcr Rubens de Mendonga. 3.920 - CPA | Tel.: (65) 2123-1282 | CEP: 78.050-902 - Cyfaad
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4verrina colacionada, bem como, a interpretacio do § 10 do art. 37 da CF/88, segundo

sarendimento do Tribunal de Contas, por meio da Resolugio de Consulta 015/2018.

Salvo melhor juizo.

E o parecer.

Cuiaba, 06 de marc¢o de 2019.

Débora Simone Rocha Faria Marcia Figueiredo Sa
OAB/MT 4.198 OAB/MT 9.914
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA
GABINETE DO PREFEITO
2017/2020

DESPACHO GABINETE PREFEITO/2019

PARA: PGM
PROCESSO: N° 0232/2019

OBJETO: Analise juridica da posi¢ao da legislagdo municipal sobre vacancia do cargo
publico nos casos de aposentadoria dos servidores municipais.

Considerando o Parecer Juridico n® 015/2019 venho por meio deste solicitar informagdes quanto ao
posicionamento da Legislagio Municipal sobre vacancia do cargo publico nos casos de
aposentadona dos servidores municipais.

Remeta os autos para 6rgdo responsavel para que sejam adotadas as medidas cabiveis.

Ao continuo. retorne ao Gabinete do Prefeito.

Rondolandia - MT 04 de setembro de 2019

-~

/—yﬂ'-,_-\“

//_

Agnaldo Rodrigues de Carvalho
Prefeito

Avenida Joana Alves de Oliveira, s/m - Centro, Rondolandia, Mato Grosso.

( _;_ -':)“ —%33("\’-00” %
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SEC MUN. DE EDUCACAO E CULUTRA < 3
GESTAO 2017/2020 08 03 wo2 O

Cﬁmw & ot D L@-

- ESTADO DE MATO GROSSO
( , PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA -
ey

OFICIO N° 151/SEMEC/2020
Rondolandia — MT, 09 de julho de 2020

Ao Senhor

Genivaldo Rodrigues Ferreira
Drretor do DRH.

Prefertura Municipal de Rondolandia
Av_ Joana Alves de Oliveira

CEP: 78.338-000

Assunto: Informativo.

Prezado,

A praz cumprimentar vossa senhoria, venho por meio deste informar que o servidor
JOSE MARIA DA BOA VENTURA, matricula: 575, € o tnico aposentado pelo INSS na
Secretaria Municipal de Educagio.

Sem mais para 0 momento renovo os protestos de elevada estima e consideragio.

Atenciosamente,

Fenty / A £ AANA
VALDIK IRANI FREIRE
Secretdrio Municipal de Educag¢io
Decreto N° 1.573/GAB/PMR/19

Fd /'
i -//w\'
e

20

Avenida André Maggi, n° 079, Bairro Primavera, Rondolandia - Mato Grosso - Cep:78.338-000 — Tel,
(66) 3542-1192- educacao.semecta rondolandia mt. gov. br
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ESTADO DE MATO GROSSO
MUNICIPIO DE RONDOLANDIA
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Avenida Joana Alves de Oliveira, s/n. Centro, Rondolandia, Mato Grosso.
CEP: 78.338-000 — Tel: (66) 3542-1077
[juridico@rondol andia.gov.br

PARECER N° 72/PGM/GAB, DE 21/09/2020.

PROCESSO N° 232/GABINETE, DE 08/05/2019.

INTERESSADO: Gabinete do Prefeito
. Administragio Publica Municipal.

ASSUNTO: Consulta formulada pelo Gabinete do Prefeito acercada da legislacio municipal que
ceoula sobre a vacdncia do cargo publico nos casos de aposentadoria dos servidores publicos

municipais cfetivos que se aposentam pelo Regime Geral de Previdéncia.

[ Parecer juridico. Direito constitucional e administrativo. Previdéncia.
Aposentadoria. Vacancia do cargo publico. Extingdo do vinculo funcional.

Il Vedada a percepgdo simultanea de proventos de aposentadoria com a
remuneracio de cargo. Impossibilidade de permanéncia do servidor no exercicio
do respectivo cargo. Inteligéncia do art. 37, §10 da CF/88.

111 Declaragio de vacancia. Legalidade. Aplicabilidade do art. 45, inciso VII da
Lei Complementar n. 03, de 17 de outubro de 2007 (RIU).

IV. Inaplicabilidade dos arts. 121 usque 140 da Lei Complementar n. 03, de 17
de outubro de 2007 (RJU). Inexisténcia de Regime Proprio de Previdéncia.
Amparo no Regime Geral de Previdéncia. Art. 12 da Lei Federal n. 8.213. de 24
de julho de 1.991 e Decreto Federal n. 3.048 de 6 de maio de 1.999, alinca i,
art. 9°,

| - RELATORIO

Aportou nesta Procuradoria processo administrativo aludido, sem a numeragdo das folhas. De qualquer
sorte. primando pela celeridade. concitaria do principio da eficiéncia, promovo a sua numeragao,

sequencialmente de fls. 01-20. Fixo o recebimento do protocolo na Procuradoria em 04/09/2020.

Tendo em vista a competéncia privativa do Procurador Municipal para manifestar-se sobre temas
juridicos que envolva o Municipio ¢ seus orgdos da Administra¢io direta ¢ indireta, incluindo questoes

relativas aos direitos e deveres do funcionalismo publico' e, a vista do enfrentamento do tema pela

yrt 4° da Lei Municipal n. 87, de 23 de dezembro de 2005 (D.O.E, Ed. 2.643)




rdenacio Juridica da Associagdo Mato-grossense dos Municipios, Parecer Juridico n. 015/2019,

iadn de fls. 11-18. tendo enfrentado o tema com a proficiéncia esperada, avalizo-o em seus termos,

~omolementando-o0 com o arrazoado que segue.

11 - FUNDAMENTACAO

2.1 - Consideracoes Preliminares

<o antes, destacar que compete a Procuradoria Juridica prestar consultoria® sob o prisma

i amente juridico, ndo lhe cabendo adentrar em aspectos relativos a conveniéncia e a oportunidade

. ~—aoa dos atos administrativos, que sdo reservados a esfera discriciondria do administrador pablico

cozimenie  competente,  lampouco examinar questdes de natureza eminentemente técnica,

2imimistrativa e/ou financeira, salvo hipoteses teratologicas.

o< limites a atividade deste érgfio juridico se justificam em razdo do principio da deferéncia técnico-
siministrativa, o que leva a classica logica de que o orgdo consultivo ndo deve emitir manifestagdes
conciusivas sobre temas ndo juridicos. tais como os téenicos, administrativos ou de conveniéncia ou

portunidade.

\iemais. entende-se que as manifestagdes da Procuradoria Juridica sdo de natureza meramente
opimativa. portanto, ndo sdo vinculantes para que o gestor pablico, o qual pode, de forma justificada.
sdotar orientacdo contraria ou diversa proferida por outro 6rgdo que lhe assista imediatamente, daquela

manada pela Consultoria Juridica.

&

/

<12 senda, portanto, ainda que o presente opinatério tenha natureza obrigatoria, conforme art. 4°, I11

2 Lei Municipal n. 87, de 25 de dezembro de 2002, ndo possui o conddo vinculante.
111 - PRECEDENTES DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO.

lendo em vista que esse parecerista, no ano de 2015, através do Parecer Juridico/PGM/PA-III/n. 15
(proc. adm. 117/2014-GAB/PREFEITO. de 09/12/2014), a despeito da acumulagéo dos proventos de
aposentadoria com os vencimentos de cargo piblico termos opinado pela legalidade, ressalvo que, o

posicionamento defendido naquele caso deve ser entendido como possivel, somente em se tratando de

Lei Orgnica do Municipio de Rondolandia: “Art. 82. A Procuradoria Geral do Municipio ¢ a instituigdo que representa

Municipio judicial e extra judicialmente, cabendo-lhe, nos termos da lei que dispuser sobre sua organizagdo e

oiomamento. as atividades de consultorias e assessoramento juridico do Poder Executivo, e, privativamente a
cvecucio da divida ativa de natureza tributaria.” (g.n.) (publ. no D.O.E. ed. n® 1771, de 26.07.2013, p. 84-103).



muacio de fato envolvido ex-servidor publico municipal aposentado pelo RGPS que retorne a

111 - DO REGIME PREVIDENCIARIO DE AMPARO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MIENICIPAIS DO MUNICIPIO DE RONDOLANDIA/MT

20 Municipio de Rondolandia/MT, que pese no Estatuto dos Servidores Pablicos municipais

ninzdo pela Lei Complementar n. 03, de 17 de outubro de 2007, conter na Se¢ido VII e VIII, do
covteio Lodo Tiwlo 1V (arts. 121 até 140) dispositivos tratando sobre as normas, critérios e condigdes

parz 2 zposentaria dos servidores municipais. estes sdo inaplicaveis aos casos de aposentadoria dos

scrvidores municipais, tendo em vista que se referem a hipdtese de vinculo ao regime proprio de
providoncia previsto no art. 126 da mesma lei que, ainda ndo foi instituido por lei especifica.® Ou seja.

X 1stente
el =

Poranto. os artigos 121 até 140 da LCM n. 3 de 2007, ainda que estejam em vigor, ndo possuem

Nestas condigdes. por imposi¢do do Art. 12 da Lei Federal n. 8.213, de 24 de julho de 1.991 ¢ do
Decreto Federal n. 3.048 de 6 de maio de 1.999, alinea “j”, art. 9°, o servidores pablicos municipais

cstzo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia.

Zizer entdo, que os servidores pablicos do Municipio de Rondolandia/MT, ndo somente os efetivos,

sio assegurados obrigatorios do Regime Geral de Previdéncia, gerido pelo Instituto Nacional de

Previdéncia Social (INSS).

[I1 — DA APOSENTADORIA COMO FORMA DE VACANCIA DO CARGO PUBLICO
EFETIVO

() servidor publico do Municipio de Rondolandia/MT ¢ regido por regime juridico proprio instituido

pela Lei Complementar n. 03, de 17 de outubro de 2007, que sobre as formas de vacancia do cargo

publico. dispde o art. 45:

M no 5. de 2007: “Art. 126 — Os servidores municipais contribuirdo para o custeio, em seu beneficio, de sistema
“roprie de previdéncia, na forma prevista em lei.”




Art. 45 — A vacéncia do cargo publico decorrera de:

I — exoneragdo:

II — demissdo:

111 — promogao:

IV — ascensdo;

V — Transferéncia:

V1 - posse em outro cargo inacumulavel;
V1l — aposentadoria

VIII - falecimento.

nstituicdo Federal de 1988, dispde:

Art. 37. A administraciio piblica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unidio, dos Estados. do
Distrito Federal ¢ dos Municipios obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

)

§ 10. E vedada a percepgio simultinea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos
arts. 42 e 142 com a remuneragio de cargo, emprego ou fungdo piblica, ressalvados os cargos
acumuldveis na forma desta Constitui¢io, os cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados em
lei de livre nomeagdo e exoneragdo.

\ote que. conforme prevé o Regime Juridico, a aposentadoria ¢ uma das hipoteses de “vacéancia™ do
carzo publico municipal, ou seja, de extingdo do vinculo funcional, o que sintoniza-se a norma
constitucional que veda a percepgdo simultanea dos proventos de aposentadoria com os proventos do

Porianto. sendo o servidor publico municipal efetivo. estatutdrio, e seu regime previdencidrio sendo o
RGPS, uma vez tendo a aposentadoria concedida pelo INSS em razdo da atividade no servigo publico
municipal, a extingdo do vinculo funcional ¢ medida que se impde, consoante previsdo do inciso VII do
4t 45 da LOM 1. 3 de 2007, ante a vedagdo percepgio simultdnea dos proventos de aposentadoria com
os proventos do cargo (§10, art. 37. CF/88), devendo o servidor ser declarado em situagdo de

inatividade e o cargo declarado vago.

Repisa-se. uma vez aposentado o servidor municipal pelo regime previdenciario a que se vincula
(RGPS). inviabilizada estard a sua permanéncia no servigo publico. Essa regra atinge tanto o servidor
que ja esteja aposentado e continua no servigo pubico quanto aquele que venha se aposentar.

independentemente se a aposentadoria foi compulséria ou voluntaria.

Inclusive. ¢ nesse sentido que a Corte de Contas do Estado de Mato Grosso, sobre o tema, proferiu o
entendimento que “A  aposentadoria voluntaria ou compulsoria de servidor publico efetivo,
independentemente do regime previdencidrio em que se dé (RGPS ou RPPS), é causa de extingdo do

vinculo juridico de trabalho com a Administracio ( vacancia do cargo), consoante interpretacio do



$10, do art. 37 da CF/88, nio sendo possivel, neste caso, a permanéncia do servidor no exercicio do

respectivo cargo, devendo o agente ser declarado em situacdo de inatividade.” (Resolugido de

nsulta n. 15/2018-TP)*

mesmo  sentido - lembrando que os servidores publicos municipais do Municipio de

ndolindiaMT estdo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia - o Ministério da Previdéncia

Social. sobre o tema, externou sua posigdo, dada a controvérsia que o cerca, através da Nota Técenica n®

I\

Em

13, que confirma o entendimento apresentado no presente parecer, conforme transcreve-se:

A Administragdo Publica Municipal pode reconhecer a necessidade de desligar do seu quadro de
pessoal o servidor que se aposentou pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS e, ndo obstante,
permaneceu em atividade. 92.Mas ndo convém a municipalidade tomar essa decisdo sem primeiro
distinguir entre o servidor publico municipal estatutario e o celetista; além disso, € preciso diferengar a
aposentadoria concedida pelo INSS em razdo da mesma atividade no servigo publico ou de outra
atividade. 93. O primeiro servidor possui um vinculo de natureza institucional, cuja relagdo
estatutdria, de ordindrio, extingue-se pela aposentadoria, que provoca a situagdo de vacdncia do
cargo anteriormente titularizado. 94. E isso ocorre independentemente de o servidor estar amparado
por regime previdencidrio proprio ou pelo Regime Geral, porque ndo é consentdneo com os principios
Juridicos da Administragdo Publica brasileira permitir que o servidor estatutario adquira, com a
aposentadoria, duplo status funcional: ativo e inative em relagdo ao mesmo cargo publico. 95. Trata-
se de ponto assentado na Orientagdio Normativa n® 2, de 2009, desta Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social, conforme o teor de seu art. 79: “A concessdo de aposentadoria ao servidor titular
de cargo efetivo, ainda que pelo RGPS, determinard a vacdncia do cargo™.

- CONCLUSAO
conclusdo, OPINO:

21 E causa de extingdo do vinculo juridico de trabalho com a Administragdo (vacancia do cargo) a
aposentadoria do servidor publico municipal efetivo, consoante interpretacdo do art. 45, VII da
Lei Complementar Municipal n. 3, de 17 de outubro de 2007 (RJU) c¢/c §10, do art. 37 da

Constitui¢do Federal.

b) Nestes casos, inviabilizada estara a permanéncia do servidor no exercicio do respectivo cargo.
Imposigdo legal que atinge tanto o servidor que ja esteja aposentado e continua no servigo
pubico municipal quanto aquele que venha se aposentar, independentemente se a aposentadoria

foi compulsoria ou voluntaria, devendo, ser declarado em situagdo de inatividade.

F

1
onte: sitio eletrénico do TCE/MT www.tce.mt.gov.br Q6
1
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A Considerag@io Superior.

R¢

ndolandia/MT, 21 de Setembro de 2020).

¢ Caso em que decida pela homologagao deste Parecer Juridico n. 72/PGM/2020 e pela edigao do

Decreto Regulamentar do art. 45, VII da LCM n. 3/2007 (minuta enviada no e-mail

cabinetelwrondolandia.mt.gov.br), a vista dos documentos de fls. 02, 09-10 e 20.

RECOMENDA-SE, que os servidores neles referidos sejam notificados, podendo ser por e-muail
ou qualquer outro meio idoneo considerando as rotinas adotadas pela Administracdo em
decorréneia da Pandemia do COVID-19. para se manifestarem, caso queiram, no prazo

ntabulado no 3¢ ¢ 4°,

scendo o Senhor Prefeito, apresento o Verbete n® 08/2020/PGM-PMR:

Verbete n” 08/2020/PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO.
Municipio de Rondolandia/MT. Previdéncia. Aposentadoria. Vacancia do
cargo puablico. Extingdo do vinculo funcional. T - E causa de extincio do
vineulo juridico de trabalho com a Administragdo (vacancia do cargo) a
aposentadoria  do  servidor publico municipal efetivo, consoante
interpretacdo do art. 45. VII da Lei Complementar Municipal n. 3, de 17
de outubro de 2007 (RJU) ¢/e §10. do art. 37 da Constituigio Federal. II -
Vedagdo percepgdo szmullamd de proventos de aposentadoria com a
remuneracdo de cargo. Il - Impossibilidade de permanéneia do servidor
no exercicio do respectivo cargo. LI - Imposigdo legal que atinge tanto o
servidor que ja esteja aposentado ¢ continua no servigo pubico municipal
quanto aquele que venha se aposentar. independentemente se a
aposentadoria foi compulsoria ou voluntaria. devendo, ser declarado em
situagdo de inatividade. IV - Inaplicabilidade dos arts. 121 usque 140 da
Lei Complementar Municipal n. 03, de 17 de outubro de 2007 (RIU).
Inexisténcia de Regime Proprio de Previdéncia. Amparo no Regime Geral
de Previdéncia. Art. 12 da Lei Federal n. 8.213. de 24 de julho de 1.991 ¢
Decreto Federal n. 3.048 de 6 de maio de 1.999, alinea “j”. art. 9°.
(Entendimento consolidado no Parecer n. 72/2020-PGM-PMR — proc.
adm. n” 232/2019/GABINETE PREFEITO, de 08/05/2019).

Ccomo opino, s.m.j.

Lut
Homolocragéo.
o ¢
"l 2020
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ESTADO DE MATO GROSSO
MUNICIPIO DE RONDOLANDIA
GABINETE DO PREFEITO

Gestio 2017-2021

DECRETO N” 1.796/GAB/PMR, DE 22 DE SETEMBRO DE 2020.

PODER EXECUTIVO

Regulamenta a vacdncia do cargo publico  efetivo
decorrente  de  aposentadoria  do  servidor  publico
municipal de que trata o artigo 43, meiso VI da ler
Complementar Municipal n. 3, de 17 de outubro de 2007
(Regime  Juridico Unico dos  Servidores Publicos
Municipais).

AGNALDO RODRIGUES DE CARVALHO, Prefeito do Municipio de Rondolandia,
Estzdo de Mato Grosso, no uso da atribuigdo que lhe confere o art. 70, inciso IV da Lei
Organica, ¢,

Considerando o disposto no Art. 37, § 10, da Constituigdo Federal, que veda, em regra, a
percepgdo simultanea de proventos de aposentadoria com remuneragdo de cargo, emprego ou

fun¢3o publica;

Considerando o artigo 45, inciso VI da Lei Complementar Municipal n. 3, de 17 de outubro

-
o
- -

007 (Regime Juridico Unico dos Servidores Pablicos Municipais) que determina que a

4
8.

aposentadona do servidor acarretard a vacincia do cargo publico;

Considerando a Resolugdo de Consulta n. 15/2018-TP-TCE/M'T dispde que “A aposentadoria
voluntaria ou compulsoria de servidor publico efetivo, independentemente do regime previdenciario
em que se dé (RGPS ou RPPS), é causa de extingdo do vinculo juridico de trabalho com a Administracio
{vacancia do cargo), consoante interpretagdo do §10, do art. 37 da CF/88, ndo sendo possivel, neste
caso, a permanéncia do servidor no exercicio do respectivo cargo, devendo o agente ser declarado em

situacdo de inatividade.”;
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Considerando o Parecer Juridico n. 72/2020-PGM, opinativo no sentido de que “E causa de
extingdo do vinculo juridico de trabalho com a Administragdo (vacdncia do cargo) a
aposentadonia do servidor publico municipal efetivo, consoante interpretagiio do art. 45, VIl da
Ler Complementar Municipal n. 3, de 17 de outubro de 2007 (RJU) ¢/c §10, do art. 37 da

Constituigdo Federal ™

Cons:gerando a necessidade de se regulamentar os procedimentos a serem adotados pela

Direrona de Gestdo de Pessoal do Departamento de Recursos Humanos, quando da concessdo
2z zposgniadona de senvidor publico municipal pelo Instituto nacional de Seguridade de Social

ENDS e

1me prevaidenciano adotado pelo Municipio de Rondolandia/MT:

g

DECRETA:

Art. 1. Zste Decreto dispde sobre os procedimentos administrativos a serem adotados nas

s de aposentadona de servidor publico efetivo perante o Regime Geral de Previdéncia

Art. 2. Ao senvidor que solicitar a Diretoria de Gestdo de Pessoas a expedigdo de Certidoes
para 1ins de concessdo do beneficio de aposentadoria junto ao Regime Geral de Previdéncia

Social - INSS sera dada ciéncia deste Decreto, no ato da retirada do documento.

Art. 3% Quando da concessdo do beneficio de aposentadoria, o servidor devera comunicar

imediatamente a Diretoria de Gestdo de Pessoas do Departamento de Recursos Humanos sobre

5]

concessio do referido beneficio devendo, em até 30 (trinta) dias, optar pela permanéncia no

cargo publico ou pela aposentadoria.

§1° Caso o servidor opte pela permanéncia no cargo publico, desde que ndo tenha sacado a
primetra parcela do beneficio, devera apresentar protocolo ou documento oriundo do INSS

comprovando a desisténcia ou rentncia ao beneficio.

§2°. O servidor que optar pela aposentadoria ou ndo manifestar opgdo no prazo previsto no

Prefertura Municipal de Rowdolandia,
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Art. 4% Este Decreto aplica-se tambeém aos servidores em gozo da aposentadoria que

continuam no exercicio do cargo publico, em actimulo de vencimentos do cargo com proventos

de aposentadoria.

§1°. Constatado que o servidor efetivo ja esteja aposentado e no exercicio simultaneo de cargo
publico. sera imediatamente declarada a situagdo de inatividade ¢ a vacancia do cargo publico,

rompendo-se 0 vinculo estatutario havido com a adiministragdo municipal.

§2° O servidor que ndo concordar com a declaragdo de vacancia do cargo publico podera, no
prazo de 05 dias contados da publicagio do ato, apresentar razdes que justifiquem sua

manutengdo nos quadros da administracio.

§3°. Caso se verifique a possibilidade de cumulagdo dos proventos de aposentadoria com
vencimentos do cargo efetivo, a administragdo tornard sem efeito o ato de declaragio de

vacancia do cargo publico, sem qualquer prejuizo ao servidor interessado.

Art. 5% Os servidores puiblicos efetivos que porventura ja tenham se aposentado perante o
Regime Geral de Previdéncia Social - INSS e ainda ndo tenham sacado a primeira parcela do
0

beneficio. poderdo manifestar sua opgdo na forma e sob as condigdes do art. 3°, no prazo de 30

dias.

Art. 6°. A Diretoria de Gestdo de Pessoal do Departamento de Recursos Humanos devera criar
procedimentos internos de forma a fiscalizar o acimulo ilicito de vencimentos ¢ proventos de
aposentadoria, vedado pela Constituigdo Federal, devendo, inclusive, requisitar
trimestralmente a agéncia local do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS a relagio de
servidores aposentados nesse intersticio, em missdo de viabilizar a efetiva aplicabilidade das

disposi¢oes contidas neste Deereto e demais legislagdes correlatas.

Art. 7. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo.
Art. 8°, Revogam-se as disposigdes em contrario,

//y/ Rondolandia-MT, 22 de setembro de 2020.

y
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