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Rondoliandia — MT 28 de Maio de 2021.
Excelentissimo Senhor

José Guedes Souza
Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Com os devidos cumprimentos, através do presente venho mui respeitosamente a
presenca de Vossa Exceléncia encaminhar o requerimento da Servidora Narasandra Gongalves
Nascimento CPF 850.661.092-34 que vem requerer horario especial de estudante com
embasamento Lei complementar n° 03, de 17 de outubro de 2007 ¢ Lei complementar 014/
2016, de 04 de abril de 2016.

Diante do exposto conforme a Lei Complementar n° 03 de 17 de outubro de 2007
que “dispde sobre regime juridico unico dos servidores piiblicos do municipio de Rondoldndia”
encaminho para conhecimento de Vossa Exceléncia, para avaliagiio da equipe técnica e Juridica
da Prefeitura Municipal de Rondolandia.

Aproveitamos a oportunidade, sendo o que tinhamos para 0 momento colocamos a

disposigao.

Respeitosamente,

Rua Rio Madeirinha , s/n, Centro— CEP 78.380-000 - Fone: (66) 3542-1056
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ESTADO DE MATO GROSSO .
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 03, DE 17 DE OUTUBRO DE 2007

AUTORIA DO PODER EXECUTIVO

Dispée sobre o regime Juridico unico dos
servidores  publicos  do municipio  de
Rondolindia.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDOLANDIA, Estado de Mato Grosso, usando das
atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei,

FAZ SABER, que a Cimara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei;

TITULO I
Das Disposi¢des Preliminares

Art. 1° - Esta Lei instituj o regime juridico Gnico dos servidores publicos do Municipio de

Rondolandia, de suas autarquias e fundagdes publicas.

Art. 3° - Na aplica¢do desta Lei serio observados os seguintes conceitos:

I - servidor € a pessoa legalmente investida em cargo publico;

II - cargo publico € o conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas ao servidor,
criado, por Lei, com denominagdo propria, nimero certo e pago pelos cofres publicos;

III - classe ¢ a divisdo basica da carreira que demonstra a amplitude funcional do cargo no
sentido  vertical, com os correspondentes niveis de retribui¢des pecunidrias;
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Subsec¢iao XII

Da Licen¢a para Qualificacdo Profissional

Art. 109 — A licenga para qualificagdo profissional dar-se-4 com prévia autorizagdo do
prefeito, no &mbito do Poder Executivo, e do Presidente da Camara Municipal, no &mbito do
Poder Legislativo e consiste no afastamento do servidor de suas fungdes, sem prejuizo dos
seus vencimentos, assegurada a sua efetividade para todos os efeitos de carreira.

Art. 110 — Para concessdo da licenga terdo preferéncia os servidores que satisfagam os
seguintes requisitos:

I — cursos superior que ndo tenha curso igual ou congénere em funcionamento no Municipio;
II — experiéncia de no minimo 05(cinco) anos de magistério piblico municipal;
11 — curso correlacionado com a area de atuagao.

Art. 111 — Quando o curso for realizado proximo ao servi¢o ou local acessivel, podera ser
concedida simples dispensa do expediente durante o horario de realizagdo do curso,
permitida a compensagdo de carga horéria, desde que ndo ultrapasse a jornada semanal
prevista em lei.

Paragrafo Unico — A dispensa de que trata este artigo devera ser obrigatoriamente
comprovada mediante freqiiéncia regular do curso.

Secdo IV

Das Concessdes

Art. 112 — O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes
hipoteses:

a) para exercicio de cargo em comissdo ou fung¢do de confianga;
b) nos casos previstos em lei especifica.

Art. 113 — Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:

I — por um dia ao més, para doagdo de sangue;
II — até um dia, para se alistar como eleitor;
III — até 05(cinco) dias por motivo de:
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REQUERIMENTO

Rondolandia-MT, 26 maio de 2021.

Ao: Senhor secretairio de satide do municipio de Rondolindia-MT

Eu Narasandra Gongalves Nascimento CPF 850.661.092-34 servidora efetiva no
cargo de técnico de enfermagem, matricula 2242; Coren MT 001.187.548. Lotada na
secretaria de saude em regime de plantdo, desde 01/02/2017. Venho pelo presente
requerer o horario especial a mim servidor publico efetivo no cargo de técnico em
enfermagem, estudante graduando em bacharel em enfermagem pela institui¢io de ensino
superior — FANORT, com carga horaria nas: segunda-feira 18:40 (dezoito horas e
quarenta minuto) as 22:30 (vinte e duas horas e trinta minutos) e quinta-feira e sexta-feira
no horario das 18:40 (dezoito horas e quarenta minuto) as 22:30 (vinte e duas horas ¢
trinta minutos) e sabado das 14: 00 (catorze horas) as 21:00 (vinte € uma), amparando-
me pelo horério especial previsto no art. 144 na segdo IV da Lei Organica do municipio
de Rondolandia, Lei complementar n° 03, de 17 de outubro de 2007 em razdo da
incompatibilidade entre o horario da minha graduagdo e minhas atividades laborais, bem

como nas lei municipal: Lei complementar 014/ 2016, de 04 de abril de 2016.

Considerando o art. 144 na sec¢do IV da Lei Organica do municipio de
Rondolandia, Lei complementar n° 03, de 17 de outubro de 2007. Sera
concedido horario especial ao trabalhar estudante quando comprovada a
incompatibilidade e o da reparticdo sem prejuizo do exercicio do cargo.
Paragrafo unico para efeito do dispositivo deste artigo, poder-se-a exigir a
compensagao de horarios na reparticao, respeitada a carga horaria semanal de
trabalho.

Considerando Lei complementar 014/ 2016, de 04 de abril de 2016, no Art. 70. O
desenvolvimento de formagéo e qualificagéo profissional dos servidores da SMS
de Rondolandia — MT sera efetivado por meio de acbes da gestdo do



conhecimento, de modo que este seja compartilhado e incorporado aos
processos de trabalho.

Considerando o Art. 71. As acdes da gestéo do conhecimento de que trata
esta lei tem como finalidades

I. O desenvolvimento permanente dos servidores;

Il. O desenvolvimento de capacidades resolutivas nos servigos de saude;

Ill. A transformac@o das préticas profissionais e da organizagao do trabalho;

IV. A melhoria das agdes do servidor nos processos de trabalho;

V. A busca da eficiéncia, eficacia e efetividade nos servigos de salde;

VIl. A salvaguarda dos conhecimentos necessarios para a continuidade dos
processos de trabalho. Precipuas:

Considerando o Art. 75. A Formag&o e Qualificagéo Profissional dos servidores
do SUS, dar-se-a4 também, por meio de cursos realizados por instituicdes
particulares na area da saude, desde que, correspondam as diretrizes descritas
no Art. 71 deste capitulo.

Considerando o Art. 110- para concesséo da licenga terdo preferéncia os
servidores que satisfagam os seguintes requisitos:

|- Curso superior que nao tenha curso igual ou congénere em funcionamento
no Municipio;

III Curso correlacionado com a area de atuagao;

Considerando o Art. 111- Quando o curso for realizado préximo ou Servico ou
lugar acessivel, podera ser concedida simples dispensa do expediente durante
o horario de realizacdo do curso, permitida a compensagao de carga horaria,
desde que nao ultrapasse a jornada semanal prevista em Lei.

Paragrafo Unico - A dispensa de que trata este artigo devera ser
obrigatoriamente comprovada mediante frequéncia regular do curso.

Diante a solicitacdo peco que os plantdes sejam fixados durante os finais
de semana aos (domingos) e durante a semana, as tercas-feiras e quartas-feiras
em horario especial de plantdes de 24 horas, tendo em vista que o requerente,
me mudei para outra cidade para conseguir cursar o nivel superior no municipio
vizinho Cacoal RO. Tendo em vista que o municipio néo oferece formagéo do

mesmo nivel. Considerando o que diz o (art. 105, lei organica municipal).

Considerando ainda o estatuto do estudante trabalhador tem-se:

Considerando a lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro art. 90;



1- O horario de trabalho de trabalhador-estudante deve, sempre que possivel,
ser ajustado de modo a permitir a frequéncia das aulas e a deslocaciio para o
estabelecimento de ensino.

2 — Quando ndo seja possivel a aplicagdo do disposto no namero
anterior, o trabalhador-estudante tem direito a dispensa de trabalho para
frequéncia de aulas, se assim o exigir o horirio escolar, sem perda de direitos e
que conta como prestacio efetiva de trabalho.

3 — A dispensa de trabalho para frequéncia de aulas pode ser utilizada
de uma s6 vez ou fracionadamente, & escolha do trabalhador-estudante,
e tem a seguinte duragcdo maxima, dependendo do periodo normal de
trabalho semanal:

a) Trés horas semanais para periodo igual ou superior a vinte horas e
inferior a trinta horas;

b) Quatro horas semanais para periodo igual ou superior a trinta horas
e inferior a trinta e quatro horas;

c¢) Cinco horas semanais para periodo igual ou superior a trinta e quatro
horas e inferior a trinta e oito horas;

d) Seis horas semanais para periodo igual ou superior a trinta e oito
horas.

4 - O trabalhador-estudante cujo periodo de trabalho seja impossivel
ajustar, de acordo com os nimeros anteriores, ao regime de turnos a
que estad afecto tem preferéncia na ocupagdo de posto de trabalho
compativel com a sua qualificagdo profissional e com a frequéncia de
aulas.

5 — Caso o horario de trabalho ajustado ou a dispensa de trabalho para
frequéncia de aulas comprometa manifestamente o funcionamento da
empresa, nomeadamente por causa do numero de trabalhadores-
estudantes existente, o empregador promove um acordo com o
trabalhador interessado e a comissao de trabalhadores ou, na sua falta,
a comissao intersindical, comissdes sindicais ou delegados sindicais,
sobre a medida em gue o interesse daguele pode ser satisfeito ou, na
falta de acordo, decide fundamentadamente, informando o trabalhador
por escrito.

6 — O trabalhador-estudante ndo é obrigado a prestar trabalho
suplementar, excepto por motivo de forga maior, nem trabalho em
regime de adaptabilidade, banco de horas ou horério concentrado
quando o mesmo coincida com o horario escolar ou com prova de
avaliagao.

7 — Ao trabalhador-estudante que preste trabalho em regime de
adaptabilidade, banco de horas ou horéario concentrado ¢ assegurado
um dia por més de dispensa, sem perda de direitos, contando como
prestacgao efectiva de trabalho.

8 — O trabalhador-estudante que preste trabalho suplementar tem direito
a descanso compensatorio de igual nimero de horas.

9 — Constitui contra-ordenagéo grave a violagdo do dispostonos 1a4de
6a8.

Considerando a lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro art. 91,

Faltas para prestagédo de provas de avaliagéo



1 — O trabalhador-estudante pode faltar justificadamente por motivo de
prestagdo de prova de avaliagdo, nos seguintes termos:

a) No dia da prova e no imediatamente anterior;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais de uma prova
no mesmo dia, os dias imediatamente anteriores sdo tantos quantas as
provas a prestar;

c) Os dias imediatamente anteriores referidos nas alineas anteriores
incluem dias de descanso semanal e feriados;

d) As faltas dadas ao abrigo das alineas anteriores nao podem exceder
quatro dias por disciplina em cada ano letivo.

2 — O direito previsto no nimero anterior s6 pode ser exercido em dois
anos letivos relativamente a cada disciplina.

3 - Consideram-se ainda justificadas as faltas dadas por trabalhador-
estudante na estrita medida das deslocagdes necessdérias para prestar
provas de avaliagdo, sendo retribuidas até 10 faltas em cada ano letivo,
independentemente do numero de disciplinas.

4 - Considera-se prova de avaliagdo o exame ou outra prova, escrita ou
oral, ou a apresentagdo de trabalho, quando este o substitua ou
complemente e desde que determine directa ou indirectamente o
aproveitamento escolar.

5 _ Constitui contra-ordenagiio grave a violacio do disposto nos n. os 1 ou 3.

Conforme citado no art. 90, inciso 1 — o acordo com o estudante de graduagdo
superior em bacharel em enfermagem, ndo esta sendo facil, pois a cidade de Cacoal-RO
localiza-se a cerca de 90 km do municipio de Rondolandia o que dificulta o transporte
diario ¢ caro para se deslocar de segunda a sexta, tendo em vista o horéario da saida da
unidade e a distincia a ser percorrida estes fatos estd prejudicando-me, pois ndo
conseguimos acordo com a gestdo atuante, € sendo assim tendo que pagar essas 3 horas

para outro colega fazer ou até mesmo o plantao noturno completo.

No inciso 2 da mesma lei e artigo, cita que o estudante trabalhador tem direito de
ser dispensado para frequentar as aulas, mas conforme esclarecido no paragrafo anterior,
ndo estamos tendo essa aceitagdo perante aos colegas e tambem aos cargos de chefia da

unidade basica de satde.

Considerando o artigo 205 da Constitui¢iio Federal de 1988: ©

“A educagio, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera promovida
e incentivada com a colaboragdio da sociedade, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificagdo para o trabalho™.

O curso o qual eu servidora publica do municipio estou matriculada e destinado a
maior conhecimento e sendo assim futuramente a integragdo do conhecimento diante a

populagdo do municipio.



O servidor requerente, tentou por diversas vezes acordo (sem sucesso) com a
gestdo responsavel pela unidade de saide do municipio, pois como ele usava o onibus
escolar para o deslocamento até o municipio/faculdade, e que diante a instabilidade no
tocante ao afastamento do dnibus ficou impossivel frequentar a institui¢do de ensino com

recursos proprios, sendo forgada a mudar-se de cidade.

Pego ao responsavel pela secretaria de saade do municipio que apés a analise e
veracidade desde requerimento, conceda a fixagdo das horas semanais de acordo com os
dias do plantio (escala de plantdo) sem prejuizo salarial mensal, e também que se faga
valer o artigo 91 da lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e lei n°8.112/90 art.98. Pego que

seja enviado documento, informando a decisdo o mais rapido possivel.
Tendo em vista sua compreensao.

Desde ja agradego, € pego que responda o requerimento ao requerente no prazo de

10 dias corridos conforme estabelecido no art. 91 da lei organica municipal.

Atenciosamente;

v/

{arasandra Gongalves Nascimento
Técnico em enfermagem
Servidor piblico efetivo municipal
Matricula 2242

Ilma. Senhora

Marilene Engler Loureiro
Setor — Recursos Humanos
Prefeitura de Rondoldndia-MT

C/IC

Ilmo. Excelentissimo Sr. Prefeito
Aguinaldo Rodrigues
Municipio de Rondolindia-RO




