REQUERIMENTO

Eu Luciene Souza dos Santos, funcionaria publica, no Cargo de Agente Administrativo,
inscrita no CPF: 022.980.671-63, RG: 000894794 SSP/RO, tendo em vista que o Ato
Administrativo n° 102/GAB/PMR/2018, onde o mesmo fui promovida para Referencia
41, da Classe B, do mesmo Nivel IV- Ensino Médio Completo, conforme o anexo I e
Anexo VI (Tabela de vencimentos) da Lei n° 9, de 22 de Janeiro de 2001.

Em razdo do art.16 da Lei n° 9 de 22 de Dezembro de 2001 e, Art.56 da Lei Complementar
Municipal n°3, de 17 de Outubro de 2007 (Regime Juridico unico).

Venho por meio deste solicitar Promogéo de Classe e Promogéao funcional em decorréncia
de nova Formagdo Especifica em Enquadramento na Tabela de vencimentos e
Referencias do Decreto n° 1.743/GAB/PMR de 30 de Abril de 2020, onde atualizou as
Tabelas dos Vencimentos Salariais do Anexo VI da Lei n° 09 de 22 de Dezembro de 2001.

Rondolandia-MT, 26 de abril de 2023.

W /&. clﬁb‘}q,jg
Luciene Souza dos Santos
CPF: 022.980.671-63




( 3 ESTADO DE MATO GROSSO
. B PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

REQUERIMENTO AO DRH
Eumﬁm ............................................. Brasileiro(a), portador (a) da Célula de
Identidade RG N°: devidamente inscrito (a) no Cadastro de
Pessoas  Fisicas @ CPF  N°-.Q&%: 1O%. kb %1—63 ............... ; é residente e

domiciliado }Ni NOGW - ALV A 2o Drdrredite: »Municipio de Rondolandia - Estado

de Mato Grosso, fazendo ¢ do quadro funcional desta prefeitura, vinculado na Secretaria de
Gﬁ«h fox &) ﬁ\*r“fﬂ ;ocupando 0 cargo,

de%‘?«vﬁ A oA S e Vem requerer:

1. Verbas rescisorias, (ocupantes de cargos comissao).

2. Férias.

3. Licenca premio.

M Promogio de classe.
¥. Progressio funcional.
6. Afastamento.

7. Licencas.

8. Aposentadoria.

9. Pensio por morte.

Por ser a expressao da verdade, firma o presente REQUERIMENTO, em duas vias

de igual teor ¢ forma.

A e JSde. dios Je S50, .

ASSINATURA DO SERVIDOR

Prefeitura municipal de Rondoldndia - CEP n° 78.338-000 — Fone/Fax (66) 3542-10]1
Avenida Mathilde Klemenz, s/n , — Centro.
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CURDNO iy A rer Nier L 7 DE
ASIH € HO S
Base Nacional Comum RetiNated
T s 2.680
- Parte Diversificada
. 400
Total Geral
-3.080

Curso anterior / Ano de concluséo

Ensino Fundamental /2000

Escola

Escola M.P.G. Cora ooﬂmuwsm

Local Cn,&m@m da Federagdo

() C wowmrummnwn\>uwu¢mam;wzxﬂM
OBSERVACAO: |

ESPACO RESERVADO A

__ RESPONSAVEL PELO RE(.

ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE "AC
CSCOLA ESTADUAL OLAVO . .0
CERTIFICALO REGISTRADO SOB
".00002%F fis. 03 Livion®._Q2
De acordo a resolucio n°. 196°97/CER

RONDOLANDIA: 23 /19 /9003
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- ADMINISTRAGAO PUBLICA NA CONSTITUIGAO FEDERAL DE 1988 - 25 horas
- PROGRAMA NACIONAL DE DESBUROCRATIZAGAO - 25 horas

- REFORMA DESENVOLVIMENTISTA - 25 horas

- ORIGENS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA BRASILEIRA - 25 horas

- REFORMA GERENCIAL BRASILEIRA - 25 horas

- PRINCIPIOS DA ADMINISTRAGAOQ PUBLICA - 25 horas

- LE1 1171/94 — ETICA NA ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL - 25 horas

- CONTROLE INTERNO NA ADMINISTRAGAO PUBLICA - 25 horas

- ARELEVANCIA DAS PARCERIAS PUBLICO-PRIVADAS - 25 horas

- PARCERIAS PUBLICO-PRIVADAS E A TENDENCIA MUNDIAL - 25 horas

- O PAPEL DAS PARCERIAS PUBLICO-PRIVADAS (PPPS) NO DESENVOLVIMENTO DA INFRAESTRUTURA NO BRASIL - 30 horas
Aprovagao: 60,0 pontos

118.182.849/0001-99]

CENTRO EDUC IONAL
DE DESENV ENTO
PROFISSIONA LTDA-ME
Rua Corone! Ferraz n®62/201

Centro - CEP:37470-000
Séo Lourengo - MG _

Para verificar a Autenticidade do certificado, acesse:
WWW.GRUPOEDUCACIONALCEDEP.COM.BR
Certificado registrado com o n°: 1817257429
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EUDO P RAMAT

- GESTAO FINANCEIRA - 28 horas

- ESTRUTURA E CUSTO DE CAPITAL - 28 horas

- CAPITAL DE GIRO - INDICADORES - 28 horas

- FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACAO - 28 horas

- ADMINISTRAGAO DO CAPITAL DE GIRO - 28 horas

ANALISE DE SOLVENCIA DAS EMPRESAS - 28 horas

ESTRUTURA DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO - 28 horas

OBJETIVOS NA MENSURACAO DOS RESULTADOS - 28 horas
INTRODUCAO: PLANEJAMENTO E GESTAO FINANCEIRA - 28 horas
ASPECTOS CONSIDERADOS EM UMA ANALISE FINANCEIRA - 28 horas

Aprovagdo: 60,0 pontos

- T18.182.8410001-991

CENTRO EDUCACIONAL
DE DESE

PROFISSIQMXL LTDA-ME ; o :
Rua Coronel Farrdz n°s2/201 P ara verificar a Autenticidade do certificado, acesse:

me_wwwrw CEP+37470-000 WWW.GRUPOEDUCACIONALCEDEP.COM.BR
Lieaco - Mo Certificado registrado com o n°: 1820274373

Certificado emitido em conformidade com o Decreto Federal n° 5.154/04.
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CERTIFICADO o el

Contelido Programatico do curso ADMINISTRAGAO PUBLICA

» Formagéo e desenvolvimento do Estado Maderno.
+ Crises e reforma do Estado. A

+ Organizacgado do Estado.

» Teoria da constituicdo Poder Constituinte.

» Gestao publica contemporanea.




1 EXTRATO DE
PUBLICACAO DE
ATUALIZACAO DOS
VENCIMENTOS
SALARIAIS




DECRETO No 1.743IGABIPMR, DE 30 DE ABRIL DE 2020.
PODER EXECUTIVO

Atualiza as Tabelas dos Vencimentos Salariais de que trata o Anexo VI da Lei Ordinaria n. 9, de 22
dezembro de 2001 com suas alteragdes, especial as alteragdes da Lei n. 439, de 20 de dezembro de 2
que dispée sobre Plano de Carreira dos servidores publicos abrangidos no Grupo: Atividades
Administragédo, Planejamento e Apoio, Carreira: Especialidade em Administragédo e Assisténcia de que trat
Anexo |, em atendimento ao disposto no art. 3° da Lei Municipal n°® 409, de 16 de marco de 2018 ¢
regulamenta o art. 108 da Lei Orgénica do Municipio c/c o art. 37, inciso X da Constituigdo Federal dispo!
sobre os critérios para a revisdo geral e anual dos vencimentos dos servidores publicos municipais, dat
oulras providéncias.

AGNALDO RODRIGUES DE CARVALHO, prefeito do Municipio de Rondolandia, Estado de Mato Grosso,
uso de suas atribuigdes e com fulcro no inciso IV do artigo 70 da Lei Organica, e,

Considerando a tabela de vencimentos dos cargos de que trata o Anexo VI da Lei n. 9, de 22 de janeiro
2001 e suas alteracées, especial as dadas pela Lei n. 439, de 20 de dezembro de 2018;

Considerando as revisdes gerais anuais autorizadas pelas Lei n. 344, de 22 de junho de 2015 de 5,98%;
n. 369, de 6 de junho de 2016 de 3,58%; Art. 4° da Lei n. 409, de 16 de margo de 2018 de 2,5%; Lein. 4
de 3 de margo de 2020 de 8,06%;

Considerando que a Tabela de vencimentos dos cargos de que trata o Anexo VI, apesar das revises gel
‘utorizadas pelas leis citadas, até o momento ainda ndo foram atualizadas;

Considerando que o art. 3° da Lei n. 409, de 16 de margo de 2018 determina que o Poder Execu
publique as novas tabelas de vencimentos dos cargos que vigorarao no respectivo exercicio;

DECRETA

Art. 1°. Fica atualizada a Tabela de Vencimentos Salariais dos cargos de que trata o Anexo Vlda Lein. 9,
22 de janeiro de 2001 e suas alteragdes, especial da Lei n. 439, de 20 de dezembro de 2018, com fundame
no Art. 3° da Lei Municipal n° 409, de 16 de margo de 2018 aplicando o indice acumulado de 20,12%, rela
as revisdes gerais concedidas e referentes aos exercicios de 2015, 2016, 2017, 2018 e 2019, tratados na
n. 344, de 22 de junho de 2015, Lei n. 369, de 6 de junho de 2016, Art. 4° da Lei n. 409, de 16 de margo
2018 e Lei n. 464, de 3 de margo de 2020, passando a vigorar conforme Anexo | deste Decreto.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3°. Revogam-se as disposigdes em contrario.
Rondolandia-MT, 30 de Abril de 2020.
Agnaldo Rodrigues de Carvalho

‘Drefeito Municipal
MUNICIPIO DE RONDOLANDIA
GABINETE DO PREFEITO
ANEXO -1
(Decreto n° 1.743/GAB/PMR, de 30 de Abril de 2020)
“Lein. 9, de 22 de janeiro de 2001, aletrada pela Lei n. 439, de 20 de dezembro de 2018.
(...)
ANEXO VI
TABELA DE VENCIMENTOS E REFERENCIAS.

Referéncias Vencimento Nivel — |




01 1.146,14 ALFABETIZADO

02 1.314,97
03 1.318,67
04 1.321,29
05 1.338,07
06 1.383,13
07 1.414,72
08 1.440,67
09 1.462,77
10 1.488,21
11 1.513,77
12 1.536,33
‘ Referéncias Vencimento Nivel — 11
13 1.146,14 QUARTA SERIE
14 1.348,69
15 1.352,47
16 1.355,16
17 1.372,38
18 1.418,59
19 1.451,00
20 1.477,62
@ 2 1.500,27
22 1.526,37
23 1.562,58
24 1.578,73
125 1.592,75
28 1.610,47
29 1.629,33
32 1.660.80

Referéncias Vencimento Nivel — I




25 1.1 46; 14 ENSINO FUNDAMENTAL

26 1.348,69
27 1.351,91
28 1.355,16
29 1.372,38
30 1.418,59
31 1.918,86
32 1.922,90
33 1.964,92
Referéncias Vencimento Nivel - IV
xS 1.321,70 ENSINO MEDIO COM HABILITAGAO
' 34 1.321,70 EQUIVALENTE
35 1.543,67
36 1.753,48
37 1.971,44
38 2.128,59
-39 2.147,99
40 2.168,10
41 2.188,85
42 2.230,58
43 2.391,86
© 44 2.553,09
45 2.564,65
46 2.593,09
47 2.597,23
48 ) 2.625,84

 Referéncias Vencimento Nivel — V




54 ' 3.625,72

55 3.625,72
56 5.062,67
57 5.179,39
58 5.338,07
59 6.281,43
60 6.332,10
61 7.142,59
62 7.417,53
63 7.532,65
64 7.862,09
65 7.881,69
O es 7.446,05
67 7.956,53
68 7.980,10
69 8.016,62
70 8.033,98
74 8.105,07
76 11.144,49
78 12.157,62




ATO
ADMINISTRATIVO N°
010/GAB/PMR/2018




Essa publicacdo esta na edigdo do(s) dia(s): 28 de Setembro de 2018.

ATO ADMINISTRATIVO N° 0102/GAB/PMR/2018

Processo Administrativo n°: 049/2017/GAB-DRH, de 15/09/2017.

OBJETO:Requerimento da servidora LUCIENE SOUZA SANTOS, Cargo: Agente Administrativo, - Matriculz
n°439, pleiteando a promogao funcional.

ASSUNTO : Progressao funcional com fundamento no § 1° art. 16 da lei n°9, de 22 de janeiro de
2001(Plano de Carreiras): art.56 da lei do Regime juridico Unico (LCM n° 3, de 17 de Outubro de 2007).

INTERESSADO: LUCIENE SOUZA SANTOS

RONALDO GARCIA DE BESSA, Prefeito do Municipio de Rondolandia, Estado de Mato Grosso, no uso de
suas atribuicdes legais, em especial ao disposto no XXIV do Art. 70 Lei Orgénica do Municipio, €;

Considerando que em cumprimento ao disposto no §1°, art. 16 da Lei n°9, de 22 de janeiro de 2001
(Planos de carreiras) c/c art.56 da Lei Complementar Municipal n° 3, de 17 de Outubro de 2007
(Regime Juridico Unico);

Considerando tudo quanto consta nos autos do processo administrativo referido, especialmente no que
concerne aos resultados conformes das avaliagdes de desempenho funcional referente ao periodo de
verificacdo de 02/10/2008 até 01/10/2017 acostadas de folhas neste processo, dias quais se evidencia que
a servidora obteve pontuagdo na média minima exigida pelo Regulamento do Decreto n°151, de marco de
2007,

Considerando que o estudo do impacto financeiro e orgamentario anexo evidencia a adequagcao financeirz
e orcamentaria dando margem para atendimento ao pleito do servidor, inclusive, traz a autorizagac
constante da Lei de Diretrizes Orgamentarias, em atendimento ao inciso Il, §1° art.169da Constituica
Federal e inciso Il §2°, Art. 144 da Lei Orgéanica do Municipio de Rondolandia;

Considerando a Certiddo de em tempo de servigo de Folhas certificando que a servidora percorreu da dat:
da posse 01/07/2007 até 20/09/2017 soma (10) Dez anos ,02 meses e 25 dias de efetivo exercicio dt
cargo de recepcionista, sendo estavel no servigo publico, bem como, certifica a auséncia de registros no:
seus assentos funcionais de qualquer causa impeditiva de desenvolvimento na carreira, nos termo
exigidos pela Lei do Regime Juridico Unico.

DRH-SEMAD de folhas, que traz a informagdo quanto ao tempo de servigo percorrido, sua estabilidade nt
servigo, bem como, a auséncia de registros nos seus assentos funcionais de qualquer causa impeditiva d
desenvolvimento na carreira, nos termos exigidos pela Lei do Regime Juridico Unico;

Considerando que o parecer juridico de folhas opina favoravelmente a promogdo do servidor, tent
cumpridos os procedimentos exigidos;

Considerando, ainda, o VERBETE n° 05/2015. COLEGIO DOS PROCURADORES. PROCURADORLI
GERAL DO MUNICIPIO. Publ. no JO.M-AMM ed. N° 2450 de 06/04/2016, com o seguint
enunciado: “Cumprido, no processo administrativo, todos os requisitos da lei de regéncia da carreira d
servidor publico municipal e as normas correlatas da Lei do Regime Juridico Unico dos Servidores publico
municipais, inclusive no que concerne aos limites das despesas com pessoal nos termos do art. 19 e 20 d
LRF em tépico especifico na Lei de Diretrizes Or¢camentarias, em atendimento ao inciso I, §1°, art. 169 d
Constituido Federal e inciso Il, §2° Art. 144 da Lei Organica do Municipio de Rondolandia, a promoga
funcional deve ser concedida.” (Entendimento decorrente da andlise do proc. adm. n° 689/SEMEC, D
22/09/2010. Assunto: promogdo funcional decorrente do alcance de nova habilitagdo - Consolidado n
Assembleia do Colegiado dos Procuradores em 02/07/2015 - Unanime).

Considerando que a estimativa do Impacto orgamentério — financeiro com a concessdo da progressao no
termos dispostos na LRF juntado de folhas o artigo demostra a margem favoravel para a concessdo d
promogao mediante progressao horizontal da servidora;

Em fim, considerando tudo quanto consta nos autos de processo administrativo em referencia;

DECIDO;



a) Homologar o procedimento de crescimento horizontal do servidora LUCIENE SOUZA SANTOS, Agente
Administrativo, matricula n°® 439 e, com esteio nestes autos de processo administrativo, concedo
a progressdo Horizontal nos termos do Art. 16, §1° da Lei n°9, de 22 de janeiro de 2001 c¢/c Art.56 da LCM
n® 3, de 17 de Outubro de 2007 (RJU), por ter cumprido todas as exigéncias legais e normas do
regulamento.

b) Fica promovida a servidora para Referencia 41, da Classe B, do mesmo Nivel IV- Ensino Medio
Completo, conforme o anexo | e Anexo VI (Tabela de vencimentos) da Lei n° 9, de 22 de Janeiro de 2001.

Arremeta ao DRH/SEMAD para os enquadramentos necessarios.

Promova a publicagdo deste ato em consondncia com a norma prevista no Art. 95 da Lei Organica do
Municipio.

Gabinete do Prefeito, aos 27 de Setembro de 2018.
RONALDO GARCIA DE BESSA

Prefeito Municipal

Jomal Oficial Eletronico dos Municipios /Assinado Digitaimente

Desenvolhvido e mantido por "3:. DEX/\TEC

Sugestdes de pesquisa

Contrato de prestacéo de servicos
Edital de concurso publico
Comisséao de licitacéo

Processo seletivo

Jornal Oficial Eletrénico

Buscar em todas publicagtes
Todas as edicbes do jornal
Normas

Adesdo



DESPACHO

Segue para conhecimento e Anelise tendo em vista que o Ato Administrativo n°
102/GAB/PMR/2018, onde o mesmo fui promovida para Referencia 4/, da Classe B, do
mesmo Nivel IV- Ensino Médio Completo, conforme o anexo I e Anexo VI (Tabela de
vencimentos) da Lei n° 9, de 22 de Janeiro de 2001.

Em razdo do art.16 da Lei n° 9 de 22 de Dezembro de 2001 e, Art.56 da Lei Complementar
Municipal n°3, de 17 de Outubro de 2007 (Regime Juridico unico).

Venho por meio deste solicitar Promogao de Classe e Promogéo funcional em decorréncia
de nova Formagdo Especifica em Enquadramento na Tabela de vencimentos e
Referencias do Decreto n° 1.743/GAB/PMR de 30 de Abril de 2020, onde atualizou as
Tabelas dos Vencimentos Salariais do Anexo VIda Lein°® 09 de 22 de Dezembro de 2001.

Rondolandia-MT, 26 de abril de 2023.

WVQ deo eI,
Luciene Souza dos Santos
CPF: 022.980.671-63




CERTIFICADO DE
NIVEL SUPERIOR DE
BACHARELA NO
CURSO DE
ADMINISTRACAO




WVOLOU*OUVLY IV OVG QUG "MaEaYPa™ " 7Ir 77w 7/

1g'wod'pqsowos sewoldip//:sdily

'ZTCOT 2P |1ige 3P 90 "dd - eulpuoT]

: ‘91UB4I000p d|9p siebs)| seAnjeboliaid
d SOMaUPp SO monoa ;wuhmxw essod anb ap wy e ‘ewojdig ajussaid o 8yj-ebioino 8
‘O¥/2AS3S - P6L1Y68 OY ‘2861 9P 0diew dp £7 Wa epioseu ‘elyeg opels3 op |einjeu ‘elidjiselg

1anbuiz sojueg sOp LZnog aualon1

g %ﬁﬂgcﬂu ‘220Z/£0/9C Wa neib ap 0gie|0d 8 LZOT/TL/I1L
051N 0P OESNIDUOD B BISIA WS 0puad) © sieba| sagdingiiie sens ap Osn

mugma@;cd. hmaqeﬁ SeU0BRIIE 9PePISISAIUN BP BIOPaUSIUR P [e6aT] ajuejuasalday v




R WY ¥ VR U VR VN WY e —

mo:osﬂo de Reconhecimento pela Portaria
Ministerial n® 951 de 30/08/2021 - publicada no
D.0O.U 165 , secdo 1, pag. 72 de ua\om\moﬁ

&

tagoras Unopar Anhanguera
mn.no_.m o U.mﬁ G:_Qoa Educacional S/A
38733648000140

or! n@euaaw:o.wau ‘pela Portaria Ministerialn®
19 - ucgn,mam no D.O. C mu wmnmo

Diploma registrado sob n? 734570 _l_sd w.\.o
Processo n2 734713, nos termos da Lei
20/12/1996 e Decreto n2 9.235 de 15,

L Wl

rganam mﬁ 06 Qm w.u«a Q@ MQM&

>:mm_m nzmrzm m_‘mnmno ézEBgEm
Gerente Documentacéo e Diplomas

d gm mm QQNQQW\N% CCOCNIORA S S A5




