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Oficio numero 011 Rondolandia-MT. 20 de junho de 2023.

De: Subsede de Rondolandia — Regional noroeste.
Para:

- Imo. Senhor.

Senhor Prefeito Municipal, de Rondolandia
Sr. José Guedes de Souza

M/D Prefeito Municipal de Rondolandia

-Com Copia
. A Presidente da Camara Municipal de Rondolandia-MT

Sr* Adriana OliveiraBarroso

. Ao Secretario Municipal de Educacéao

Sr. Leandro da Silva Nascimeno

Assunto: Proposta de emenda ao plano de carreira dos servidores da educagao

Prezados (a) Senhores (a) :

O Sindicato dos Trabalhadores do Ensino Publico de Mato Grosso — SINTEP/MT — Subsede de Rondoland
MT. cumprimenta aos senhores (as). ¢ vem por meio desse oficio apresentar a proposta de emenda ao plano

carreira dos servidores da educacdio, para que os senhores fagam uma analise previa sobre 0 mesmo, agradecem

Atenciosamente:
3 —_—

- 2100

Vanderlino Souza Littig
Presidente da Subsede Rondolandia-MT
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PROJETO DE LEI .+’ ... DE 02 DE MAIO DE 2023

Nova redacio ao Art.2°, da Lei n° 237 de 29 de novembro 2010
que alterou o artigo 9° da lei 229 de 22 julho de 2010: Nova
redacio ao Art.3°, da Lei n° 237 de 29 de novembro 2010 que
alterou o artigo 10° da lei 229 de 22 julho de 2010; Nova redagao
a0 Art.11°. da Lei n° 229 de 10 de julho de 2010; Revoga-se a lei
n° 440 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2018 ¢ da Nova redagdo ao
Art.4°. da Lei n° 237 de 29 de novembro 2010 que alterou o artigo
12° da lei 229 de 22 julho de 2010: Nova redag¢io ao Art.5°. da
Lei n® 237 de 29 de novembro 2010 que alterou o artigo 13° da
lei 229 de 22 julho de 2010: Nova redagio § 3° do Art.1° da Lei
n° 258. de 10 de abril de 2012 que alterou o artigo 19° da lei 229
de 22 julho de 2010; Nova redagio ao Artigo 2° da Lei n® da Lei
n°® 258. de 10 de abril de 2012 que alterou artigo 20° da lei 229
22 de julho de 2010; No Artigo 3° da Lei n° Lei n® 258 de 10 de
abril de 2012, que alterou o artigo 28 da lei 229 de 22 de julho de
2010. dar-se-a nova redacio ao § 4° e acrescenta o § 5%, § 6° § 7
Nova redaciio ao artigo 38 da Lei n® 229 de 22 de julho de 2010
e acrescenta os §1° §2° e §3° Acrescenta os incisos I e I ao
Artigo 40 da Lei n° 229 de 22 de julho de 2010: No Artigo 42°
da Lei n® 229 de 22 de julho de 2010 o paragrafo tnico passa a

ser § 1° e sera acrescentado o § 2°.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDOLANDIA, Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei. FAZ SABER, que a C amara Municipal e ele sancion:
a seguinte Lei:

Art.1° Nova redacdo ao Art.2°. da Lei n° 237 de 20 de novembro 2010 que alterou o artigo 9° d
numero 229 de 10 julho de 2010, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 2°. A carreira dos Profissionais da Educagdo Pul
Basica é constituida pelos Grupos Ocupacionais organizado
seus respectivos cargos de provimento efetivo e fun
gratificadas. sendo:

I (03) trés cargos de carreira e de provimento efetivo:

a) Professor., Nutricionista. psicologo e assistente s
composto pela forma do Art. 2° e atribuig¢des descritas no Ar
ambos desta lei

b) Técnico Administrativo Educacional, composto
forma do Art. 4°, inciso I e atribuigdes descritas no art. 5°. at
desta lei.

c) Apoio Administrativo Educacional. composto
forma do Art. 4°. inciso Il e atribui¢des descritas no Ar
ambos desta lei.

[l - (04) quatro fungdes gratificadas:

a) Diretor de Unidade Escolar, fungdo composta
seguintes atribuigdes Fungdes Gratificadas. conf
descrito 0 Anexo IV desta Lei e atribui¢des defi
abaixo:

Art. 2°. Nova redagdo ao Art.3. da Lei n° 237 de 20 de novembro 2010 que alterou o artigo 107
nimero 229 de 10 julho de 2010, que passa a vigorar com a seguinte redag¢ao:

“Secao 11
Grupo de Atividades de Desenvolvimento do Ensino Publico Do Cargo de
Professor. Nutricionista, Psicologo e Assistente Social

Art. 10. Os cargos de professor e Nutricionista.
Psicélogo e Assistente Social, estruturado em
linha horizontal de ingresso no primeiro padrao
de referéncia conforme definidos nos Anexos I,
[1 e I1I desta lei. escalonados em classes
identificadas por letras maiusculas, conforme
abaixo discriminados:

I- Professor:
a) — CLASSE A - Professor com
habilitagdo especifica do 2° grau em Magistério:
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b) — CLASSE B - Professor com
habilitagao especifica em grau superior
correspondente a licenciatura plena;

¢) — CLASSE C - Professor com
habilitagdo especifica de grau superior a nivel de
graduacdo, representado por licenciatura plena,
com especializagdo, atendendo as normas do
Conselho Nacional da Educagio;

d) — CLASSE D - Professor com
habilitagdo especifica de grau superior a nivel de
graduagdo, representado por licenciatura plena,
com curso de mestrado na area da educacao,
relacionada com sua habilitagao:

e) —~ CLASSE E - habilitagdo especifica de
grau superior em nivel de graduacio,
representado por licenciatura plena, com curso
de doutorado na area da educacio relacionada
com sua habilita¢do:

II- Nutricionista:

a) — CLASSE A - com habilitagio
especifica em grau superior correspondente ao
curso de nutrigdo:

b) — CLASSE B - com habilita¢do
especifica de grau superior a nivel de graduagao.,
correspondente ao curso de nutri¢do, com
especializagdo, atendendo as normas do
Conselho Federal de Nutricionistas;

c) — CLASSE C - com habilita¢io
especifica de grau superior a nivel de graduagio.
correspondente ao curso de nutrigio, com uma
segunda especializagdo. atendendo as normas do
Conselho Federal de Nutricionistas:

d) — CLASSE D - com habilitagdo
especifica de grau superior a nivel de graduagao.
correspondente ao curso de nutri¢do, com curso
de mestrado na drea da educagao, relacionada
com sua habilitagdo:
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e) — CLASSE E - habilitagao especifica de
grau superior ao nivel de graduag¢io.
correspondente ao curso de nutrigdo. com curso
de doutorado na area da educagdo relacionada
com sua habilitag@o:

[11- Psicologo:

a) — CLASSE A - com habilitag¢do
especifica em grau superior correspondente a
licenciatura plena:

b) — CLASSE B - com habilitagao
especifica de grau superior ao nivel de
graduagdo, correspondente ao curso de
psicologia, com especializagio. atendendo as
normas do Conselho Federal de Psicologia:

c) — CLASSE C - com habilitagdo
especifica de grau superior a nivel de graduagao.
correspondente ao curso de psicologia, com uma
segunda especializagdo. atendendo as normas do
Conselho Federal de Psicologia :

d) — CLASSE D - com habilitagdo
especifica de grau superior a nivel de graduagdo.
correspondente ao curso de psicologia. com
curso de mestrado na drea da educagdo.
relacionada com sua habilitagdo:

e) — CLASSE E - habilitagdo especifica de
grau superior em nivel de graduagdo.
correspondente ao curso de psicologia. com
curso de doutorado na area da educagio
relacionada com sua habilitagdo:

V- Assistente Social:

a) — CLASSE A - com habilita¢do
especifica em grau superior correspondente de
assisténcia social:

b) — CLASSE B - com habilita¢do
especifica de grau superior ao nivel de
graduagdo, representado por licenciatura plena,
com especializagdo. atendendo as normas do
Conselho Federal de Assistente Social:
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c) — CLASSE C - com habilitagdo
especifica de grau superior ao nivel de
graduagdo, correspondente ao curso de
assisténcia social, com uma segunda
especializagdo, atendendo as normas do
Conselho Federal de Assistente Social:

d) _ CLASSE D - com habilitag¢do
especifica de grau superior ao nivel de
graduagdo. correspondente ao curso de
assisténcia social. com curso de mestrado na
area da educacdo. relacionada com sua
habilitagao;

e) _ CLASSE E - habilitagio especifica de
grau superior ao nivel de graduagdo.
correspondente ao curso de assisténcia social.
com curso de doutorado na area da educagao
relacionada com sua habilitagao:

Pardgrafo Unico. Cada classe se desdobra em
niveis. indicados por algarismos romanos dela
XII. que constituem a linha vertical de
progressdo, conforme Anexo [11 desta lei.

Artigo 3° Nova redagdo ao Art.11°. da Lei n° 229 de 10 de julho de 2010 que passa
vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 11. Sdo atribuigdes especificas do:
I- Professor:

a) participar da formulagdo de Politicas Educacionais 1
diversos ambitos da Educagdo Basica do Municipio
Rondolandia:

b) elaborar planos, programas ¢ projetos educacionais no amb
especifico de atuagao:

¢) participar da elaboragdo do Plano Politico Pedagogico:

d) desenvolver a regéncia efetiva:

¢) controlar e avaliar o rendimento escolar;

f) executar tarefa de recuperagdo de alunos:
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g) participar de reunido de trabalho:
h) desenvolver pesquisa educacional:

i) participar de agdes administrativas e das interagdes
educativas com a comunidade:

i) Buscar formagdo continuada no sentido de enfocar a
perspectiva da agdo reflexiva e investigativa;

k) Cumprir e fazer cumprir as determina¢des da legislagao
vigente:

1) Cumprir a hora-atividade no @mbito da unidade escolar:

m) Manter a cota minima de produgdo cientifica, que sera
estabelecida por meio de regulamento.

Il- Nutricionista:

a)Propor e realizar agdes da educagdo alimentar e nutricional |
a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciér
ecologica e ambiental. articulando-se com a dire¢do e cor
coordenacdo pedagogica da escola para o planejamento
atividades com o conteudo de alimentacdo e nutrig¢do;

b) Elaborar fichas técnicas das preparagdes que compden
cardapio:

c)Planejar, orientar e supervisionar as atividades de sele
compra. armazenamento, produgdo e distribuigdo dos alimen
zelando pela quantidade. qualidade e conservagdo dos produ
observadas sempre as boas praticas higiénico-sanitdrias:

d)Planejar. coordenar e supervisionar a aplicagdo de testes
aceitabilidade junto a clientela, sempre que ocorrer no cardap
introducdo de alimento novo ou quaisquer outras alterag
inovadoras. no que diz respeito ao preparo. ou para avali
aceitagio dos cardapios praticados frequentemente. Para ta
devem ser observados parametros técnicos, cientificos e sensor
reconhecidos. estabelecidos em norma do Programa. O registr
dara no Relatério Anual de Gestdao do PNAE. confo
estabelecido pelo FNDE:

e)Interagir com os agricultores familiares ¢ empreended:
familiares rurais e suas organizagdes, de forma a conhece
producio local inserindo esses produtos na alimentagdo escola
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f) Participar do processo de licitagdo e da compra direta
agricultura familiar para aquisig¢do de géneros alimenticios, no
se refere a parte técnica (especificagdes. quantitativos. er
outros):

g)Orientar e supervisionar as atividades de higienizagdo
ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de transporte
alimentos. equipamentos e utensilios da institui¢@o:

h)Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas para Servi
de Alimentagdo de Fabricag¢do e Controle para UAN:

i) Elaborar o Plano Anual de Trabalho do PAE. contemplando
procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribuigde

j) Assessorar 0 CAE no que diz respeito a execugdo técnica
PAE.

- Psicologo(a):

a) Colaborar com a adequagdo. por parte dos educadores.
conhecimentos da Psicologia que lhes sejam uteis na consecu
critica e reflexiva de seus papéis.

b)Desenvolver trabalhos com educadores e alunos, visandc
explicitagdo e a superagdo de entraves institucionais
funcionamento produtivo das equipes e ao

crescimento individual de seus integrantes.

c) Desenvolver, com os participantes do trabalho escolar (p:
alunos, diretores, professores. técnicos, pessoal administratiy
atividades visando a prevenir. identificar e resolver problen
psicossociais que possam bloquear, na escola, o desenvolvime
de potencialidades. a auto-realiza¢do e o exercicio da cidada
consciente.

d)Elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecime
da rela¢do professor-aluno, em situagdes escolares especific
visando, através de uma agdo coletiva e interdisciplinar
implementa¢do de uma metodologia de ensino que favorec
aprendizagem e o desenvolvimento.

e) Planejar, executar e/ou participa de pesquisas relacionada
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compreensdo de processo ensino-aprendizagem e conhecimens
das caracteristicas Psicossociails da clientela, visando a atualizaca
e reconstrugdo do projeto pedagogico da escola, relevante para
ensino. bem como suas condicoes de desenvolvimento
aprendizagem. com a finalidade de fundamentar a atuagdo critic
do Psicologo, dos professores ¢ usudrios e de criar programa
educacionais completos. alternativos. ou complementares.

f) Participar do trabalho das equipes de planejamento pedagogice
curriculo e politicas educacionais. concentrando sua agdo naquelc
aspectos que digam respeito aos processos de desenvolvimen:
humano. de aprendizagem e¢ das rela¢des interpessoais. bem com
participa da constante avalia¢do ¢ do redirecionamento dos planc:
e praticas educacionais implementados.

g) Desenvolver programas de orientagdo profissional. visando ur
melhor aproveitamento e desenvolvimento do potencial humant
fundamentados no conhecimento psicoldgico e numa viso critic
do trabalho e das rela¢oes do mercado de trabalho.

h)Diagnosticar as dificuldades dos alunos dentro do sistem
educacional e encaminha. aos servicos de atendimento d
comunidade. aqueles que requeiram diagnostico e tratamento d
problemas psicologicos especificos. cuja natureza transcenda a

possibilidade de solu¢do na escola. buscando sempre a atuaga
integrada entre escola e a comunidade.

i) Supervisionar. orienta ¢ executa trabalhos na drea de Psicologi
FEducacional.

[V- Assistente Social:

a)Contribuir com o direito 4 educagdo. bem como o direito &
acesso e permanéncia na escola com a finalidade da formagdo dc
estudantes para o exercicio da cidadania, preparacdo para
trabalho e sua participacdo na sociedade:

b) Subsidiar a elaboragdo de projetos pedagogicos. planos
estratégias. a partir de conhecimentos de politicas sociais. bel
como do exercicio e da defesa dos direitos civis. politicos e socia
da coletividade:

¢)Contribuir para a carantia da qualidade dos servigos ac
estudantes. garantindo o pleno desenvolvimento da crianga e d



Has trabalhadores do Ens ihlico de Mato Gross

adolescente. contribuindo assim para sua formagdo, como sujess
de direitos:

d) Participar da elabora¢do. execugdo e avaliagdo &
politicas publicas voltadas a educagdo:

¢)Contribuir no processo de ensino-aprendizagem de modo =
assegurar a universalidade de acesso aos bens e servigos relativos
aos programas e politicas sociais. bem como sua gesta
democratica:

£) Contribuir no fortalecimento da relagdo da escola com a familia
e a comunidade. na perspectiva de ampliar a sua participagdo na
escola:

g) Aprimorar a relagdo entre a escola. a familia ¢ a

comunidade de modo a promover a eliminagdo de todas as formas
de preconceito:

h) Intervir e orientar situagdes de diticuldades no processo de
ensino-aprendizagem. evasdo escolar. atendimento educacional
especializado:contribuir com o processo de inclusao e
permanéncia dos alunos com necessidades educativas especiais na
perspectiva da inclusio escolar:

i) Criar estratégias de intervengdo frente a impasses ¢ dificuldades
escolares que se apresentam a partir de situagdes de violéncia. uso
abusivo de drogas. gravidez na adolescéncia. assim como
situagoes de risco. reflexos da questdo social que perpassam o
cotidiano escolar:

i) Atuar junto as familias no enfrentamento das situagoes de
ameaca. violagdo ¢ ndo acesso aos direitos humanos e sociais.
como a propria educagao:

K) Favorecer o processo de inclusdo e permanéncia do
estudante com necessidades educativas especiais: Participar de
acdes que promovam a acessibilidade:
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1) Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conss
Tutelares. CRAS. CREAS. unidades de saude. movimentos so
dentre outras instituigdes. além de espagos de controle social
viabilizar o atendimento e acompanhamento integral

estudantes:

m) Fortalecer o acompanhamento e o monitorament
acesso. da permanéncia ¢ do aproveitamento escolar
beneficidrios de programas de transferéncia de renda:

n) Viabilizar o acesso a programas. projetos. servig
beneticios sociais aos estudantes e suas familias por meio de
intersetorial no territorio. fortalecendo a permanéncia escolar

0) Realizar assessoria técnica junto a gestdo escolar.
como participar dos espagos coletivos de decisdes:

p) Contribuir ~ em  programas.  projetos ¢ ¢
desenvolvidos na escola que se relacionem com a darea de atu

q) Contribuir na formagdo continuada de profissiona
rede pablica de educacdo basica

Art. 4° Revoga-se a lei n® 440 de 20 de dezembro de 2018 que alterou o artigo 4° da lei nliimerc
de 20 de dezembro de 2010. da Nova redagio ao Art.4°, da Lei n® 237 de 20 de novembro 2011
alterou o artigo 12° da lei numero 229 de 10 de julho de 2010 que passa a vigorar com a seg
redacao:
Art. 4°. Os cargos de Técnico Administrativo Educacio
Apoio Administrativo Educacional sdo estruturado em
horizontal de acesso. escalonados em classes identificada
letras maiusculas conforme discriminados e em conform
com o Anexo | desta lei:

| — Téenico Administrativo Educacional:
a) CLASSE A — habilitag@o. ensino médio
b) CLASSE B - habilitagdo. ensino  médi
profissionalizagao.

¢) CLASSE C - Graduagdo.
d) CLASSE D - Especializacao.
e) CLLASSE E — Mestrado e Doutorado
Paragrafo  Unico. Serd  considerado como ¢
administrativo ¢ Profissionalizado (Classe B) o profission:
realizar o Pro-Funcionario ou cursos de especializagdo ne

de Gestao Educacional oferecidos pelo municipio em part
ou ndo com os entes federados. com carga hordria minin
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360 horas.
1 — Fungoes de Apoio Administrativo Educacional:

a) CLASSE A — habilitagio. ensino fundamental.
b) Classe B — habilitag¢@o. ensino médio.

¢) CLASSE C — habilitagdo. ensino médio
profissionaliza¢do na area de atuacdo ou correlata.

d) CLASSE D- Graduagao
e)  CLASSE E- Especializa¢ao

Paragrafo Unico. Sera considerado como Apoio Administrat;
Profissionalizado (Classe C) o profissional que realizar o P
Funciondrio ou cursos de especializagdao na area de Gesl
Educacional oferecidos pelo municipio em parcerias ou r
com os entes federados. com carga horaria minima de 3
horas.

Art. 5° Nova redacdo ao Art.5%. da Lei n® 237 de 20 de novembro 2010 que alterou o artigo 13° da
229 de 10 de julho de 2010 que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 13. Sdo atribuicdes especificas do Técenico Administrat
Educacional e  Apoio  Administrativo  Educacional.

assessoramento ao Orgdo Central da Instituicio de Educac
Basica: a administragdo escolar: o desenvolvimento de tare
relacionadas a multimeios didaticos. nutri¢do escolar
manutencio da infra-estrutura. obedecendo a seguinte descrica

[ -Técnico Administrativo Educacional:

a)Administracdo escolar — as atividades de escrituragio. arqui
protocolo. estatistica. atas. transferéncias escolares. boleti
relatorios relativos ao funcionamento das secretarias escolare
do orgdo central da institui¢do da Educagio Basica:

b) Multimeios didaticos — operar quaisquer aparel
eletronicos tais como: mimedgrafo, videocassete. televis
projetor de slides. computador. calculadora. fotocopiads
retroprojetor. bem como outros recursos didaticos de uso espec
atuando ainda. na orientacio dos trabalhos de lemura
bibliotecas escolares. laboratorios ¢ salas de ciéncias.

[1- Apoio Administrativo Educaciona
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a)Nutri¢do escolar: atividades relativas a preparagdo. consery 2
armazenamento e distribui¢do da alimentagdo escolar ¢ outrs
correlatas:

b) Manuten¢do da infra-estrutura: atividades de vigilancs
seguranga. limpeza e higienizagdo, jardinagem das unidade

escolares e outras correlatas:

¢)Transporte: condugdo de veiculos e/ou 6nibus destinados =
transporte de escolares: detectar, registrar ¢ relatar situagdes &
danos dos bens publicos e possiveis situagdes de risco
integridade fisica de pessoas. bem como zelar pelo bos
funcionamento dos veiculos. Paragrafo Unico. O desempenho d:
atribui¢oes dos cargos dar-se-3o. exclusivamente. nos orgaos <
estrutura organizacional administrativa. diretamente ligado
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura. lotados de acord
com as necessidades ¢ conveniéncia administrativa.

Art. 6 °. Nova redacio § 3° do Art.1° da Lei n° 258. de 10 de abril de 2012 que passa a vigorar

com a seguinte redagdo:

§1°(.)
§20 (‘ )

§ 3" Os coeficientes de aumentos salariais nos casos de
promogdo de uma classe para a subsequente a outra
estabelecidos de acordo com o seguinte método:

| - Para as classes do cargo de Professor. nutricionista, psicologo
assistente social:

Classe A 1,00
Classe B 1,50
Classe C 1,70
Classe D 2,02
Classe E 2,30

[I- Para as classes das funcdes de Técnicos Administrativo Educacional e Apoio Administrativo

Educacional:

——
[—]
=

Classe A

.
n
=

Classe B
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Classe C 1,70
Classe D 2,02
Classe E 2,30

Art. 7°. Da nova redacdo ao Artigo 2° da Lei n® 258, de 12 de abril de 2012 que passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

Artigo 2° - O Profissional da Educagao Bdsica tera direito a
progressio funcional, de um nivel para outro. mediante
aprovagio em processo continuo e especifico de avaliagdo,
obrigatoriamente a cada 03 (trés) anos.

§ 1° - Para a primeira progressdo o prazo sera contado a partir
da data em que se der o exercicio do profissional no cargo ou do
seu enquadramento.

§ 2° - Decorrido o prazo previsto no caput. deste artigo. € nao
havendo processo de avaliagdo. a progressao funcional dar-se-a
automaticamente.

§ 3° - As demais normas da avaliagdo processual referido no
caput, deste artigo. incluindo instrumentos e critérios terdo
regulamento proprio definido por comissdo paritdria constituida
pelo 6rgdo da educagdo e do sindicato representante dos
profissionais da Educagdo Basica, aprovada em lei.

§ 4° - os coeficientes para os aumentos salariais de um nivel para
o subsequente ficam estabelecidos de acordo com o seguinte:

a) Cargo de Professor, Nutricionista, Psicélogo e Assistente Soc!

| 1.00
1 1.04
[11 1.09
IV 1.14
A 1.19
VI 1,25
VI 1,32

VIII 1.41
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IX 1.50
X 1.53
XI 1.56
XII 1,59
b) Técnico  Administrativo Educacional e Apoio

Administrativo Educacional -

| 1.00
1 1,04
111 1.09
A% 1.14
Vv 1,19
\4! 1,25
VII 1,32
VIII 1.41
IX 1,50
X 1.53
XI 1.56
XII 1.59

Artigo 8°- No Artigo 3° da Lei n° 258. de 10 de abril de 2012, da nova redag@o ao
§ 4° ¢ acrescenta o § 5°. § 6° § 7° que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

§ 4°- fica garantido ao Professor em efetivo exercicio de docente
com Jornada de 30 (trinta) e (vinte) horas semanais. 33.33%
(trinta e trés virgulas trinta e trés por cento), de sua jornada
semanal de trabalho. como horas-atividades, para atividades
relacionadas ao processo didatico-pedagdgico.

§ 5° - entende-se por horas-atividades aquelas destinadas a
preparagdo e a avaliagdo do trabalho didatico. a colaboragdo com
a administracdo da escola. as reunides pedagogicas, a articulagdo
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com a comunidade. a participagdo em ciclos e/ou grupos de
estudo e ao aperfeicoamento profissional de acordo com a
Proposta Pedagogica da Escola. a participagdo em reunido.
assembleia. semindrio e congresso convocado e realizado pelo
sindicato a que a categoria pertence.

§ 6° O professor com contrato temporario. habilitado ou ndo, tera
também direito as horas-atividades. nos mesmos critérios ¢
condigoes do professor efetivo.

§ 7° - O sistema remuneratorio dos Profissionais da Educagdo
Basica( professores. técnico administrativo educacional e apoio
administrativo educacional) em forma de subsidio € estabelecido
através do percentual do Piso Salarial. devendo ser revisto
obrigatoriamente a cada 12 (doze) meses.
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Artigo 9° - Nova redacao ao artigo 38 da Lei n° 229 de 22 de julho de 2010 acrescenta os §1°. 32

A0
< 4
g

Art. 38. O sistema remuneratorio dos Profissionais da Educacgao Basica
Publica. cujos valores estdo definidos no Anexo [11 desta lei. ¢
vencimento fixo do cargo acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes e transitorias definidas em lei:

§ 1° - A valorizagdo dos Profissionais da Educagdo Basica fica
garantida com a implantagao do Piso Salarial Nacional. sendo
revisto conforme o disposto no Art. 5°. da Lei Federal n® 11.738 OX.
que dispde sobre o piso nacional do Professor. sempre no mes de
janeiro de cada ano. garantindo-os ¢ a disponibilidade orgamentaria
dentro dos recursos constitucionais destinados a Educagao.

§ 2° - Fica instituido por esta Lei 0 piso salarial na forma de
subsidio dos Profissionais da Educagio Bésica do Municipio. por
uma jornada de 30 (trinta) horas. abaixo do qual ndo haverz
qualquer subsidio. ressalvada a diferenciacio decorrente do regime
de trabalho reduzido e decorrente do ndo cumprimento da
exigéncia de escolaridade minima para enquadramento.

§ 3° - O Piso Salarial para os cargos de Professor instituido pela
presente Lei sera o correspondente ao Piso Salarial Nacional fixado
pela Unido Federal. obedecendo proporcionalmente a remuneragac
para os demais Profissionais da Educagdo Basica como
estabelecido neste Plano de Carreira do Municipio.

Artigo 10° - acrescenta os incisos ¢ Il ao artigo 40 da Lei n® 229 de 22 de julho de 2010

acrescenta 0s incisos

Art. 40. Concorrentemente com as disposigdes constantes do
Regime Juridico Unico dos Servidores Piblicos Municipais. sio
direitos especiais dos Profissionais da Educagdo Basica

Publica Municipal:

I- O Professor e os demais Profissionais da Educagdo Basica
em efetivo exercicio do cargo desfrutardo de férias anuais:

a) - de 45 (quarenta e cinco) dias para Professores. de acordo com ¢

calendario escolar:

b) - de 30 (trinta) dias para 0s demais Profissionais da Educagac

Basica. de acordo com a escala de férias.

§ 1° - Os Profissionais da Educagao Basica em exercicio fora d
unidade escolar desfrutardo de 30 (trinta) dias de férias anuais
conforme escala.

§ 2° - As ferias serao concedidas apos cada periodo de 12 (doze
meses de efetivo exercicio no servigo na seguinte proporgao:
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¢) 30 (trinta) dias corridos. quando ndo houver faltado ao servigo
mais de 5 (cinco) vezes;

d) 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis)
a 14 (quatorze) faltas:

e) 18 (dezoito) dias corridos. quando houver tido de 15 (quinze) a
23 (vinte e trés) faltas:

f) 12 (doze) dias corridos. quando houver tido de 24 (vinte e quatro)
a 32 (trinta e duas) faltas.

§ 3° - E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

§4°- 2 proibida a acumulagdo de férias, salvo absoluta necessidade
do servi¢o e no maximo 2 (duas).

§ 5° - Fica o municipio obrigado a pagar em dobro as férias que
ficaram acumuladas alheias a vontade do servidor.

§ 6° - Independente de solicitagdo sera pago aos Profissionais da
Educacdo Basica. por ocasido das férias, um adicional de 50%
(cinquenta por cento) da remuneragdo. correspondente ao periodo de
férias.

§ 7° - O ndo pagamento do adicional de férias junto com estas, obriga
o municipio a paga-lo em dobro.

II- O Professor e os demais Profissionais da Educagio Basica
em efetivo exercicio do cargo tém direito a:

a) ter a seu alcance informagdes educacionais, biblioteca didatico-
pedagogico, instrumentos de

trabalho. bem como contar com assisténcia técnica que auxilie e

estimule a melhoria de seu

desempenho profissional e ampliagdo de seus conhecimentos:

b) dispor. no ambiente de trabalho, de instalagdes adequadas ¢
material técnico e pedagogico

suficiente e adequado para que possa exercer com eficiéncia as suas

funcoes:

¢) ter liberdade de escolha e utilizagdo de materiais e
procedimentos metodologico e de

instrumento de avaliacdo do processo ensino aprendizagem, dentro

dos principios psicopedagbgicos. objetivando alcangar o

desenvolvimento intelectual da pessoa humana para a

construgdo do bem comum:

d) ter acesso a recursos para a publica¢do de trabalhos e livros
didaticos ou técnico-cientificos:
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e) ndo sofrer qualquer tipo de discriminagdo moral ou materic
decorrente de sua opgdo profissional, ficando o infrator sujeit
as penalidades previstas na Constituigdo Federal, artigo 5(
incisos V e XII:

f) reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interess
da categoria e da educagao
em geral, sem prejuizo das atividades escolares.

Art. 11° - No Artigo 42 da Lei n° 229 de 22 de julho de 2010 pardgrafo {inico passa a ser § 17
sera acrescentado o segundo paragrafo conforme a redacao:

§10 _{)

§ 2° - Fica o Poder Executivo obrigado a descontar dos filiados
Sindicato representante dos Profissionais da Educagdo Basi
mensalmente, em folha de pagamento, O valor determinado
Estatuto da Entidade. mediante a inclusdo ¢ a exclusdo dos filiads
O processo de desconto s6 dar-se-a4 mediante informagao oficial
Sindicato da categoria a Secretaria de Administragdo e Finangas.
tempo habil.

Art. 12° - Passa a valer ap6s a aprovagao da presente Lei o Anexo L, IL IIT e IV desta Lei
complementar, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Art. 13°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. com efeitos financeiros
ao Orgamento do municipio de Rondolandia . revogando-se as disposi¢des em
contrério.
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ANEXO1

Dos Cargos de Provimento Efetivo, Requisitos de Escolaridade Para Investidura
Inicial, Desenvolvimento na Carreira e Quantitativos das Vagas

Cargo: Professor
(rupo: Atividades de Desenvolvimento do Ensino Publico (Professor)
(arreira: Profissional da Educac¢io Basica

Cargo Classe Escolaridade Vagas/ Vagas/
Preenchidas Fixadas
Professor A Nivel médio com
Habilitagao
Magisteério. |
Professor ‘: B Habilitagao I'

Especifico grau
Superior
i Correspondente a

Licenciatura plena

Professor 5 C Habilitacao

Especifico grau

Superior a nivel de

Graduacao,

Representado por

‘ Licenciatura plena,

Com
especializacao

| Atendendo as

Normas do

Conselho Nacional | |

De Educacao
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Professor L Habilitagao
Especifico grau
Superior a nivel de
Graduacao,
Representado por
Licenciatura Plena,

Com Mestrado
area

De Educacao,
Relacionada com

Sua habilitacao.

Professor E Habilitagao
Especifico grau
Superior a nivel de
Graduagao,
Representado por
Licenciatura Plena,

Curso de
Doutorado

Na area de
Educacéo,

Relacionada com

Sua habilitagao.

Cargo: Nutricionista
Grupo: Atividades de Desenvolvimento do Ensino Piblico

Carreira: Profissionais da Educacao Basica

Classe : Escolaridade Vagas/ Vagas/

Cargo
Preenchidas Fixadas

Habilitacao
especifica em grau
superior
correspondente a
licenciatura plena.

Nutricionista A

Habilitacao

Nutricionista B
especifica de grau
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superior a nivel de |
graduacao,
representado por
licenciatura plena,
com
especializagao,
atendendo as
normas do
Conselho Federal
de Nutricionistas.

Nutricionista

Habilitacao
especifica de grau
superior a nivel de

graduacao,
representado por
licenciatura plena,.
com uma segunda |

especializacao,
atendendo as
normas do
Conselho Federal
de Nutricionistas.

Nutricionista

Habilitacao
especifica de grau
superior a nivel de

graduagao.

representado por
licenciatura plena,
com curso de
mestrado na area
de educacao,
relacionada com
sua habilitacao.

Nutricionista

Habilitagao

' especifica de grau

superior em nivel
de graduacao,
representado por
licenciatura plena,
com curso de
doutorado na area
de educacao
relacionada com ‘

sua habilitagao.

Cargo: Psicologo

Grupo: Atividades de Desenvolvimento do Ensino Publico
Carreira: Profissionais da Educacao Basica
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Vagas/

Cargo

_lasse

Escolaridade

Vagas/

Preenchidas

Fixadas

Psicologo

Habilitacao
especifica em grau
superior
correspondente a
licenciatura plena.

Psicologo

Habilitagao
especifica de grau
superior a nivel de
graduagao,
representado por
licenciatura plena,
com
especializagao,
atendendo as
normas do
Conselho Federal
de Psicologia.

Psicologo

Habilitacao
especifica de grau
superior a nivel de
graduacao,
representado por
licenciatura plena,
com uma segunda
especializacao,
atendendo as
normas do
Conselho Federal
de Psicologia

Psicoélogo

Habilitagao
especifica de grau
superior a nivel de

graduagao,

representado por
licenciatura plena,
com curso de
mestrado na area
de educagao,
relacionada com
sua habilitagao.

Psicélogo

Habilitagao
especifica de grau
superior em nivel
de graduacao,
representado por

licenciatura plena,
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com curso de
doutorado na area
de educacao
relacionada com
sua habilitacao.

Cargo: Assistente Social
Grupo: Atividades de Desenvolvimento do Ensino Publico
Carreira: Profissionais da Educacao Basica

Cargo

Classe

Escolaridade

Vagas/

Preenchidas

Vagas/

Fixadas

Assistente Social

Habilitagcao
especifica em grau
superior
correspondente a
licenciatura plena.

Assistente Social

Habilitacao
especifica de grau
superior a nivel de

graduacao.

representado por

licenciatura plena,

com
especializacao,
atendendo as
normas do

Conselho Federal

de Assistente
Social.

Assistente Social

Habilitagao
especifica de grau
superior a nivel de

graduacao,
representado por
licenciatura plena,
com uma segunda

especializacao,
atendendo as
normas do
Conselho Federal
de Assistente
Social.

Assistente Social

Habilitacao
especifica de grau
superior a nivel de

graduacgao,

representado por
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licenciatura plena,
com curso de
mestrado na area
de educacéo,
relacionada com
sua habilitagao.

Assistente Social

Habilitacao
especifica de grau
superior em nivel
de graduacao,
representado por
licenciatura plena,
com curso de
doutorado na area
de educacao
relacionada com
sua habilitacao.

Cargo: Técnico Administrativo Educacional
Grupo: Atividades Técnicas Educacionais
Carreira: Profissionais da Educacao Basica

Cargo Classe Escolaridade Vagas/ Vagas/
Preenchidas Fixadas
Teécnico A Habilitacao, ensino
Administrativo meédio.
Educacional
Técnico B Habilitagao, ensino
Administrativo meédio e
Educacional profissionalizacao.
Técnico C Graduagao
Administrativo
Educacional
Técnico D Especializagao.
Administrativo
Educacional
Técnico E Mestrado e
Administrativo Doutorado
Educacional
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Cargo: Apoio administrativo educacional
Grupo: Atividades de apoio Educacional
Carreira: Profissional da Educacao Basica

Cargo Classe Escolaridade Vagas/ Vagas/
Preenchidas Fixadas
Apoio A Habilitacao, ensino
administrativo fundamental.
educacional
Apoio B Habilitacdo, ensino
administrativo médio.
. educacional
Apoio C Habilitagao, ensino
administrativo meédio e
educacional profissionalizacdo
na area de
atuacédo ou
correlata.
Apoio D Graduacéao
administrativo
educacional
Apoio E Especializacao
administrativo
educacional

Anexo I1

Especifica¢io das Fun¢des dos Cargos da Carreira Atual da Educacio, para os Efeit
de Enquadramento

Cargos Funcao/ Grupos de Classe Nivel Inicial de
Atividades Ingresso Por Classe
1 Escolaridade
Professor Atividades de i A Médio com habilitaca
Desenvolvimento do em magistério
Ensino Publico
Professor Atividades de B Ensino superior com
Desenvolvimento do Licenciatura Plena
Ensino Publico
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Professor Atividades de C Ensino superior com
Desenvolvimento do Li iatura Pl
Ensino Publico isanca }"? eﬂna ¢
especializagao
Professor Atividades de D Ensino superior com
Desenvolvimento do Li ) Pl
Evsine POblics icenciatura Plena e
mestrado
Professor Atividades de E Ensino superior com
Desenvolvimento do Li . Pl
Ensino Publico icenciatura Plena e
doutorado
Cargos Funcao/ Grupos de Classe Nivel Inicial de
Atividades Ingresso Por Classe/
Escolaridade
Nutricionista Atividades de A Ensino superior com
Desenvolvimento do Licenciatura Plena
Ensino Publico
Nutricionista Atividades de B Ensino superior com
Desenvolvimento do Li iat Pl
Ensino Publico e diion _urg e.na 9
especializacao
Nutricionista Atividades de C Ensino superior com
Desenvolvimento do Li iat P
Ensino Pablico icenciatura Plena e
uma segunda
especializacao
Nutricionista Atividades de D Ensino superior com
Desenvolvimento do Li iat =
Ensino Pliblico icenciatura Plena e
mestrado
Nutricionista Atividades de = Ensino superior com
Desenvolvimento do ) )
, syl Licenciatura Plena e
Ensino Publico
doutorado
Cargos Funcao/ Grupos de Classe Nivel Inicial de

Atividades

Ingresso Por Classe/

Escolaridade
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B Psicdlogo ~  Atvidadesde A Ensino superior com
Desenvolvimento do ' Licenciatura Plena

Ensino Publico '

| | |
__-_—-___'_—‘—'—'——_—'— T . . =y
Psicélogo | Atividades de B ' Ensino superior com

' Desenvolvimento do | | . .
| Ensino Plblico Licenciatura Plenz =
| |

| especializacao
o Psicologo | Atividades de | C ' Ensino superior com

Desenvolvimento do
Ensino Publico

| | Licenciatura Plena
| uma segunda
|| ] ‘ especializacao

Psicélogo Atividades de D Ensino superior com
Desenvolvimento do | |
| Ensiric Piblico || Licenciatura Plenza &
| mestrado
o . T T e —_'_-_'_‘_‘—‘— s .
Psicologo | Atividades de = | Ensino superior com

| Desenvolvimento do |

| Ensino Publico Licenciatura Plena =
doutorado
————____l__________%___ B
Cargos Fungaol Grupos de | Classe | Nivel Inicial de

| Atividades | Ingresso Por Classer
| |
|

| Escolaridade
Assistente social I Atividades de A Ensino superior com
| | ‘I Licenciatura Plena

Desenvolvimento do |
| Ensino Publico

Assistente social i Atividades de B | Ensino superior com
. Desenvolvimento do |

| Ensino Publico

| Licenciatura Plenz &
especializacao

~ Assistente social —f__ﬂmades de C Ensino superior com
Desenvolvimento do . .
| Ensino Publico Licenciatura Plena
_ uma segunda
| | especializagio
D o | -
~Assistente social | Atividades de D ' Ensino superior com
| Pesenvollimants dp Licenciatura Plena e
| Ensino Publico
| mestrado
 Assistente social | Atividades de E | Ensino superior com

. |
' Desenvolvimento do |

. o Licenciatura Plena e
Ensino Publico cenaet

doutorado

!_‘—\—-—__\_\_\_\_ —|—________—_|_
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Cargos Funcao/ Grupos de Classe Nivel Inicial de
Atividades Ingresso Por Classe’
Escolaridade
Tecnico administrativo Atividades Técnicas A Habilitacdo, ensino
‘ Educacionais medio.
Educacional
Tecnico administrativo Atividades Técnicas B Habilitacdo, ensino
£q — Educacionais medio e
ucaeionha profissionalizacao
Técnico administrativo Atividades Técnicas C Graduacao
. Educacionais
Educacional
Técnico administrativo Atividades Técnicas D Especializacao
‘ Educacionais
Educacional
Técnico administrativo Atividades Técnicas E Mestrado e Doutorado
; Educacionais
Educacional ¢ 1
Cargos Funcao/ Grupos de | Classe Nivel Inicial de
Atividades \ Ingresso Por Classe/
‘ Escolaridade
Apoio administrativo Atividades de apoio ‘ A " Habilitagdo, ensino
. Educacional | | fundamental.
Educacional
Apoio administrativo Atividades de apoio B Habilitacdo, ensino
, Educacional medio.
Educacional
Apoio administrativo Atividades de apoio C Habilitacéo, ensino

Educacional

Educacional

medio e
profissionalizacao na
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area de atuacao ou

| correlata.
Apoio administrativo Atividades de apoio Graduagao
. Educacional
Educacional
Apoio administrativo Atividades de apoio Especializacao

Educacional

Educacional

Anexo I11 (Remuneracio dos profissionais da educacio)

Tabela |

Grupo: Atividades de Desenvolvimento do Ensino Publico (Cargo: Professores )

17

2,02

23
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Classe | Coeficiente |
Nivel Subsidio | Subsidio Subsidio Subsidio Subsidio
i
1 1.00 | 7.625.12
3 4.972,90 5.635,95 6.696,84
2 1.04 7.930.12
3.447.88 5.171,82 5.861,39 6.964,71
) |
3 1.09 8.311.37
3.613,64 5.420,46 6.143,18 7.299.55
|
4 1.14 ' 8.692.62
3.779,40 5.669.1 6.424,98 ‘ 7.634,38 |
|
5 1.19 i 9.073.89
3.945,17 5.917.75 6.706,78 7.969,24
6 1.25 9.531.38
4.144,08 6.216,12 7.044,93 8.371,04
7 1.32 10.065.14
4.376,15 6.564,22 743945 8.839,82 ‘
8 1.41 | | 10.751.41|
. |
4.674,53 7.011,79 7.946,70 | 9.442.55
9 1.50 11.437.67
4.972,90 7.459,35 8.453,93 10.045,25
. 4 e I | E— = . I
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10 1.53 | 11.666.42
5.072,36 7.608,54 l 8.623,01 10.246,16
= = | _ . R
i
11 1.56 | 11.895,18
5.171,82 1.759773 8.792,09 10.447,07
| : .
12 1.59 |
5.271,27 7.906,90 ‘ 8.961,15 10.647,96|  12.123.92
Tabela 11
Grupo: Atividades de Desenvolvimento do Ensino Publico (Cargo: Nutricionista)
A B C D E
| Classe |
Nive] | Coeficiente | 1 1,5 L7 2,02 2,3_
Subsidio Subsidio Subsidio Subsidio Subsidio
. |
1 1.00 | | | 7.625,12
M527| 4.972,90 i 5.635,95 6.696,84
2 1.04 ‘ 7.930,12
3.447,88 5.171,82 5.861,39 6.964,71
D — i .
|
3 1.09 | | 8.311,37
3.613,64 5.420,46 6.143,18 ‘ 7.299,55




4 1.14 | 8.692.62
3.779.40 5.669,1 642498 7.634,38
5 1.19 | 9.073.89
3.945,17 5.917,75 6.706,78 7.969,24
| B
' i
6 1,25 | | 9.531,38
|
4.144,08 6.216,12)  7.044,93 8.371,04
7 1.32 | 10.065,14
4.376,15 6.564,22 7.439,45 8.839,82 ;
8 1.41 | | 10.751.41
1.674,53 701,79 7.946,70 9.442,55
|
9 1.50 | | 11.437.67
4.972,90 7.459,35 845393 10.045,25
10 1.53 | | 11.666.42
5.072,36. 760854 862301 10.246,16
11 1.56 | 11.895,18
5.171,82| 775773 8.792,09 10.447,07 |
EEESENE. IS N - N S — — |_ - S— 4
12 1.59
5.271,27 7.906,90 8.961,15 10.647,96  12.123.92
! | |
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Tabela 111

Grupo: Atividades de Desenvolvimento do Ensino Piblico (Cargo: Psic6logo)

A B C D E
Classe
Nivel Coeficiente 1 1,5 | 1,7 2,02 2,3
Subsidio Subsidio | Subsidio Subsidio Subsidio

i 1.00 | | 7.625.12
497290  5.635.95 6.696.84

2 1.04 | 7.930.12
3.447,88 5.171,82 5.861,39 6.964,71
| o o i !

| |

3 1.09 | | | | 831137

3.613,64| 5.420.46 6.143,18 7.299,55
e | .

| | |

4 1.14 | 8.692.62

3.779,40 5.669,1 6.424,98 7.634,38 ’I

| - - |

; |

5 1.19 ' 9.073,89 |
3.945,17 5.917,75 6.706,78 7.969,24
| l

6 1.25 | 9.531,38
4.144,08 6.216,12 7.044,93 | 8.371,04
- - ~=—== 4 .i

7 1,32 10.065,14
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4.376,15 6.564,22 7.439,45 8.839,82
|
8 1.41 | | 10.751.41
4.674,53 7.011,79 7.946,70 ! 9.442,55
| | R
9 1.50 | 11.437.67
4.972,90 7.459,35 8.453,93 10.045,25 |
o | — | 4
10 1.53 | - 11.666.42
5.072,36 7.608,54 8.623,01 10.246,16
| - o
i 1.56 | | 11.895.18
5.171,82 7.757,73 8.792,09 10.447,07
12 1.59 |
5.271,27 7.906,90 8.961,15 10.647,96  12.123.92
Tabela IV

Grupo: Atividades de Desenvolvimento do Ensino Pablico (Cargo: Assistente social )

Classe

Nivel

Coeficiente

|
A B C D E
i
|
1 1,5 1,7 2,02 2,3
Subsidio Subsidio Subsidio Subsidio Subsidio




1 1.00 | 7.625.12
4.972.90 5.635.95 6.696,84
2 1.04 L 7.930.12
3.447.88 5.171.82 5.861,39 6.964,71
|
|
3 1.09 | 8.311.37
3.613.64 5.420,46 I 6.143,18 7.299,55
| !
4 .14 | | 8.692.62
3.779,40 5.669,1 6.424.98 7.634,38
. | ) .
5 1.19 9.073.89
3.945,17 5.917,75 | 6.706,78 7.969.24
| |
6 1.25 \ 9.531.38
4.144.08 6.216,12 7.044,93 8.371,04
7 1.32 10.065.14
4.376,15 6.564,22 7.439.45 8.839.82
8 1.41 ' - 10.751.41
4.674,53 7.011.79 | 7.946,70 9.442.55
9 1.50 11.437.6"
4.972.90 7.459,35 8.453.93 10.045,25
T | i =
10 1.53 | 11.666.4;
8.623.01 |

5.072,36|

7.608,54

10.246,16‘
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11 1,56 11.895.18
5.171,82 7.757,73 8.792,09 10.447,07
12 1.59 _
5.271,27 7.906,90@ 8.961,15 10.647,96| 12.123.92
| |
Tabela V

Grupo: Atividades Técnicas Educacionais (Cargo: Técnico administrativo educacional )

A B C D E
| Classe
Nivel Coeficiente 1 1,5 1,7 2,02 2,3
Subsidio Subsidio Subsidio Subsidio Subsidio
R$ 1.712.20 R$ 2.368.30 R$2.910.74 | RS 3.458.64 R$ 3.938.06
1 1
I |
RS 1.780.69 RS 2.671.03 R$ 3.027.17 | R$ 3.596.99 R$ 4.095.38 |
2 1.04 |
RS 1.866.30 RS 2.799.45 RS 3.172.71 RS 3.769.92 RS 4.292.49 |
3 1.09 |
RS 1.951.91 RS 2.927.86 R$3.318.24 | R$3.942.85 R$ 4.489.39
4 1.14
RS 2.037.52 RS 3.056.28 RS$ 3.463.78 | R$4.115.79 RS 4.686.29
5 1.19
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ITILIDADE Pl

BLICA

N" 2 646 DOF

QLAI0BGE - CNPJ 15010

B42/0001-42

- RS 2.140.25 R$ 3.210.38 R$ 3.638.43 | R$4.323.31 RS 4.922.58
6 1.2
{48 R$ 2.260.10 R$ 3.390.16 R$3.842.18 | RS 4.565.41 R$ 5.198.24
7 .
L R$ 2.414.20 RS 3.621.30 R$4.104.14 | R$ 4.876.69 R$ 5.552.66
8 ;
5 RS 2.568.30 RS 3.852.45 R$ 4.366.11 R$ 5.187.97 R$ 5.907.09
9 1.5
RS 2.619.67 R$ 3.929.50 R$ 4.45343 | R$5.291.73 R$ 6.025.23
10 1.53
R$ 2.671.03 R$ 4.006.55 R$ 4.540.75 | R$ 5.395.48 R$ 6.143.37
11 1.56
R$ 2.722.40 RS 4.083.60 R$ 4.628.08 | RS 5.499.24 R$ 6.261.52
12 1.59
Tabela V

Grupo: Atividades de apoio educacional (Cargo: Apoio administrativo educacional)

A B C D E
Classe
Nivel Coeficiente 1 1,5 1,7 2,02 23 )
Subsidio Subsidio Subsidio Subsidio Subsidio
RS 1.447.56 R$ 2.171.34 RS 2.460.85 | R$2.924.07 R$ 3.329,39
1 1
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UTILIDADE PUBLICA P 2 646 [DE D2

3

do Ensino Publico de Mato Grosso

- CHNPJ 15.0

2 - Filiado &8l

ea

R$ 1.505.46 | R$2.258.19 R$ 2.559.29 | R$3.041,03 RS$ 3.462.56

2 1.04
R$ 1.577.84 | RS 2.366.76 R$2.682.33 | R$3.187.24 RS 3.629.03

3 1,09
R$ 1.650.22 RS 2.475.33 R$ 2.805.37 | R$3.333.44 R$ 3.795.50

4 1.14
R$ 1.722.60 | R$ 2.583.89 R$ 2.928.41 | R$3.479.64 RS 3.961.97

5 1.19
RS 1.809.45 R$ 2.714.18 R$ 3.076.07 | R$ 3.655.09 R$ 4.161.74

6 1,25
R$ 1.910.78 RS 2.866.17 R$ 3.248.32 | R$3.859.,77 RS 4.394.79

7 1,32
R$ 2.041.06 | R$3.061.59 R$ 3.469.80 | R$4.122.,94 RS 4.694.44

8 1.41
R$2.171,34 | R$3.257.01 R$3.691.28 | R§4.386.11 RS 4.994.08

9 1.50
RS 2.214.77 RS 3.322.15 R$ 3.765.10 | R$ 4.473.83 R$ 5.093.96

10 1.53
R$ 2.258.19 RS 3.387.29 R$ 3.838.93 | R$4.561.55 R$ 5.193.85

11 1.56
R$ 2.301.62 RS 3.452.43 R$ 3.912.75 | RS 4.649.27 R$ 5.293.73

12 1.59

ANEXO 1V

Tabela de Fun¢des Gratificadas

Grupo: Atividades de Dire¢iio, Chefia e Assessoramento.

Denominaciao da Simbolo Quantidade (%) acrescido ao vencimento
Funcio

Gratificada
Diretor de Unidade FG-4 06 40
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UTILIDADE PUBLICA N° 2 646 DE 0A/NBGE - CNPJ 15007, 242/0001-42 - Filiado a ES80IT o a 58

Escolar
Coordenador FG-3 06 30
Pedagdgico
Secretario Escolar FG-2 09 25
Assessor Pedagogico FG-1 01 50




