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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA Y .
GABINETE DO PREFEITO

LEI N* 229, DE 22 DESULHO DE 2010,

ALUTORIA DO PODER EAECUTIVO

Dispie sobre a reformulacio do Plano de
Cargoy, Carreira, Vencithento ¢ Remuneragido
dos Profissionais Da Edwecagdo Basica Publica
Municipal de que Trata o Lei n" 62, de 4 de
Dezembro de 2002, dando outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDOLANDIA. Estado @& Mato Grosso, no uso de suas
atribuigdes que lhe sdo conleridas por Lei, B

FAZ SABER, que a Camara Municipal aproveu e ele sanciona a seguinte Lei
InroLol
' Carreira de Educacio

Capitulo |
Dos Principios Aplicaveis a Carreira

Art. 1. O exercicio dos Profissionais da Educacdo ¢ inspirado no respeito aos direitos
fundamentais da pessoa humana, em vista a promogio dos seguintes valores:

t-Amor a liberdade:

I1 -Reconhecinmenty do signiticado da educagdo para a formagio do homem ¢ desenvolvimento
do adaddo e do Pais,

IM1 -Empenho pessoal pelo desenvolvimento do educando
IV -Participaciio efetiva na vida da Escola ¢ zelo por seu aprimoramento.

V-Promogio do senso conunitario, enténdendo a escola como agente de integragdo e interagao
no ambiente social,

VI -Reconhecimento do rrabalho como principio educativo

Capitulo 11
Dos Fins. Da Aplicaciio ¢ Das Definicoes da Carreira de Educacio

Secdo 1
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Art. 2° Iista Ler tem por finalidade retormular o Plano de Cargos, Carrerra. ;
Remuneragdo dos profissionais da educacio basica da rede publica municipal de que tratra-T e
n® 62, de 4 de Dezembro de 2002, e
L]
Secio 11
Da Aplicacio

Art. 3%, Na apheagio desta Len deverdo ser observados os prnincipnos constifucionas € as normas
uerals estabelecidas pela legislagdo federal correlata, bem como, os Regulamentos do Consetho
MNacional de Educagao e da Camara de bducacao Basica do Ministéno da Fducagio
e’
Segiio 111
Pas Definicaes.

Art. 4%, Para 0¢ efeitos do exercicio funcional dos profissionais da educagdo basica da rede
publica mumecipal, o conceito de educagio como direito de todos™e dever do Estado e da Farmlia,
sera promovido ¢ incentivado ¢ont a colaboragdo da sociedade; visando o pleno desenvalvimento
da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificag@o para o trabalho

Art. 8% O3 profissionais da educagio basica da rede publica municipal, priontarinmente, para 08
eteitos do efetivo exercicio funcional, desempénhardo suds fungdes nmas aghes governamentals
dirgidas ao ensino fundamemal e educacdo inlantil, & excegdo dos casos permitidos-em ler.

Art. 6", Para os efeitos desta Lei entende-se por Profissionais da Educagao Basica o conjunto de
profissionais do magisterio publico da educagio basica. Tecnicos Administrativos Educacionais
¢ de Apoio Administrativo Educacional e que desempenham atividades nad Unidades Escolares e
no Orgio Central da Educagio Publica Basica. cujos cargos e atribuigoes na forma desta lei, e
denominacda descerita no Anexo |

Parigrafo Unico. Por profissionas do magisterio publico da educagdo basica entendem-se
agueles gque desempenham as atividades de docéncia ou as de suporie pedagogice 4 doucéncia,
ista e diregio ou administragio, planejamento, inspegdo, supervisio, orentagdo ¢ coordenagio
educacionais, exercidas no ambito dus unidades escolares de educagdo basica, em suas diversas
etapas ¢ modalidades. com a formagdo mintma determinada pela legislagdo federal de diretrizes
¢ bases da educagio nactonal

TITULO 11
Da Estruturacio do Quadro da Educacio da Rede Phablica Municipal

Capitulo 1
Da Constituicio da Carreira

Secdo |l
Das Vagas

Art. 7° A Carreira dos Profissionais da Educagdo Basica Piblica Municipal ¢ constituida de tres
cargos. escalonados em classes. niveis e numero certo na forma descrita pelo Anexo I desta Le
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1 -Professor, composta das atribuighes inerentes -ao cargo do magisterio
basica

I -Tecmeo Admimstrativo Educacional, composto de atribuighes inerentes ;
administragio escolar, de multimeios didaticos, auxiliar de desenvolvimento-mfanul e outras que
exijam formagio minima de ensino medio e profissionalizagdo especilica

1 - Apoio Admimstrative Educacional composto de atnbuigdes inerentes as atividades de
nutrigao escolar de manutengdo de infra-estrutura ¢ de transporte Ou Outras que regqueiram
tormacgao a mvel de ensino fundamental e profissionalizagio especifica

Art. 8", O Poder Publico atraves da Secretaria Municipal de Educacio deve proporcionar aos
Profissionais da Lducagaq Basica valorizagdo mediante formagio continuada, manutengio do
piso salarial profissional, garantia de condigdes de trabalho, condigtes basica para o aumento da
produgdo cientifica dos professores e cumprnimento da aplicagdo dos recursos constitucionais
destinados a educagao

Parigrafo Unico sera parantida a aplicagdo de no minimd Bl% (sessenta por cento) dos

recursos anuais do FUNDER na remuneragio dos profissionaid do magisteno da educagio basica
em efetivo exercicio na rede publica

Capitulo 11
Dos cargos de Provimento Efetivo e Das Fungdes Gratificadas
Secao |
Das Atribuigdes dos Cargos
Art. 9°. A carreira dos Profissionais da Educagdio Plblica Basica ¢ constituida de cargos de
provimento etetivo e fungdes gratificadas, sendo’
1 — (03) trés cargos de carreira ¢ de provimento efetiveo.

@) Professor, composto pela forma do Art. 10 ¢ atribuigdes descritas no Art. 11, ambos desta ler

h) Teenico Administrativo Educacional, composto pela forma do An 120 inciso | e atnbuighes
desoritas no art. 13, ambos dest lei

¢) Apoio Admimstrativo Educacional. composto pela forma do At 12, inciso {1 e atnbuigdes
descritas no Art 13, ambos desta lei

1 - (04) quatre fungdes gratificadas
) Diretor de Unidade Escolar, fungdo composta das seguintes atribui¢oes:
1) Representar a escola. responsabilizando-se pelo seu funcionamento,

2) Coordenar, em consondncia com o Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar, 4
elaboragdo, a execugdo ¢ a avaliagdo do Projeto Politico-Pedagogico ¢ do Plano de
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4)

o)

b

8)

Q)

Desenvolvimento Estratégico da Escola, observadas as politicas puhhk&‘s da Se{:rt&tmd de
Estado e Mumcipal de Educagao. e outros processos de planejamento. .-

Coordenar a implementacdo do Projeta Politico-Pedagogico da Esvoly, irande s
umdade e o cumprimento do curnculo-e do calendario escolar: -

* -
Manter atualizado o tombamento dos bens publicos. zelando. em conjunto com todos os

segmentos da comumdade escotar, pela sua danservacao

Dar vonhecimento a comunidade escolar das diretrizes e normas emitidas pelos orgaos do
sistemia de ensino, .

Submeter ao [‘::msqIJ:u:- Deliberativo da Comumdade Escolar para exame e parecer, no
prazo regulamentado, a prestagdo de comras dos recursos financeired repassados a
umdade escolar.

Divulgar a comumidade escolar a movimentagio financeira da escola,
Coordenar o processo’ de avaliagio das agdes pedipogicas ¢ tecnico-administrativo
financeiras desenvolvidas na escola

Apresentar, anualmente, a Secretaria Municipal de Educagio e a Comumdade Lscolar, a
avaliacio do cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Desenvolvimentio da
Escola, avaliggo interna da escola e as propostas que visem a melhona da qualidade do
ensino e ao alcance das metas estabelecidas;

10) Cumprir ¢ fazer cumprir a legislagdo vigente

b) Coordenador pedagogico, furigio composta das seguintes atribuigoes

1)

3)

4)

o)

7

Investigar o processo de construgio de conhecimento e desenvolvimento do educando:

Criar estratégias de atendimento. educacional complementar ¢ integrada as atividades
desenvolvidas na turma,

Proporcionar diferentes vivéncias visando o resgaie da auto-estima, a integragao no
ambiente escolar ¢ a construgdo dos conhecimentos onde os alunos apresentam
dificuldades.

Participar das reunides pedagogicas planejando, junto com os demals professores, as
intervengoes necessarias a cada grupo de alunos, bem como: as reunides com pais ¢
comselho de classe:

Coordenar o plangjamento e a execugdo das agoes pedagogicas da Unidade Escolar,

Articular a elaboragio participativa do Projeto Pedagogico da Fscola,

Coordenar, acompanhar e avaliar o projeto pedagogico na Linidade Escolar,
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8) Acompanhar o processo de implantagdo das diretrizes da Sec
Educagdo rélativas g avaliacio da aprendizagem ¢ ao curriculo: on
Junto aos professores e alunoes guando solicitado efou necessario:

9) Coletar. analisar e divulgar os resullados de desempenho dos alunos, ssando a corregio e
intervengiio no Planejamento Pedagdwico,

10) Desenvolver e coordenar sessdes de estudos nos horanos de hora-atividade, viablizando
a atualizacao pedagogica em servigo,

| 1) Coordenar e acompanhar as atividades nos horarios de hora-atividade na umidade escolar,

12) Analisar/avaliar Jugto aos professores as causas dd evasdo e repeténcia propondo ugdes
para superagao,

13) Propor ¢ plangjar a¢des de atualizagiio e aperfeigoamento de professores e tecnicos,
visando a melhoria de desempenho profissional;

|4) Divulgar e analisar, junto A Comunidade Escolar, docufnentos e diretrizes emanadas pela
Secretania Mumicipal de Educagdo e pelo Conselho. Bstadual de Fducagio. buscando
implementa-los na umdade escolar, atendendo as peculiandades regionals;

15) Coordenar » utilizagio plena dos recursos da IV Escola pelos professores, onde ndo
houver um técnico ém multimews didancos;,

16) Propor e incentivar 4 realizagiao de palestras, encontros e similares com grupos de alunos
e professores sobre femas relevantes para a formagdo integral e desenvolvimento da
cidadania;

17) Propor, em articulagio com a Direcao, a implantagio e implementagio de medidas ¢
agdes que contnbuam para promover a melhoria da qualidade de ensing ¢ o sucesso
escolar dos alunos;

¢) Assessor pedagogico, ungio composta das seguintes atribuighes

1) Farnecer orientacdo tecnica e administrativa as Unmidades Escolares publicas e privadas:

2) Assessorar tecnica e administrativamentie a secretaria muanicipal de educagio, nos termos
de convénio,

3) Orientar ¢ acompanhar a aplicagio da lewslagio educacional & administrativa as unidades
escolares publicas ¢ privadas quanio a

3.0) Assessorar @ secretaria municipal de educagio (SME) quanto a aplicabilidade da
legislago educacional e administrativa advindas do Conselho Estadual de Educagio e da
Secreraria Municipal de Educagao.

3,1} Orientar e acompanhar as escolas do Sistema Mumeipal de Ensing na elaboragio e
execucao-da matriz curricular, calendario escolar, quadro de pessoal, regimento escolar €
demais documentos necessarios e de interesse da escola:
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3 ¢) Aprovar o% documentos mencionados no caput quando se tratdf de estabel
privados e, em se rraando de escolas publicas, a aprovagio de
Deitberativo da Comunidade Escolar {CDCE)

3 d) Monitorar, bimestralmeme (in loco) as Escolas da Rede Mumic
objetivando o cumprimentny do estabelecido na legislagdo perwmente. referenme a
composigio de turma e quadro de peysoal

3.e) Manter sob seu controle o guantitatva de pessoal estabelecido pela Secretana
Municipal de Educagio, bem como as dispombilidades para outros orgaos publicos

1 ) Emitir parecer sobre as irregularidades constatadas nas unidades escolares e submeté:
loa apreciagio e homologagao da Secretana Municipal de Educagao.

¥ g) Subsidiar as unidades escoldres na execugio e consohdagdo dos atos administrativos.
3.hy Dar atendimento e resposta, em tempo habil. ds solicitagdes emanadas dos orgdos da
Secretaria Municipg) de Educagdo e unidades escolar, no dmbito da sua competénern

s 4 pelo
g a pelo

4) Encamunbar para a Secretana Mumcipais de Fducagiio, que soh¢itara pareceres tecnico e
Juridico, 0s processos referentes 4 cragiio de Escola, bem como a autorizagdo para o seu
funcionamento. seu reconhecimento, nova denominagdo, Transferéncias de mantenedora,
encerramento de atividade, suspensde temporana de iitividade e extingdo de cursos do
sistema estadual de ensino. observando rigorosamente as documentagdes pertinentes a
cada processo;

S) Articular e monitorar programas e projetos emanados da Secretaria Municipal de
Educagiio na area de abrangéncia das umdades escolares publica, privadas e ONGs;

6) Expedir documentagio referente a alunos das escolas desativadas, atraves dos decumentos
mantidos sob sua cuarda:

7) Chancelar as atas de resultados finais. juntamente com o diretor e secretario escolar

8) Elaborar relatono cireunstanciado de verificacio previa da situagio da escola, atraves de
visita objetivando regularidade no processo;

0} Ornentar, acompanhar ¢ analisar a elaboragdo do Plano de Desenvolvimento Escolas
(PDE), tendo por base instrumentos emanados do orgdo central,

10)Monitorar & execugdo do Plano de Desenvolvimento Escolar (PDE) nas unidades
escolares, através de instrumentos avaliauvos emitidos pelo orgao central,

L1) Participar do processo de elaboragiio dos atos administrativos no que refere a atnbuigao de
classey ¢/ou aulas
o) Secretario Escolar funglio composta das seguintes atribuigdes
I} Responsabilidade basica de planejamento. organizagdo. coordenagio, controle e
avaliagdo de todas as atividades pertinentes a secretarna e sua eXecugao:

2) Participar da elaboragio do Plano de Desenvolvimento Escolar,
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4y Atntbuir tarefas aos recnicos administrativos educacionais, cmemandn\}wn olﬁndﬂ B8
atividades de registro e escrituragho, asseaurando o cumprimento e normas ¢ prazos
relativos a0 processamento de dadmdeiermmadm pelos drgdos competentes.

S) Verificar a régulandade da documentagio referente @ matricula, adaptagdo, transteréncia
de alunos, encaminhando os casos especiais a deliberagio do diretor.

6) Providenciar o levantamento @ dados ¢ informiaghes educacionais e encaminhar aos
Oredos competentes.

i ¥ b 1l " - W " N =% ML i W "
7) Elaborar e providenciar a divulgagdo de ediais, comunicados ¢ instrugdes relativas as
atividades:

8) Elaborar relatorios das utividades da Secretaria e colaborar na elaboragio do relatario
anual da escola: o

9y Cumpnr e fazer cumprir as determinagoes do- diretor (a). do Conselho Deliberativo. da
Comunidade Escolar e dos orgidod campetentes

10) Assinar. juntamente com o diretor {2). todos os documentos escolares destinados. aos
alunos;

11y Atender todas as solicitagies dos representantes da Secretaria Municipal de Educagio e
do Consetho Estadual de Educa¢do sobre o exame de livros, eserituragao e documentagio

relativa.a vida escolar dos alunos e vida funcional dos servidores ¢, fornecer-lhes todos os
elementos Gue necessitarem para seus relatonios, nos prazos dev idos:

12) Redigir as correspondencias oficiais da escola:

13) Dialogar com o diretor (&) sobre assunto que diga respeito @ melhoria do andamento de
SeU SErVIQD:

|4) Nao permitir a presenga de pessvas estranhas ao servigo da secretaria,

15) Tomar as providéncias necessarias para manter a atualizaGao dos servigos pertnentes ao
estabelecimento:

|6) Fuzer a distribuicdo de servigos aos téenicos administrativos educacionais,

17) Tabular 0s dados dos rendimentos escolares, em contormidade ao processo de
recuperagao ¢ no final de cada ano letivo

§1". A ocupagdo das fungdes gralificadas estabelecidas no inciso 11 deste artigo, ¢ privativia ao
servidor de carreira efetivo, atendidos os requisitos estabelecidos para a sua designagdo, a serem
regulamentados por mejo de Decreto Lxgcutive

§2". A quantidade rotal de vagas referente as fungdes gratificadas ¢ a estabelecida no Anexo [V
desta lei
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Seciio 11
Do Cargo de Professor

Art, 10 O cargo de prolessor, estruturado em linha horizontal de acesso, escalo
identificadas por letras malseulas, conforme abaixo descrniminados e em emnformi
Anexo | desta lei '

I = CLASSE A - Professor com habilitagao especifica do 27 grau em Magisiério,

Il - CLASSE B - Professor com hul‘nlltagﬂo especifica em grau superior correspondente 3
licenciatura plena, -

NI — CLASSE € - Protessor com habilitagio especifica de grau supenior a mvel de wraduagio.
representado. por ln..n:nuﬂlum plena, com especializagio, atendendo as normas do Conselho
Nacional de Educagao:

IV — CLASSE D - Professor com habilitagio especifica de grau superior a nivel de graduagdo,
representado por licenciatura plena, com curso de mcsrradt.& rm “area de educagdo. relacionada
com sua habilitagio

V — CLASSE E - habilitagio especifica de grau superior em mvel de graduagao, representado
por licenciatura plena, com eurso de doutorado na dres de educagao relacionada com sua
habilitacan.

Pardgrafo Unico Cada classe se desdobra em niveis, indicados por algarismos romanos de | a
XI1 gue constituem a linha vertical de progressio, contorme Anexo 111 desta lel

Art. 11 Sio atribuiges especificas do protessor

I - parncipar da tormulagio de Politicas Educacionars nos diversos ambitos da Educagao Basica
do Municipio de Rondolandia;

11 - elaborar planos, programas e projeros educacionats no ambito espeafico de sua atvagio.
ITI - partcipar da elaboragdo do Plano Polirico Pedagogico,

IV — desenvolver a regéncia efetivi,

V - controlar e avaliar o rendimento escolar;

VI - executar tarefa de recuperagdo de alunos,

VIl - participar de reunido de trabalho

VI - desenvolver pesquisa educacional,

IX - participar de agdes administrativas e das interagdes educativas com a comunidade:

X -Buscar formacdo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da acio reflexiva ¢
investigativa)

B X
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X1 -Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da legislagdo vigente:

X1 -Cumprira hora-anvidade no ambito da unidade escolar;

XN -Manter a cota mmima de pr ;;du:;m clentifica, que serd estabel®®ida
réaulamento

Pardgrafo Unico O desempenho das atribuigdes dos cargos dar-seza. exclusivamente. nos
orgdos da estnutura organizacional administrativa, diretamente ligado a Secretania Municipal de
Fducagido e Cultura e fotados de acordo com as defint¢des desta lei

Segiio 1
Dos Cargos de Técnico Administrative Educacional ¢ Apoio Administrativo Educacionsl

Art. 12, Os carues de Teécnica Administrative Educacional ¢ Apoio Administrativo Educacional
sio estruturado ent linha horizontal de acesso. escalonados em classes identificadas por letras
maiusculas conforme descriminados e em conformidade com o Anexo | desta lei

I - Tecmeo Admimstratvo Educacional

a) CLASSE A — habilitagdo em Nivel médio e profissionalizagdo especifica,

b) CLASSE B - habilitagio em grau superior, em pivel de graduagio e profissionalizacao
especifica.

¢) CLASSE € - habilitag@io em grau superior, com curso de especializagio na area de atvagio
ou correlata ¢ profissionalizagao especitica:

d) CLASSE D - habilita¢do em grau superior, com curso de niestrado ou doutorado na area de
atunciio correlata e profissionalizagao especifica

I — Apoio Admuimistrativo Educacional
a) CLASSE A — habilitagdo a nivel de ensino fundamental & profissionahizagio especifica
b) CLASSE B - habilitagdo a mvel de ensino medio e profissionalizagao especifica

Paragrafo Unico. Cada classe desdobra-se em miveis. indicados por algarismos romanos de [ a
X111 gue constituen a linha vertical de progressio, conforme Anexo 1L desta lei,

Art. 13 Sao atribuigoes especificas do Teemeo Admmistrativo  Educacional e Apoio
Administrativo Educacional, o assessoramento ao Orgio Central da Institui¢ao de Educagido
Basica. a administragdo escolar, o desenvolvimento de tarefas relacionadas a multimeios
didaticos, nutrigio escolar & manutengdo da intfra-estruturg, obedecendoe a seguinte desengdor

I -Téemeo Admmstrativg bducacional:

Administracio escolar — as atividades de escrituragio, arquivo, protocolo
estatistica, atas, transferéncias escolares, boleting. relatonos  relativos ao
funcionamento das secrelarias escolares e do oredo central da instituigdo da
Fducagio Basica:
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b) Multimeios didaticos - opera quasquer aparelhos elgtronicos

atuando mnda, na orientacio dos trabalhos de lenmura nas belsbior
laboratonos e salas de ciéneias

11 - Apoio Administrativo Educacional

@) Nutrigio escolar: atividades relativas a preparagdo, conservagio, armazenamento e
distribujcde da alimentacao escdlar e ourras correlatas,

b) Manuten¢do da jfre-estrutura gtividades ‘de vigilancia, scguranga, llmpeza ¢
higienizagdo, jardinagem das unidades escolares e outras comelatas,

¢} Transporte condugio de veiculos ¢/ou onibus destinados ao ransporte de escolares:
detectar, registrar ¢ relatar situagoes de danos dos bens publicos e possivels situagoes de
risco a integridade fisica de pessoss. bem como zelaf ‘pelo bom funcionamento dos
veiculos T

Paragrafo Unico O desempenho das atribuigdes dos cargos dar-se-ao. exclusivamenie, nos
orgies da estrutura organizacional administrativa, diretamente higado a Secretaria Municipal de
Educacio e Cultura. lotados de acordo com as necessidades e conveniéntia administrativa

TITULO 1m0
Do Regime Funcional

Capitulo |
Do Sistema de Mapeamento de Competéncias de Pessoal

Secho |
Da Metodologia de Mapeamento das Competéncias de Pessonl

Art. 14 O mapeamento das competéncias de pessoal para os ocupantes dos cargos de
priofissional da educagdo basica publica € a adotada pelo Regime Juridico Lnico dos Servidores
Publicos Municipais de que rata a Let Complememar n® 3. de 17 de Outubro de 2007, aplicavel,
inclusive, acerca de situagdes relacionadas aos direitos ¢ deveres dos servidores publicos
mumnicipais. ainda que ndo expressos nesta lei

Capitulo 11

Da Investidura ¢ do Ingresso

Secao |
Davinvestidora

Art. 15 A investidura nos cargos de Profissional da Educagio Basica Publica Mumcipal dar-se-a
exclusivamente por concurso publico de provas ¢ de provas de titulos de acordo com a natureza ¢
complexidade: do cargo, no primeiro mivel da classe do cargo correspondente, conforme
definidos no Anexo | desta lei
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b) Multimeios. didaticos - opera quasquer aparelhios elgtrénicos
mimeourafo, video cassete, televisor. projetor de shdes, co
fotocopiadora, retroprojelor, bem coma QutTos recursas didatie
atuando mnda, na orientagie dos trabalhos de leitura nas behiof
laboratorios e salas de ciéncias

Il - Apoio Administrativo Educacional

a) Nutngdo escolar: atvidades relativas a preparagac. Conserviagan. armuzenamento e
distribulgdo da alimentagao escdlar e outras correlatas,

by Manuengo da jifra-estrutuea atividades ‘de wvigilancia, seguranga, limpeza ¢
higienizagdo, jardinagem das unidades escolares e outras cormelatas,

¢) Transporte conducio de vewculos ¢/ou 6mibus destinados ao Lransporte de escolares.
detectar, registrar ¢ relatar situagdes de danos dos bens publicos e possiveis siluagdes de
risco a integridade fisica de pessoas. bem como zelar pelo bom funcionamento dos
veiculos N

Pardgrafo Unico O desempenho das atribuigdes dos cargos dar-se-do. exclusivamente. nos
orgdes da estrutura organizacional administrativa, diretamente ligado o Secretaria Municipal de
Educacio e Cultura. lotados de acordo com as necessidades e conveniéncia administrativa

TITULom
Do Regime Funcinnal

Capimlo I
Do Sistema de Mapeamento de Competéncias de Pessoal

Segio |
Da Metodologia de Mapeamento das Competéncias de Pessoal

Art. 14 O mapeamento das competéncias de pessoal para os Ocupantes dos cargos de
prafissional da educagho hasica publica ¢ a adotada pelo Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Municipais de que trata @ Ler Complementar n° 3. de |7 de Outubro de 2007, aplicavel.
inclusive, acerca de situagoes relacionadas aovs direitos ¢ deveres dos servidores publicos
municipais, ainda gue ndo expressos nesta lei

Capitulo 11
Da Investidura e do Ingresso

Secao |
Da investidura

Art. 15 A investidura nos cargos de Profissional da Educagdo Basica Publica Mumcipal dar-se-a
exclusivamente por concurso publico de provas e de provas de tiulos de acordo com a natureza ¢
complexidade do cargo, no primeiro mvel da classe do cargo correspondente, canforme
definidos no Anexo | desta lei
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§1". As provas do concurso publico deverio abranger os aspectos de formagao’ ‘
especifica, de acordo com a habilitagdo exigida para o cargo

§2". Os entenios de julgamento dos titulos serdo estabelecidos no edital do comeurso publito.
L]

§3°. O concurso publico sera de carater eliminatono ¢ classificatono.

Art. 16 Sera assegurada para {ins de acompanhamento de concurso publico na drea da educagio
de um representante Sindical da categoria
Secio 11

= Do Ingresso

Art. 17 Para o ingresso na carreira serio exigidos os seguintes critérios.
I -Ter a habilitagao especifica exigida para provimento no cargo publico,
Il - Ter escolaridade compativel com i natureza do cargo,

II - Ser aprovado em Concurso Publico de Provas e titulos.

Pardgrafo Unico. O ingresso inicial nos cargos da carreira de educagio ndo podera ocorrer par
{ransposigdo, transferéncia, reaproveitamento ou qualquer outro meio de provimento, excelo os
casos excepcionals tratados pela Lei Complementar n® 3, de 17 de Outubro de 2007 (Regime
Juridico Unico dos Servidores Piblicos Municipais). verificados em processo administrativo

Capitulo I11
Do Desenvalvimento Prolissional na Carreira

Secio |
Da Trajetoria na Carreira

Art, 18 O desenvolvimento do Profissional da Educagio Basica Publica, dar-se-a em duas
modalidades

I — por promogio de classe,

11 - por progressao funcional
Subsecio |
Da Promocio de Classe

Art. 19 A promogio do Profissional da Educagao Basica Publica Municipal de uma classe para
outra imediatamente superior a que ocupa, mantendo-se no mesmo nivel da classe anterior, day-
se=a em virtude de nova habilitacio especifica alcangada pelo mesmo. devidamente comprovada
em processo administeativo, observando o cumprimento do estagio probatono e intersticio de
(02} dows anos

§1°. Os coeficientes de aumentos salariais nos casos de promocdo de uma classe para a
subsequente, na forma do Anexo (11, estabelecidos de acordo com o seguinte metodo

-]
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| -Para as classes do cargo de Professor

a) classe A 1.00;
b) classe B, 1,50,
¢) classe O 1,70,
) classe I 2 0Z; '
¢) classe B: 2.30;

11 -Para as classes do cargo de Téenico Administrativo Educacional

a) classe A 1,00, B
by classe B: | .50,
¢) classe O |70,
d) classe 1D 2,02
¢) classe E. 2,30,

111 -Para as classes do cargo de Apoio Administrativo Educacional

a) classe A 1.00;
b) claxse B 1.05;
¢) classe ¢ 1,10

Subsecio 1
Da Progressio Funcional

Art, 20 A progressio do Profissional da Educagio Bastea Publica Municipal de um mvel para
GUITO SErd pOr processo continto e dependera de aprovagio e processo especitico de avaliagao,
observado o intersticio de 02 (dots) anos

§1'. A contagem do prazo iniciar-se-4 a partir da data em que se der o inicio do efetive exércicio
do cargo

§2". Sera warantida a participagdo de um representante sindical na elaboragao dos eriterios de
avalingdp de desempenho

§3". Os coeficientes de aumentos salariais nos casos de progressdo funcional para os cargos de
professores & Tecnicos Admimstrativos Educacionats, conforme consta no Anexo 1
estabelecidos de acordo com o seguinte metodo

| =100,

11 -1.04:
[I-1,09,
V=114
V=119
V141,25,
VIl -1.32;
VIIT-1.41,
(X -1, 56,
b =183
X1 -], 56,
XII--1.59;
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§4". Os coeficientes de aumentos salanais pos casos de progressdo funcional
apene adminsuativo educacional, conforme consta no Anexo 111, estabelecidos dea
seguinte metodo &‘\

1=1.00 —
11 -1.02, '

11 -1,04;

IV -1,06;

Yo=1,08,

V=11,

VI -1L12. »

VI -1 14
IX-=1, 16,
X-118,
xT=120;
X111 22;

§5'. Para a realizacio de cads procedimento de progressiio e promogio funcional a
Administragdo fixard, mediante a insergdo em opico épecifico pa Ler de Diretnizes
Orgamentaria o numero de vagas ofertadas.

§6°. A progressdo funcional ebedecera & ordem de classificagio dos candidatos no processo de
avahagdo e desempenho

Art. 21 Ficara impedido de participar do processo de avaliagio para progressao tuncional o
servidor que fiver sofrido. punigdo, nos (18) dezoito meses anteriores a realizagdo do
procedimento. pelo cometimento de infracdo funcional que nac esteja ou ndo caiba recurso
administrative com elerto suspensivo

Capitnlo 1V
Da Movimentacio de Pessoal

Art. 22 A movimentagdo dos servidores municipais do quadro da Educacao Basica Publica sera
mediante lotagao, remogio ¢ cessio

Secdo 1
Da Lotacio

Art. 23. A lotagio & ato privative do ttular da Secretaria Municipal de Educago e Cultura e
prescindird de processo anual de atribuigdes, regulado por Por@ana do proprio orgao ¢ realizado
no mes de Dezembro e o resultado dirigira as lotagdes dos servidores para ¢ 4no seguinte

Paragrafo [mico A lotagio podera ser alteradn a pedido do servidor, mediante requerimento
enderecado ao titular da Pasta de Educagiio e estara condicionado a existencia de vaga

Secdo 1
Da Remocio

Art. 24 A remogio ¢ o deslocamento do servidor com o preenchimento de cargo vago, no
ambito do quadro da Educagio Basica Municipal, ¢ someénte sera concedida mediante veritficagao
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do cumprimento das condigdes exigidas pela Lei Complementar n® 3, de 17 El:.r Outlibra ge 2007 E’
(RILY por procedimento administralive sumarto 1 /

o ]
X —@4 7
Art. 25 A remogao processir-se-a.

1-A pedidn '
IT-Por permuta,

1 <Por motuve de saude:

§1". A remogio a pedido dar-se-a exclusivamente em época de férias escolares

|
§2°. A remogdo por permuta devera obedecer ao disposto ne §2° do At 51 da Lei
Complementar n® 3. de 17 de Outubro de 2007 (RJLY)

1 - A remogio por permuta somente sera concedida quando os requerentes exercerem atividades
da mesma natureza, do mesmo nivel e grau de habilitagao =

§3°. A remogio por motivo de saude dependera de inspegio medica oficial, comprovando as
razoes apresentadas pelo requerente.

Arit. 26 A remogdo. em qualguer caso. somente sera efetivada depos da publicagdo do ato
administrativo autorizador, semdo gue 08 removidos deverdo entral €m exerciclo no nevo orgao
imediatamente

Secio 11
Da Cessio

Art, 27 A cessio ¢ o deslocamento do servidor para exercicio em outro drgdo ou entidade dos
Poderes Exeeutivo e Legislativo da Unido, dos Estados ¢ dos Mumicipios, nas hipoteses e
condigdes previstas na Lei Complementar n° 3, de 17 de Outubro.de 2007 (RIL)

Capitulo V
bo Regime de Trabalho

Secio |
Da Jornada Semanal

Art. 28. A jomada semanal de trabalho dos Profissionais da Educagdo Basica Publica
Municipal ¢ de 40 (quarenta) horas semanais.

Parigrafo Unico Para os profissionais em exercicio de docéncia com 40 {quarenta) horas
semanais serd assewurado 13 (um tergo) da jornada para atividades relacionadas ao
planejamento escolar

Art. 29 Para 0s profissionais do magisterio podera ser lirmado a alteragao do regime de trabalho
de 40 (guarenta) horas para 2§ (vinte e cinco) horas. semanais, ou vice versa, mediante
procedimento sumario de verificagio das exigencias legais aplicaveis
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§1', Devera ser assegurado 20% (vinte por cento) da jornada de trabalho e
lioras semanais para atividades relacionadas ao planejamento escolat

§2°. Em caso de alteracio do regime de trabalho por aumento ou redugio da jorniaddle trabalho
de que trata o capri deste artigo, somente podera ocorrer nova alteragio dafornada de trabalho
preferencialmente no micio do ano letivosconstado necessidade reguenda pela Seeretaria de
Lducagio do Municipio

§3%. As horas atividades serfio cumpridas na escola, exceto quando na: participagao de cursos.
CONEressos, semimares, enconmros, planejamenos, reciclagens; arsalizaghes, avaliaghes das
atividades curriculares, visitas as familtas na comunmidade e relativas a Educagdo Escolar e de
acordo com o Projeto Politico-Pedagogico da Escola, com prévia justificava ¢ autorizagio da
Diregao da Escola em que estiver lotado, devendo, comtudo, ser comunicado a Secretana
Municipal de Educagdo e Cultura.

Se¢do I1
Da Distribuicio da Jornada Semanal

Art, 30. A distribuicio da jorpada de trabalho, para os efeitds de lotagio des Profissionais da
Educacio Basica Publica Mumcipal sera realizada mediante processo publico anual de atribuigao
de aulas de que trata b Art. 23 desia les

Art. 31 Respeitando o percentual de ate (10%) dez por cento do quadro de professores,
mediante regulamentagdo especifica, o percentual da jornada semanal destinado as atividades
relacionadas com o processo didatico-pedagogico, podera ser superior ao previsto no §1%do At
29, obedecido ao sepuinte criterio

I -limite maximo de ate (50%) cinquenta por cento da jomads semanal de trabalho para os
professores em regéncia que desenvolverem atividades articuladas e previsias no Projeto
Politico-Pedagogico da Escola, desde que aprovado pelo Conselho Deliberativo da Escola,
ratificado pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura e devidamente publicado na
lmprensa Oficial

§1. Sdo considerados requisitos essencials. cumulativamente avaliados. para a atnbuicio do
percentual superior referido no capnt deste antigo

I - Apresentagdo de um projeto individual ou coletivo de natureza cientifica ou cultural e de
funcio pedagdgica, sintonizado com o Projeto Politico-Pedagogico da Escola:

I - inexisténcia de impedimento decorrente de outro vineulo empregancio. publico ou privado;
Il -Apresentagio penodica para a apreciagdo e aprovago da equipe tecnico-pedagogica de
relatorio descritivo ¢ analitico dos resultados parciais alcangados, de forma a garanur o

continuidade de execugio do projete.

IV -Realizagdo de pesquisa ¢ participagdo em grupos de estudo ou de trabalho conforme o
Projeto Polltico-Pedagogico da escola.

Segio 11
Do Regime de Trabalho Decorrente do Exercicio de Funcio Gratificada

i M & -3
Prefettnea Municipal di Rondolindio, Mate Greosse — wwns pavevprdodindise cons be. "f_ﬁ )
ftua Vathifde Klemers, vl Centra - CEP T8380-000 — Fae: o6y 3542-1072 %@ﬁhlr*
g?{ﬁ‘ﬁ a.{th"




g :

Art. 32 Ao Profissional da Educagio Basica Publica municipal no exergnd

Diregio da Umdade Escolar, Coordenador Pedagomeo e Secretario Escolag

Regime de Trabalho de Dedicagio Exclusiva, nio incorporavel para lins de ap

impedimento de exercicio de outra atividade remunerada, seja publica ou privada
-

Pariigrafo Unico. O Profissional da Educagao Basica Publica Municipal que designadeo para o

desempenho das lungdes gratficadas de que trata o caps deste artigo. sera concedida
aratificagdo na forma do Anexo IV desta lei. acrescida sobre 0 vencimento base

* Capitulo VI
Da Licenca para Qualificacio Profissional

"y
Art. 33 A licenga para qualificacdo profissional se dara com previa aworizagio do Chefe do
Executivo Municipal atraves de publicagio do ato na imprensa oficial do Municipio e consiste
no atastamento do Profissional da Educagdo Basica do quadio de provimento efetivo, sem
prejuiza de seus vencimentos, assegurada a sua eferividade para todos 0s efeitos da carreira, que
sera concedida para freqlencia a cursos de pos-graduagio, nd“Pais ou exterior. inerentes as
fungdes desempenhadas pelo Profissional na Educagdo Basica @ sera concedida

| -para lreqiéncia de cursos de atualizagdo. em conformidade com a Politica Educacional ou
com Plano de Desenvolvimento Estrategico da Educagao

Il -para lregiéncia a Cursos de especializagdo profissional ou a mvel de pos-graduagdo, e
dovtorado, no pais ou no exterior. inerentes ds fungoes desempenhadas pelo Profissional na
Lducagio Baswea,

Il -para participar de Congressos e outras reumdes de natureza cientifica, cultural, 1éonica,
merentes as fungdes desempenhadas pelo Profisstonal na Educagio Basica

Art. 34 Sio requisitos para a concessdo de licenga para aperfeigoamento profissional
| — Estar em exercicio de 03 (rés) anos ininterruptos na fungdo;

I — Que ¢ curso, em qualquer modalidade, congresse ou seminario. seja correlacionado com a
area de atuacio do profissional e esteja ainda, em sintonia com a Politica Municipal Educacional
e como Projeto Politico Pedagogico da Lscola;

T - Conforme disponibilidade Orgamentaria ¢ Financeira

Art. 35 Os Profissionais da Educaciio Basica Publica Municipal quando licenciados para os lins
de que rrata o inciso 1l do Art. 34, ficars obrigado a prestar servigos no orgdo de lotacdo
originaria. quando de seu retorng, por um periodo mimmo igual ao do seu afastamento

Paragraflo Cnico O Profissional da Educacdo Basica Publica Mumcipal beneficiado pelo
disposto neste artigo ndw sera concedida exoneragio ou licenga para tratar de interesse particular
antes de decorrido o penodo 1zual ao do afastamento, ressalvada a hipotese do ressarcimento da
despesa havida em todo o penodo do curso

Art, 36 O numero de licenciados para qualificagao profissional ndo podera exceder 1/6 (um
sexto) da classe funcional a que pertenga o servidor, na forma desta le)
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Art, 37 A licenga de que Irata este Capitulo sera concedida medi
fundamentado acompanhado de projeto de estudo apresentado para apreciag
Mumicipal de Educagho e Cultura com no minmimo 03 (trés) meses de zmiecudenuﬂ e a.]Jnﬂ
homologagio do Chele do Executivo Municipal, .
¥
Capitulo V11
Pa Politica Salarial

Secio |
Do Vencitnento e Da Remuneracio

Art. 38 O sistema remungratono dos Profissionas da Lducagdo Basica Publica, cujos valores
estio definidos no Anexo 1 desta lei, € o vencimento fixo do cargo acrescido das vantagens
pecumanas permanentes e transitonias detimdas em len. garantida a revisdo a cada 12 (doze)
meses de acordo com o indice inflacionario do penado, tendo o més de margo como data base

Capitule V111 =
Do Processo de Enquadramerito

Art, 39 Para os efeitos do disposto no Art 291 da Ler Complementar n* 3, de 17/10/2007 (RIU ),
os profissionais da educacdo basica publica serdo enguadrados no plano de carveirg regido por
esta ler. da seguinte forma:

| - Vencimento. Profissionais da Educa¢do Basica, mvel médio, ocupante do cargo de
a) Professor com jornada de (40) quarenta haras semanais, conforme Anexo 11

b) Teencos Administrauvos Educacionais: com jornada de (40) guarenta horas
semanais, conforme Anexo [

I -Vencimenio, aos Profissionais da Cducagio Basica, nivel medio, ocupante do cargo de
professar, com jornada de (25) vinte e cinco horas semanais, conforme Anexo M1

Il -Vencimenta, dos Profissionais da Lducagdo Basica, nivel superior, ocupante do cargo de
professor, jornada de (40) quarenta horas semanais, conforme Anexo 11

IV Veuncimenlo., aos Profissionais da Educagio. Basica, nivel superior, ocupante do cargo de
professor. com jornada de (25) vinte e cinco horas semanais, conforme Anexo 1

V — Vencimento. aos Profissionais da Educagdo Publica Basica, nivel medio, ocupante do cargo
de tecnico administrativa educacional profissionalizade. com jormada de (40) quarenta horas
semanais, conforme Anexo 11

VI -Vencimento, aos Profissionais da Educagio Publica Basica, mivel fundamental, ocupante do
cargo de apoio administrativo educacional profisstonalizado, com jornada de (40) quarenta horas
seinunals, conforme Anexo

VIl - Vencimento, aos Profissionais da Educagdo Publica Basica, mvel medio, ocupante do
cargo de apoio administrativo educacional profissionalizado, com jornady de (40) quarenta horas
semanals, conforme Anexo 11
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VIl - Vencimento, para os profissionais de Apoio Administrativo com ensmé medio, {fungdn, &
motonsta de orbus) conforme Anexo 11 o £

IX - Vencimento, para os profissionas de Apoio Admimistrativo com ensing  fifdasmental,
fungao de motorista de Onibus, coni jormada de (40) gquarenta horas semanam, contorme Anexo
[ '

§1", O processo de enquadramento dosvencimentos aos carpos correspondentes devera observar
as exigeéncias de cada classe de cargos e seus respectivos niveis da estrutura da earreira

§2°. No caso do Prohssional da Educag@o Publica Basica yue exerga fungdes Lecnicas ¢ de apoin
e que ainda ndo tenham completado a profissionalizagao exigida para o cargo no ato do
enquadramento, lhe sera garantido piso salarial. na torma de vencmiento fixo nos termos do
Anexo I1]

Capitulo IX _
Dos Direitos ¢ Deveres Especiais dos Profissionais da Educacio Basica

Segito |
Dos Direitos Especiais

Art, 40, Coneorrentemente com as disposigdes constantes do Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Municipais, sio direitos especiais dos Profissionais da Bducacio Basics
Publica Municipal

I - ter a sew alcance informagdes educacionais, biblioteca didatico-pedagogico, insirumentos de
trabalho. bem como contar com assisténcia 1éenica que auxilie e estimule a melhoria de seu
desempenho profissional e ampliagio de seus conhecimentos,

11 — dispor, no ambiente de trabalho, de instalacdes adequadas € matenal técnico e pedagogico
suficiente e adequado para que possa exercer com eficiéncia as suas fungdes.

1 - fer liberdade de escolha e utilizagio de materiaiy e procedimenios metodologico e de
instrumento de avaliagio do processo  ensing aprendizagem, dentro  dos  principios
psicopedagogicos, objetivando alcangar o desenvolvimento intelectual da pessoa humana para a
construgao do bem comum,

IV - ter acesso a recursos para a publicacio de trabalhos e livros diditicos ou teenico-cientificos,
V = nido sofrer qualquer tipo de discniminagio moral ou matenal decorrente de sta opgdo
profissional, ficando o infrator swjeito as penalidades previstas na Constituicao Federal, artigo
S0, ingisos 'V e X1L

VT - reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse da categoria ¢ da educagho
em weral sem prejulzo das atividades escolares,

Secio 1
Dos Deveres Especiais

Art. 41 Concorrentemente com as disposigdes constantes do Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Municipais. sao deveres especiais dos Profissionals da Educagao Basica
Publica Municipal, que cumpre

14
Prefeitury Municipal de Rondolindia, Vato Grosso - wiow patrandolandia come b i ? o &
Ruis Mathilde Klemsenz. x'n. Centeer— CEP 78 A80-000— Fone: (66) 35421072 -j‘}l-

Nuwﬂ “1,1:'1? 13
e '\""‘bﬁ-a:\.“"""




# .
o‘.
oty & - . b, (]

I -~ preservar as finalidades da Fducagdo Nacional inspirada nos principi

s4la liberdgde ¢
ideats de solidariedade humana: '

L=
Il — promover ¢/ou participar cdas atividades educacionais, socials e cullurals, estoliuds ¢ extry
escolares em beneficio dos alunos e da coletividade a que serve a escola;  »w

L]
HI - esforgar-se em prol da educagio integral do aluno, utilizando processo que acompanhe o
avango clentifico e recnoligico @ sugenndo tambeém medidas tendentes ao aperfeigoaments dos
servigos educacionais.

IV - comparecer ao local de trabalhy com assiduidade e pontvalidade, executando as tarefas com
s¢lo ¢ presteza,

r ™ ﬁ " - ' v -
Vo fomecer elementos para permanente atualizagio de seus assenlamentos junto aos orgdos da
Administragao.

V1 - assepurar o desenvolvimento do censo entico e da consciéncia politica do educando;

VI - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e Comprometer-se com a eficacia do
seu aprendizado,

VI - comprometer-se com o aprimoramento pessoal ¢ profissional arraves da aruahzagdo e
aperfeigoamenta dos conhecimentos, assim como da observancia aos principios morais e €ticos.

IX - manter em dia registro, escrituragdes ¢ documentagdo inerentes a fungie desenvolyida e a
vida profissional,

X - preservar os principios democraticos du participagio, da cooperagio, do dialogo, do respeito
4 liberdade e da justiga social

TITULO IV
Das Disposicoes Gerais, Transitorias ¢ Finais,

Capitulo 1
Das Disposi¢des Gerais

Art. 42 O processo de atribuigio de aulas aos professores. e. para os profissionais teenicos € de
apoio, para os efeitos de lotago de pessoal nos Orgdos da estrutura du rede publica municipal de
educacio, confonme criterios fixados pela Secretaria Municipal de Educagio e Cultura

Parigrafo fnico No processo de contagem de pontos ale as atribuigdes, fica garantida 2
participagdo de representante fegal da categoria de educagio

Art. 43. O ato administrativo destinado ao enquadramento dos servidores de que trata 0 Art. 38
desta lei, de rito sumarissimo. ndo prejudicara o direto adquinido do servidor decormrente do seu
desenvolvimento na carreira, bem como respeitard o ato juridico perfens e o principio du
iredutibilidade dos vencimentos. se devidamente processado ¢ pendente apenas de
homologagio

§1", Devera ainda, obrigatoriamente, constar do ato administrativo de enquadramenti.

» %
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| - Certidiao de constatacio de tempo de servigo anterior para os efeitos deé.cumprim
‘disposto no Art. 290 da Lei Complementarn® 3, de 17 de outubro de 2007 =

11— A indicagao do cargo para o-qual fol enquadrado, Sua classe e respectivo nivel, ™=
-

I - A indicagdo, detalhada e individualizada
a) Do Vencumento do cargo,
b) Das vantagens pecuntarias permanentes anteriormente acrescidas;

¢) O somatorio dos valores das alineas “a" e “b" para os efeitos de indicagdo precisa da
remuneragdo do cargo parg o qual for enquadrado

Art. 44 O servidor que fon empassado em catgo cuja nomenclatura nesta lei € tratada por funcio
¢ que esteja em exerciciv. nos quadros da carreira de educagdo em decorréncia de lotagao
realizada mediante processo de atribuigdo. antes da edigdo desta lei, sera enguadrado como
profissional da educagdo basica publica no cargo previsio nésta lei ‘a que vorrespondente a
fungdo, ra torma definida no Anexo U desta lei -

Pardgrafo Unico Para os condutores de transporte escolar que. apos o cumprimento de sua
jornada de trabalho, que exigira a sua continuidade das atividades terd garantido Hora Extra ¢
Adicional Noturno. conforme. prevé o Art. 7% XVI e IX da Constituigdo Federal ¢ a |ei
Complementar n" 3, de 17 de Outubro de 2007 (RIU),

Capitulo 11
Disposicies Transitdring

Art, 45 Os engquadramentos dos atuais ocupantes dos cargos da carrera de gue trarz esta les
ocorrera imediatamente. com efeitos financeiros retroativos a 1% de julho de 2010

Parigrafo Unico Os ocupantes dos cargos de Apoio Administrativo Educacional. fungao de
motoristas de onibus serfio enquadrados na forma da tabela especial constante do Anexao LU desty
len

Art. 46. O cargo de professor. Nivel |, classe A, habilitagdo em magistério nivel medio, por se
tratar de cargo em extingdo, seus ocupantes deverdio completar habilitagdo nivel supenor. no
prazo maximo ¢ improrrogavel de 04 (quatro) anoes, cujo termo inicial da contagem sera a data da
publicacdn desta le1, @ excegdo dos profissionats indigenas cujo prazo € o disposto ne Lei
Ordinarian® 191, de 8/12/2008

Paragrafo Unico O Municipio devera proporeionar 0s meios NEcessancs para garantit aos
servidores enquadrados no capur deste artigo a formagio exigida, antes de findado o prazo
reterido.

Capitulo 111
Das Disposicoes Finais

Art. 47 Ficam convahidados os atos administrativos normativos editados relativos a gestao de
pessoal pertencentes a carrera de educagio para os efettos de cumprimento da Let 0 11 738, de
L6 de julho de 2008

~
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Are. 48 Fica o Poder Executivo autorizado regulamentar a presente \ef naguel AR
necessarios a Larantir sua eficacia plena

Art, 49 Esta Lel Complementar enira em vigor na data de sua publisagdo, revogadas as
disposigdes em contrario, em especial as Leis n” 62, de 4/12/2002, Lei n® 162, de 8/08/2007, Lel
n® 208, de 8/06/2009

B Rondolandia, aos 22 de julho de 2010

Eeﬂil;m %us? x

Prefein Municipal
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Dos Cargos de Provimento Efetiva que Constitnem o Carrelea

- A
ANEXO |

Hui Mathilde Klemenz, s, Contre UEP T8 380000 - Foame: (h6) 3342- 1072

Cargo. Apoio Admimisrranivo Edicacional o
Grupo: Anvidades de Apove Fatweacionais
Carreira: Profissional de Fddnwcagdn Basica
Cargo | Classe | Nivel | Escolaridade Vagas/ Vagas/
— | B = Preenchidas | Fixadas
Apoio Adm A I Ensino Fundamental 53 ' 60
| Educacional | _ .
Apowa  Adm B » I Ensino Medio  com 17 20
L:ducacional profissionalizagao
| |-especifica
Cargo' [ecrco Admomstranivo Lducacional
Grupe: Atividades {écmeay lducacionals
Carreira: Profissional da bedivvagdo Besica
Cargo Classe | Nivel Escolaridade Vagas/ Vagas/
Preenchidas | Fixadas
Téenico Adm A ! Ensino  Medio  com 02 02
Educacional profissionalizagao
especifica
Tecnico Adm B Il | Grau superior, ao nivel < (2
Fducacional de graduagio ¢
profissionalizagao
{ | especifica
Téenico  Adm C M | Grauw  superior. com - 02
Educacional curso de especializagio
na  area de atuagio
correlata e
profissionalizagio
especitica
[éemeo  Adm, D IV | Grau  superior, com - 02
Educacional curso  de mestrado ou
dowtorado na area de
atuacio ¢ correlata
profissionalizagdo
especifica
c% -
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Cargo Mrofessor
Grupo: Anvidades de Desenvolvimenro do Ensino Publico
Carreira: Profissional de Tulcagdo Basica

Cargo Classe | Nivel Escolaridade | Vagas/
Preenchidas

Vagas/
Fixadas
| Nivel medio com 43 E

| habilitagao magisterio. |

=

Professor A

Professor B Il |Habilitagio  especifica |8 36
I grau SUPETIOT
| correspandente a

L " licenciatura plena

Prafesso C M| Habilitagdo  especilica 03 ' I8
grau supenior a nivel de
graduagdo, representado
por  licenciatura plena. |
com especializagdp
alendendiy as normas do
Conselho  Nacional de
| Educagao
Professar D IV | Habilitagdo  especifica - |0
grau superior & nivel de
araduagio, representado
por licenciatura  Plena,
com Mestrado uarea de
Fducacdo, relacionada
com sua habilitagio I
Professor E |V |Hahlitagdo  especifica : ns |
grau superior a nivel de
eraduagio, represenmado
por licenciatura  Plena,
curso de Doutorado na
area de Educagio, |
relacionada com  sua

| habilitagdo
.:'j}w’a 23
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ANENO 1]
Especificacio das Funcoes dos Cargos na Carreira Atual da Educaciio, P
Enquadramento. o
*
Cargos Classe Funcioes Nivel Por
. Escolaridade
Apoio  Administrativo A Merendeira, vigi, agente de Fundamental
 Educacional servigos diversos, zelador (a).
auxillar administrativy. inspetor
, I N | de alunos. -
Apeoio  Administrativo b B Auxiliar de Biblioteca, agente Medio
Educacional administrativo, motoristas
(Onibus e outros veiculos)
Cargos | Classe Funcdes Nivel Por
| . Escolaridade
Técnico Admimstrativo A Orientador educacional Medio
Educacional I Al _ _ - )
Tecnico Administrativo B Supervisor escolar, orentador Superior
kducacional | escolar, psicadlago, antropologo,
hiblioteconomista.
‘ admimstrados educacional
. (graduados)
Tecnico  Adnministrativo ¢ Supervisor Lscolar. Orientador kspecializagio
Educacional Escolar, administrador escolar,
psicologo, antropologo,
biblioteconomisia {pos-
graduaglo  especializagdo Jatw
| AN - =
Técnico Administrativo D Supervisor Escolar, Orentador Mestrado
Educacional Escolar, administrador escolar,
pstcalogy, antropologo,
bibliotecononusta  (mestrado
e/ou doutorado).
. Cargos Classe Funcaes Nivel Por
Escolaridade
Professor habilitagdo em A Professor Methio
magisterio . :
Professor  Licenciatura B Protessor Superioi
Plena . | =
Professor  Licenciatura | C Professor Fspecializagio
Plena com
especializagdo .
Professor Li-:enciatura‘ D | Professor Mestrado
Plena com mestrado 1
Professor  Licenciatura F Professor Doutorado
| Plena com dowtorado |
24
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Tabelas de Vencimento dos Cargos

3

ANEXO 111

PROFESSORES - #) HORAS SEMANAIS
Clavse A B C | D | K
Nivel | Coeficiente ————— 13 l_'? 2 . %3
Vencimento Vencimento | Veacimentn | Yencimeatn | Vencimento
! R RE 05000 | RS 142500 | RE LGS0 | RS L9000 | R 2 18500
n 104 [ my ums00 | R§ (48200 | RS 167960 | R$ 197600 | RS 227240
_ 1y RS 103550 | RS 1353258 | RS 1760535 | RS 207000 | RS LIRLGS |
v .4 RS LUR3.00 | RS 162450 | RS L&4LI0 | RS 216600 | RS 240090
v 119 | RS 113050 | RS L69ST5 | RS 192185 | RS 226100 | RS 200013
v 125 | RS 148750 | RS 178125 | RS 201875 | RS 237500 | RS 273128
- vu 142 R$ 125400 | RS 188100 [ RS 213180 | RS 250800 | RS 288420
'. Vi 1.41 RS 133050 | RS 200925 | RS 2277.13 TS 267000 RS LOBL SRS
L IN O bE RS LE2500 | RS 213730 | RS 242250 7| RS 285000 | R$ 3.277.50
| X .53 R$ 145850 | RS 218025 | RS 247098 | RS 290700 | RS 3343.08
X1 L56 R$ 148200 | R$ 220300 | RS 231940 | RS 2890400 | R§ 5408060
Xn 1.59 RS 1.510.50 | RS 220573 | RS 236785 | RF 302100 .| R} 247415
PROFESSORES - 25 HORAS SEMANALS ]
| Classe A B C D E |
Nivel | Coeficiente |- . L. "5 -- 1_'1 1 1._“!
_ Vencimento | Vencimenio Vencimento Vencimento Vencimentlo
! | R$ 9575 | RS ROUG6I | RS LOOV3S | RS U870 RE L3OS63
n W4 RS o17A0 | RS 926,25 | RS 104975 ) R 123500 | RS 142025
n 1.09 RS 4719 | R$ 970,78 | RS 110022 | RS 1294.38 | RY 148853
v 1.14 RS 67688 | R$ Lo4s3) | RS LAsOeY | R§ 135375 | RY [ SS081 |
|V 119 RS 70656 | RS L0394 | R§ 120006 [RS 141313 | RS 162309
Vi 128 RS 74249 | RS 111328 | R$ 126173 | RS L4848 | RS | H07H3
Vil 132 RS TRITS | R$ 117563 | RS 133258 | RY LF67.50 | RS 180263 |
Vil 141 [ R$ ga7.19 | RS (35578 | RS 142322 | R$ L6748 | RS 19355
X 1.5 RS R90.63 | RS 133594 | RS 151400 | RS 178125 | RS 204844
X 153 | RS w0844 | RS 136206 | RS 154454 | RS LRIGES RS 2189 41
X1 1.56 RS 92625 | R$ 138938 | R$ L57463 | RS 185250 | RS 213038
Xxi | 15 [ Ry o406 | RS 141609 | RS 160491 | RS LRI | RS 2ITL3
_ »
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- AP_{H{) ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - 40 HORAS SEMANAIS ™
Classe A o B | = C
1 \ 1.0% _ 1.1
] i i Vencimento Vencimento "ir_“q:-ltlugimpmu
L ! R4 537.43 R 36, 3 _R§ 59117 B
il 1412 B3 S48 18 12% 57359 HE AR _
m | 104 | RE S RS 58687 RS Gl4R2 f
IV | 106 [RS  S6968 T (RS 02664
vV | Liw R$ 58042 RS 009,45 RY pisAT -
LVl Ll R$  WLI7 RS 620,73 RS 65029
VIL L 142 RS 6009 RS 63202 R 66211
V| 14 (RS 6l267 RS M3.30 RE  67iod
iX | L6 RS 613,42 RS 0844 1y 685,70
X 1,18 Ry 63417 | RS 665 88 RS 697 5K
Xt | 12 RS 6H9 RS 67110 RS 7004l
| X[ 122 rs 666 RS o84S | RS 72123

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - 40 HORAS SEMANAIS (MOTORISTA DF.

. ONIBUS) _,
Classe A B C
- 1 105 1.1 1
e Yencimento k’mc{fnju_:_r_gp_:_ Vencimenty 1
1 1 RS 725.00 TRS 70128 RS 797.5) 1
T 102 | RS Ti0.50 [ RS 77648 RS 81345
I 1 RS TS4AK) RS 0170 R 8§29 400
IV [ 106 | RS 76850 RS 800,43 RS 84535
v 108 RS T83.00 RS 822.15 R% B 1,30
Vil Ll I R§ 9T RY  B3ITIR RS  R71.2S
vil 112 | R§ 1200 R$  BS20 RS 893,20
VI | L4 | RS 82650 RS 86783 RS 90913
X 1.16 R¥ K400 RS 88105 | RS Y25.10 i
X I8 [RS K550 RE 89828 (RS 04108
X1 2 RS 7000 RS 913,30 RE 03700
X1 122 | RS H_ 5t 5 H28.73 RS 25 ]
i
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'l'_l'.'.{"."li'ﬂ"ﬂ ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - 40 HORAS SEMANAIS =
Clinase A B O LH] F E il
I 1.5 L7 2 33
Nivel | Goctician: Vencimento Vencimentn Vencimento ‘l-'l.'lll;iiilﬂlllil_ Vencimento |
1 K RS 95000 | Re 142500 | R$ LOIS00 | RE 190000 | RS 2 RS0
I L R% ORS00 RY | 48200 | R§ 167960 | Rf 197600 | R$ 227240
1] Lo R% 1 03550 R IT%S_{;‘S B 1 76035 B$ 2.071.00 RE 23%1.65
v L RS LOS3.00 | RS L624.50 | RS 184110 | RS 2 (6600 | R$ 249090
¥ 119 RS LANA0 | RS 169575 | R 1921 RS | RS 226100 | RS 260015
vl 1,258 RE 1.T&7.50 RS [ 781,25 RE Xuls7s BS 237500 R$ -2.731.15
Vil 1.32 RS 125400 | RS 188100 | RS 213080 | RE 250800 | R§ 2884200
Vi) 14 RS 133050 | R$ 200022 | R$ 227745 | R§ 267000 | RS 308085
~ 1.5 RE 142500 | RY 2 137.50 RS 142250 T 285000 k% 3.277.30
X 153 RS 145350 | RS 2180.25 | RS 247095 | RS 290700 | RE 334305
X1 1,56 R$ 1482.00 | B$ 222300 | R§ 251940 | RS 2us40n | RS 340860 |
31 159 [ RS 151050 | RS 226575 | RS 250785 | RS 302000 | RS 347405 |

“Para os cargos de Apoio e Técnico Administrativo Educacional nio haverd carga horaria de
(20) vinte horas semanars

Classe A — Fundamental
Classe B — Linsino Medio
(lasse € — Tecnico/profissionalizado
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ANEXO IV
Tabela de Funcoes Gratifieadas

Denominacio da | Simbalo - Quantidade | (") acrescido a0 vencimento
Funcio Gratificada | |

Diretor de Unidade FG4 & | (6 40

Escolar |

Coordenador " FGS3 06 30

Pedagogico I
Secretanio Escolar FG-2 25

4
Assessor Pedagogico  [FG-1 ul a0 |
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