O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDOLANDIA, Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuigGes que lhe sdo conferidas por Lei, FAZ SABER, que a Camara Municipal e ele sanciona
a seguinte Lei:

Art.1°- insere a alinea ¢ no inciso [ do Art.2°, da Lei n® 237 de 20 de novembro 2010 gue alterou o
artigo 9 da let numero 229 de 10 julho de 2010, que passa a vigorar com a seguinte redacio:

Art. 2% A carreira dos Profissionais da Educagio Piblica Bdsica ¢ constituida
pelos Grupos Ocupacionais organizados em seus respectivos cargos de
provimento efetivo e fungdes gratificadas, sendo:

[ - Cargos de carreira de provimento efetivo, conforme descritos no Anexo | desta lei:

a) (..)
b) (..)

¢) Grupo: Atividades de Desenvolvimento do Ensino Pablico — , Nutricionista, Psicologo ¢
Assistente Social: composto das atribuigoes inerentes e descrigio, na forma do Art, 2°,
desta lei.

Art. 2°. Insere a sessdo I'V no Titulo II, Capitulo 1T da Lei 229 de 22 de julho de 2010, assim cria os
artigos 13°-A ¢ [3°-B.

Secdo [V
Grupo de Atividades de Desenvolvimento do Ensino Pablico

Dos Cargos de Nutricionista, Psicologo e Assistente social

Art. 13-A. Os cargos de Nutricionista, psicologo e Assistente social, estruturado em Linha horizontal
de ingresso no primeiro padrio de referéncia conforme definidos nos Anexos L. II ¢ I11 desta lei.
escalonados em classes Identificadas por letras maitsculas, conforme Abaixo discriminados:

[- Nutricionista

a) — CLASSE A - Habilitagio especifica em grau superior correspondente a0 curso de nutrigao
atendendo ds normas do conselho regional de Nutricionistas

b) - CLASSE B - Habilitagio especifica de grau superior a nivel de graduagio, correspondente ao
curso de nutrigao, com especializagdo, atendendo ds normas do Conselho Federal de Nutricionistas:

¢) — CLASSE C - Habilitagdo especifica de grau superior a nivel de graduagio, com especializagio,
correspondente ao curso de nutrigdo, com curso de mestrado na area de nutricdo . relacionada com sua
habilitacio;

d) — CLASSE D - Habilitagio especifica de grau superior ao nivel de graduagio, com especializacio
. correspondente ao curso de nutrigio, com curso de doutorado na area de nutricio relacionada com
sua habilitacao;



[I- Psicologo:

4) — CLASSE A - Habilitagdo cspecifica em grau superior plena Conselho regional de Psicologia;

b) — CLASSE B - Habilitagio especifica de grau superior ao nivel de graduagio, correspondente ao
curso de psicologia, com especializacio, atendendo is normas do Conselho regional de Psicologia;

¢) — CLASSE C - Habilitagio especifica de grau superior a nivel de graduacdo, correspondente ao
curso de psicologia, com curso de mestrado na area da educacdo, relacionada com sua habilitagio;

d) — CLLASSE D - Habilita¢do especifica de grau superior em nivel de graduagdo, correspondente ao
curso de psicologia, com curso de doutorado na drea da educacdo relacionada com sua habilitacao:

[V- Assistente Social:

a)— CLASSE A - Habilitagio especifica em grau superior correspondente de assisténcia social:

b) — CLASSE B - Habilitagio especifica de grau superior ao nivel de graduagio, com especializacio,
atendendo as normas do Conselho regional de Assistente Social;

¢) — CLASSE C - Habilitacio especifica de grau superior ao nivel de graduagio, correspondente ao
curso de assisténcia social, com curso de mestrado na drea da educagdo, relacionada com sua
habilitagdo;

d) — CLASSE D - Habilitagio especifica de grau superior ao nivel de graduagdo, correspondente ao
curso de assisténcia social, com curso de doutorado na irea da educagio relacionada com sua
habilitagdo;

Paragrafo Unico. Cada classe se desdobra em niveis, mdicados por algarismos romanos de [ a XTI, que
constituem a linha vertical de progressio, conforme Anexo 111 desta lei

Art. 13°- B: Sio atribuicdes especificas do Nutricionista, Psicdlogo ¢ Assistente social:

[- Nutricionista:

a) Propor e realizar agdes da educacio alimentar ¢ nutricional para a comunidade escolar, inclusive
promovendo a consciéncia ecologica e ambiental, articulando-se com a dire¢do ¢ com a coordenagiio
pedagdgica da escola para o planejamento de atividades com o contetudo de alimentagao e nutrigio;

b) Elaborar fichas técnicas das preparacées que compdem o cardapio;

¢) Planejar, orientar ¢ supervisionar as atividades de selegdo, compra, armazenamento, producio ¢
distribuigio dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conscervacio dos produtos,
obscrvadas sempre as boas praticas higiénico-sanitarias:

d) Planejar, coordenar ¢ supervisionar a aplicacio de testes de aceitabilidade junto a clientela, sempre
que ocorrer na cardapio a introdugdo de alimento novo ou quaisquer outras alteragdes inovadoras, no



que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitagio dos cardipios praticados tfrequentemente. Para
tanto.

devem ser observados parametros técni cos, cientificos ¢ sensoriais reconhecidos, estabelecidos em
norma do Programa. O registro se dard no Relatério Anual de Gestdo do PNAE, conforme estabelecido
pelo FNDE:

¢) Interagir com os agricultores familiares e empreendedores

familiares rurais e suas organizacies, de forma a conhecer a produgdo local inserindo esses produtos
na alimentagao escolar:

f) Participar do processo de licitagdo ¢ da compra direta da agricultura familiar para aquisicio de
gcneros alimenticios, no que se refere & parte teenica (especificagdes, quantitativos, entre OuLros);

g) Orientar e supervisionar as atividades de higienizagdo de ambientes, armazenamento de alimentos,
veiculos de transporte de alimentos. equipamentos e utensilios da instituigio;

h) Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas para Servigos de Alimentagio de Fabricagio e
Controle para UAN:

i) Elaborar o Plano Anual de Trabalho do PAE. contemplando os procedimentos adotados para o
descnvolvimento das atribuicdes:

J) Assessorar 0 CAE no que diz respeito a execugdo técnica do PAE,

[I- Psicologofa):

a) Colaborar com a adequagio, por parte dos educadores, de conhecimentos da Psicologia que lhes
sejam utels na consecugdo critica e reflexiva de seus papels.

b) Desenvolver trabalhos com educadores e alunos, visando a explicitacio ¢ a superacdo de entraves
institucionais ao funcionamento produtivo das equipes e ao crescimento individual de seus integrantes.

¢} Desenvolver, com os participantes do trabalho escolar (pais, alunos, diretores, professores, técnicos.
pessoal administrativo), atividades visando a prevenir, identificar e resolver problemas psicossociais
que possam blogquear, na escola, o desenvolvimento de potencialidades, a autorrealizagio e o exercicio
da cidadania consciente.

d) Elaborar ¢ executar procedimentos destinados ao conhecimento da relagdo professor-aluno, em
situagdes escolares especificas, visando. atraves de uma agio coletiva ¢ nterdisciplinar a
implementagio de uma metodologia de ensino que favorece a aprendizagem ¢ o desenvolvimento.

e) Planejar, executar e/ou participar de pesquisas relacionadas a compreensao de processo ensino-
aprendizagem e conhecimento das caracteristicas Psicossociais da clientela, visando a atualizagio e
reconstrugao do projeto pedagogico da escola, relevante para o ensino, bem como suas condiges de
desenvolvimento e aprendizagem, com a finalidade de fundamentar a atuagdo critica do Psicologo,
dos professores e usudrios ¢ de criar programas educacionais completos, alternativos ou
complementares.

f) Participar do trabalho das equipes de planejamento pedagogico, curriculo ¢ politicas educacionais,
concentrando sua agdo nagueles aspectos que digam respeito aos processos de desenvolvimento
humano, de aprendizagem c das relages interpessoais, bem como participar da constante avaliagio ¢
do redirecionamento dos planos, e priticas educacionais implementados,

2) Desenvolver programas de orientagdo profissional, visando um melhor aproveilamento ¢
desenvolvimento do potencial humano, fundamentados no conhecimento psicoldgico e numa visio
critica do trabalho e das relacdes do mercado de trabalho.

h) Diagnosticar as dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional e encaminhar, aos SCTVICOS
de atendimento da comunidade, aqucles que requeiram diagnostico ¢ tratamento de problemas



psicologicos especificos, cuja natureza transcenda a possibilidade de solugdo na escola, buscando
sempre a atuagdo integrada entre escola e a comunidade.

1) Supervisionar, orientar e exccutar trabalhos na drea de Psicologia Educacional,

IT1- Assistente Social:

a) Contribuir com o direito 4 educacio, bem como o direito a0 acesso ¢ permanéncia na escola com a
finalidade da formagdo dos estudantes para o excercicio da cidadania. preparac¢do para o trabalho e sua
participagdo na sociedadce;

b) Subsidiar a elaboragio de projetos pedagégicos, planos e estralégias, a partir de conhecimentos de
politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis, politicos e sociais da
coletividade:

¢) Contribuir para a garantia da qualidade dos servigos aos estudantes, parantindo o pleno
desenvolvimento da crianca e do adolescente, contribuindo assim para sua formacdo, como sujeitos
de direitos;

d) Participar da elaboragio, execugio ¢ avahagio de politicas publicas voltadas & educagio;
¢) Contribuir no processo de ensino-aprendizagem de modo a

assegurar a universalidade de acesso aos bens ¢ servicos relativos aos programas e politicas sociais,
bem como sua gestio democritica;

f) Contribuir no fortalecimento da relagio da escola com a familia e a comunidade. na perspectiva de
amphar a sua participagio na escola;

£) Aprimorar a relagiio entre a escola, a familia ¢ a comunidade de modo a promover a eliminaciio de
todas as formas de preconceito;

h) Intervir e orientar situagdes de dificuldades no processo de ensino-aprendizagem, evasio escolar,
atendimento educacional especializado; contribuir com o processo de inclusio e permanéncia dos
alunos com necessidades educativas especiais na perspectiva da inclusio escolar:

1) Criar estratégias de intervengio frente a impasses ¢ dificuldades cscolares quc s¢ apresentam a partir
de situagdes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia. assim como situagoes de
rnisco, reflexos da questdo social que perpassam o cotidiano escolar:

J) Atuar junto as familias no enfrentamento das situagdes de ameaca, violagdo e ndo acesso aos direitos
humanos e sociais, como a propria educacio:

k) Favorecer o processo de inclusio e permanéncia do estudante com necessidades educativas
especiais; Participar de agdes que promovam a acessibilidade:

) Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Consclhos Tutelares, CRAS. CR EAS, unidades
de saide, movimentos sociais dentre outras instituigdes, além de espagos de controle social para
viabilizar o atendimento e acompanhamento integral dos estudantes;

m} Fortalecer o acompanhamento ¢ o monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento
escolar dos beneficidrios de programas de transferéncia de renda:

n) Viabilizar o acesso a programas, projetos, servicos ¢ beneficios sociais aos estudantes ¢ suas
familias por meio de rede intersetorial no territdrio, fortalecendo a permanéncia escolar;

0) Realizar assessoria técnica junto 4 gestdo escolar, bem como participar dos espacos coletivos de
decisoes:

p) Contribuir em programas, projetos ¢ agdes desenvolvidos na escola que se relacionem com a drea
de atuacio;

q) Contribuir na formagdo continuada de profissionais da rede publica de educagio basica;



Art. 3°, I_*iuva redagido ao inciso Il e inserc um terceiro inciso ao § 3°do Art.1% da Lei n® 258, de
10 de abril de 2012 que passa a vigorar com a seguinte redacio:

§1°(.)
§2°(.)

§ 3° Os coeficientes de aumentos salariais nos casos de
promogio de uma classe para a subsequente a outra
estabelecidos de acordo com o seguinte método:

et )

l1- Para as classes de cargos das funcdes de Apoio
Administrativo Educacional:

classe A: 1,00
classe B: 1,30
classe C: 1,40
classe D: 1,60

classe E: 1,80

[MI- Para as classes dos cargos de Nutricionista, Psicologo(a) e
assistente social:

classe A: 1,00
classe B: 1,30
classe C: 1,40
classe D: 1,60

classe E: 1,80



Art. 4*. Dd nova redagio ao Artigo 2° da Lei n” 258, de 12 de abril de 2012, que passa a vigorar

com a seguinte redacdo:

Artigo 2° - O Profissional da Educacio Basica tera direito a
progressio funcional, de um nivel para outro, mediante
aprovagiao em processo continuo ¢ especifico de avaliagio,
obrigatoriamente a cada 03 (trés) anos.

§ 1" - Para a primeira progressdo o prazo sera contado a partir
da data em que se der o exercicio do profissional no cargo ou do
seu enguadramento.

§ 2" - Decorrido o prazo previsto no caput, deste artigo, e nio
havendo processo de avaliagiio, a progressdo funcional dar-se-a
automaticamente,

§ 3" - As demais normas da avaliagdo processual referido no
caput, deste artigo, incluindo instrumentos e critérios terio
regulamento proprio definido por comissio paritdria constituida
pelo orgdo da educagdo ¢ do sindicato representante dos
profissionais da Educacdo Bisica, aprovada em lei.

§ 4" - 0s coeficientes para os aumentos salariais de um nivel para
0 subsequente ficam estabelecidos de acordo com o seguinte:

a) Cargo de professor:

I -1,00;
IT-1,03;
ITT -1,06;
vV -1.09;
V-1,12;
VI-1,15;
VIT -1,18;
VI -1,21;
IX -1, 24;
X -1,27;
XI -1,30;

XIT -1,33;



b) Funcoes de cargos de Apoio Administrativo Educacional-

I -1,00;
I1-1,03;
[11 -1,06;
IV -1,09;
V-1,12;
VI -1.15;
VII -1,18;
VI -1,21;
X -1, 24;
X-1,27;
XI-1,30;

X133

c) Cargos de Nutricionista, Psicologo(a) e Assistente Social:
I-1,00;
IT-1,03;
I -1,06:;
IV -1,09;
V-1,12;
VI-1,15;
VIT -1,18;
VI -1,21;
IX -1, 24;
X -1,27,
X1 -1,30;

XIT -1,33;



Artigo 5°- No Artigo 3° da Lei n® 258, de 10 de abril de 2012, di nova redacio ao
§ 4" e acrescenta o § 5%, § 6° que passa a vigorar com a seguinte redacio:

§ 4°- fica garantido ao Professor em efetivo exercicio de docente
com Jornada de 30 (trinta) e (vinte) horas semanais, 33.33%;
(trinta e trés virgulas trinta e trés por cento), de sua jomada
semanal de trabalho, como horas-atividades, para atividades
relacionadas ao processo diddtico-pedagogico.

§ 5° - entende-se por horas-atividades aquelas destinadas a
preparagdo e a avaliagio do trabalho didético, 4 colaboragdo com
a administragio da escola, as reunides pedagogicas, a articulagio
com a comunidade, a participagio em ciclos e/ou grupos de
estudo e ao aperfeicoamento profissional de acordo com a
Proposta Pedagogica da Escola, 4 participacio em reuniiio,
assembleia, semindrio ¢ congresso convocado e realizado pelo
sindicato a que a calegoria pertence.

§ 6" O profcssor com contrato temporirio, habilitado ou nio. tera
tambem direito as horas-atividades, nos mesmos critérios e
condig¢des do professor efetivo.



Artigo 6° - Nova redagdo ao artigo 38 da Lei n® 229 de 22 de julho de 2010 acrescenta os §1°, §2° e
§3°-

Art. 38. O sistema remuneratorio dos Profissionais da Educagio Basica
Piblica, cujos valores estio definidos no Anexo Il desta lei. é o
vencimento fixo do cargo acrescido das vantagens pecumidrias
permanentes e transitorias definidas em lei;

% 1" - A valonzagdo dos Profissionais da Educagdoe Basica fica
garantida com a implantagio do Piso Salanal Nacional, sendo
revisto conforme o disposto no Art. 5°, da Lei Federal n® 11.738/08,
que dispde sobre o piso nacional do Professor, sempre no més de
janeiro de cada ano, garantindo-os ¢ a disponibilidade orcamentaria
dentro dos recursos constitucionais destinados 4 Educagio.

§ 2% - Fica instituido por esta Lei o piso salarial na forma de
subsidio dos Profissionais da Educagdo Basica do Municipio, por
uma jomada de 30 (trinta) horas, abaixo do qual ndo haveri
qualquer subsidio, ressalvada a diferenciagdo decorrente do regime
de trabalho redusido e decorrente do nio cumprimento da
exigéncia de escolaridade minima para enquadramento,

§ 3" - O Piso Salarial para os cargos de Professor, nutricionista,
psicologo e assistente social instituido pela presente Lei serd o
correspondente ao Piso Salarial Nacional fixado pela Unido
Federal, obedecendo proporcionalmente a remuneragio para os
demais Profissionais da Educac¢io Basica como estabelecido neste
Plano de Carreira do Municipio.

Artigo 7" - Nova redacio ao artigo 40 da Lei n® 229 de 22 de julho de 2010:

Art. 40. Concorrentemente com as disposigdes constantes do
Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais, sio
direitos especiais dos Profissionais da Educagao Basica

Publica Municipal:

I- O Professor, nutricionista, psicologo, assistente social e os
demais Profissionais da Educagdo Basica em  efetivo
exercicio do cargo desfrutario de férias anuais:

a) - De 45 (quarenta e cinco) dias para Professores, de acordo com o
calendirio escolar;

b) - De 30 (trinta) dias para os demais Profissionais da Fducacido
Basica, de acordo com a escala de férias.

§ 1° - Os Profissionais da Educagdo Basica ¢m cxercicio fora da
unidade escolar desfrutario de 30 (trinta) dias de férias anuais,
conforme escala.

§ 2° - As férias serdo concedidas apos cada periodo de 12 (doze)
meses de efetivo exercicio no servigo na seguinte proporgio:

¢) 30 (trinta) dias corridos, quando nio houver faltado ao servigo
mais de 5 (cinco) vezes;



d) 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis)
a 14 (quatorze) faltas;

e) 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a
23 (vinte ¢ trés) faltas;

f) 12 (doze) dias cormidos, quando houver tido de 24 (vinte ¢ quatro)
a 32 (trinta e duas) faltas.

§ 3" - E vedado levar i conta de férias qualquer falta ao servigo.

§ 4 - E proibida a acumulagio de férias, salvo absoluta necessidade
do servigo e no maximo 2 {duas).

§ 5° - Fica o municipio obrigado a pagar em dobro as {éras que
ficaram acumuladas alheias a vontade do servidor.

§ 6" - Independente de solicitagio sera pago aos Profissionais da
Educacdo, por ocasido das férias, um adicional de 1/3 da
remuneragao, correspondente ao periodo de fénas,

I- Todos os anos, no més de julho o valor referente a 1/3 dos 15 dias
de férias sera pago aos professores, nutricionista, psicologos ¢
assistente social.

§ 7" - O nio pagamento do adicional de férias junto com estas, obriga
0 municipio a paga-lo em dobro.

I1- 0 Professor e os demais Profissionais da Educacdo Basica
em efetivo exercicio do cargo tém direito a;

a) ter a seu alcance informagoes educacionais, biblioteca didatico-
pedagogico, instrumentos de trabalho, bem como contar com
assisténcia téenica gue auxilie e estimule a melhoria de seu

desempenho profissional ¢ amplhiagao de seus conhecimentos;

b) dispor, no ambiente de trabalho, de instalagbes adequadas e
matenal técnico e pedagogico suficiente ¢ adequado para que
possa exercer com eficiéncia as suas fungdes;

c) ter liberdade de escolha e utthzacio de matenais e
procedimentos metodologico e de instrumento de avaliagdo do
processo  cnsino  aprendizagem,  dentro dos  principios
psicopedagogico, objetivando alcancar o desenvolvimento
intelectual da pessoa humana para a construgao do bem comum;

d) ter acesso a recursos para a publicagdo de trabalhos e livros
didaticos ou técnico-cientificos;

g) mao sofrer qualquer tipo de discnminagio moral ou matenal



decorrente de sua opgdo profissional, ficando o infrator sujeito
as penalidades previstas na Constitui¢io Federal, artigo 350,
mcisos V e XTI

[} reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interessc
da categoria e da educagio em geral, sem prejuizo das atividades
escolares.

Art. 8 - No Artigo 42 da Lei n” 229 de 22 de julho de 2010 o parigrafo Gnico passa a ser § 1° ¢
serd acrescentado o segundo pardgrafo conforme a redacio:

§1°-(...)

§ 2° - Fica o Poder Executivo obrigado a descontar dos filiados do
Sindicato representante dos Profissionais da Educacio Basica,
mensalmente, em folha de pagamento, o valor determinado no
Estatuto da Enudade, mediante a inclusdo e a exclusio dos filiados.
O processo de desconto s0 dar-se-a mediante informacio oficial do
Sindicato da categoria a Secretaria de Administragio ¢ Financas, em
tempo habil.

Art, 9" Suprime o inc¢iso IV do artigo 17 da lei n°440 de 20 de Dezembro de 2018.

Art. 10° - Passa a valer apds a aprovagio da presente Lei o Anexo I T1 T11 e IV desta Lei
complementar na lei 229 de 22 de julho de 2010, revogando-se as disposigoes em contririo,

Art. 11° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, com efeitos financeiros
ao Orgamento do municipio de Rondolindia, revogando-se as disposi¢oes em

CONirario,



ANEXO]

Dos Cargos de Provimento Efetivo, Requisitos de Escolaridade Para
Investidura Inicial,Desenvolvimento na Carreira e Quantitativos das
Vagas

Grupo: Atividades de Apoio Educacionais (merendeira)
Carreira: Prafissional da Educagdo Basica
Cargos Classe Escolaridade Vagas/ t’agasf
Preenchidas [Fixadas
Ensino
Merendeira A, Fundamental 7 14
B Ensino Médio 1l 14
iC Ensino Médio com {1 14
profissionalizag¢do
D Especializacao 1 14
E Graduacao | 14 ,
Grupo: Atividades de Apoio Educacionais (vigia)
Carreira: Profissional da Educagdo Bdsica
Cargos Classe Escolaridade Vagas/ Vagas/
Preenchidas Fixadas
Ensino 2 9
Vigia A Fundamental
B Ensino Médio 1 9
i
£ Ensino Médio com 9
profissionalizagao
D Especializacao 9

E Graduacdo 9




Grupo: Atividades de Apoio Educacionais (agente de servigos diversos)
Carreira: Profissional da Educacéo Basica

Cargos Classe Escolaridade Vagas/ Vagas/
Preenchidas Fixadas
Ensino 3 3
Agente de servigos A Fundamental
diversos B Ensino Médio 3
C Ensino Médio com 3
profissionalizacio
D Especializacao 3
E Graduacao 3
Grupo: Atividades de Apoio Educacionais (zelador(a))
Carreira: Profissional da Educacdo Bésica
Cargos Classe Escolaridade Vagas/ Vagas/
Preenchidas Fixadas
Ensino 9 14
Zelador(a) A Fundamental
B Ensino Médio 14
E Ensino Médio com 1 14
profissionalizacdo
D Especializacao 14
E Graduacao 14




Grupo: Atividades de Apoio Educacionais {auxiliar administrativo)
Carreira: Profissional da Educogdo Basico

Cargos Classe Escolaridade Vagas/ Vagas/
Preenchidas Fixadas
Ensino 3 3
Auxiliar administrativo. A Fundamental -
B Ensino Médio 3
ks Ensino Médio com 2 3
profissionalizacao
D Especializacao 1 3
E Graduacao 3
Grupo: Atividodes de Apoio Educacionais {motorista de onibus)
Carreira: Profissional da Educagdo Basica
; Vagas/ Vagas/
S : :
Cargo Classe Escolaridade Preenchidas | Fitadas
A Ensino 4
Fundamental 15
Motoristas de
onibus - i 1 15
B Ensino Medio .
C Ensino Médio 1 15
com
profissionalizacao
0 Graduacgao 15
Especializagao 15




Grupo: Atividades de Apoio Educacionais (motorista de veiculos leves)
Carreira: Profissional do Educagdo Basica

Cargos

Classe

Escolaridade

Motoristas de
veiculos leves

Vagas/
Preenchidas

Vagas/
Fixadas

Ensino

Fundamental

3

5

Ensino Médio

5

Ensino Medio
com !
profissionalizacao

Graduacao

Especializagao

Grupo: Atividades de Apoio Educacionais (auxiliar de biblioteca)
Carreira: Profissional da Educacdo Bésica

Cargos

Classe

Escolaridade

Vagas/
Preenchidas

Vagas/
Fixadas

Auxiliar
Biblioteca

A

Ensino Médio

T

de g

Ensino Médio com
profissionalizacao

C

Ensino Médio
com
profissionalizagao
ehabilitacao
especifica

Especializacao

Mestradao




Grupo: Atividades de Apoio Educacionais (agente administrativo)
Carreira: Profissional da Educagdo Basica

Cargos Classe Escolaridade Vagas/ Vagas/
Preenchidas Fixadas
A Ensino Médio 1 13
Agente Administrativo B Ensino Medio com 13
profissionalizagdo
C Ensino Médio com 1 13
profissionalizagao e
habilitacdo
especifica
D Especializacao 13
E Mestrado 13
Grupo: Atividades de Apoio Educacionais forientador pedagogico)
Carreira: Profissional da Educagiio Bdsica
Cargos Classe Escolaridade Vagas/ Vagas/
Preenchidas Fixadas
Orientador A Ensino Medio - e
Pedagogico
B Ensino Médio com
profissionalizacdo
C Ensino Medio com - —--
profissionalizacao e
hahilitacdo
especifica
D Especializacao — |
E Mestrado — —




Grupo: Atividades de Apoio Educacionais (inspetor de alunaos)
Carreira: Profissional da Educagéio Bdsica

: Vagas/ Vagas/
Cargo |
908 Classe Escolaridade Preenchidas | Fixadas
A Ensino Médio L 1
Inspetor de B Ensino Médio com 1 1
Alunos. profissionalizagdo
C Ensino Médio
com 1
profissionalizacao
ehabilitagao
especifica
D Especializacao 1 1
E Mestrado 1 1




Grupo: Atividades de Desenvolvimento do Ensino Publico (Professor)
Carreira: Profissional da Educacide Basica

Cargos

Class

(4

Escolaridade

Vagas/
Preenchidas

Vagas/
Fixadas

Professor

A

Nivel medio com
magisterio.

habilitacio

09

Habilitagdo especifica grau supenior
correspondente a licenciatura plena

20

36

Habilitagdo especifica grau superior
a nivel de graduagio, representado
por

licenciatura plena, com
especializacdo atendendo as normas
do Conselho Nacional de Educagao

21

Habilitagdo especifica grau superior
a nivel de graduagio, representado
por

licenciatura Plena, com Mestrado
area

de Educagdo, relacionada com sua
habilitacdo.

18

Habilitagio especifica grau superior
a nivel de graduacdo, representado
por

licenciatura  Plena, curso de
Doutorado na area de Educagio,
relacionada com sua habilitagdo.




Grupo: Atividades de Desenvolvimento do Ensino Piiblico (Nutricionista)
Carreira: Profissional da Educacdo Basica

Cargos

Class
¢

Escolaridade

Vagas/
Preenchidas

Vagas/
Fixadas

Nutriciomsta

A

Habilitagdo especifica em grau
superior correspondente ao curso de
nutrigdo atendendo as normas do
conselho regional de Nutricionistas.

0

3

Habilitagdo especifica de grau
superior a nivel de graduagdo,
correspondente ae curso de nutrigdo,
com cspecializagio, atendendo as
normas do Conselho Federal de
Nutricionistas

Habilitagiio especifica de prau
superior a nivel de graduacio,
correspondente ao curso de
nutrigdo, com curso de mestrado na
area da educacdo, relacionada com
sua habilitagio.

Lad

Habilitagdo especifica de grau
superior a mivel de graduagio,
correspondente ao curso de nutrigio,
com curso de doutorado na area de
educagdo, relacionada com sua

habilitagio.




Grupe: Arividades de Desenvolvimento do Ensino Piihlico (Psicologofa))
Carreira: Profissional da Educag¢do Basica

Cargos

Class
e

Escolaridade

Psicologo(a)

A

Vagas/
Preenchidas

Vagas/
Fixadas

Habilitagdo especifica em grau
superior plena Conselho regional de
Psicologia.

0

3

Habilitagdo  especifica de grau
superior ao nivel de graduagio.
corrcspondente a0 curso  de
psicologia, ecom especializacio,
atendendo as normas do Consclho
regional de Psicologia.

Habilitacdo especifica de grau
superior a nivel de graduagio,
correspondente a0 curso  de
psicologia, com curso de mestrado
na area da educacdo, relacionada
com sua habilitagio.

Habilitagdo especifica de grau
superior em nivel de graduagio,
correspondente a0 curso  de
psicologia, com curso de doutorado
na area da educagdo relacionada
com sua habilitacio.




Grupe: Atividades de Desenvolvimento do Ensino Publico {Assisiente social)

Carreira: Profissional da Educagdo Bdsica

Cargos

Class
L

Escolaridade

Assistente
social

A

Vagas/
Preenchidas

Vagas/
Fixadas

Habilitagdo especifica em grau
superior correspondente de
assisténcia social.

]

Habilitagdo especifica de grau
superior ao nivel de graduagio,
com especializacao, atendendo as
normas do Conselho regional de
Assistente Social,

Habilitagao especifica de grau
superior ao nivel de graduacdo,
correspondente ao curso de
assisténcia social, com curso de
mestrado na darea da educagao,
relacionada com sua habilitagio,

Habilitagido especifica de grau
superior ao nivel de graduacio,
correspondente ao curso de
assistencia social, com curso de
doutorado na drea da educacio
relacionada com sua habilitagio;




ANEXO lI

Especificacao das Fung¢ées dos Cargos da Carreira Atual da
Educacao, para os Efeitos deEnquadramento

= Nivel Inicial
F
Cargos R Classe de Ingresso
Grupos de Por Cl
Atividades N LARSEE
Escolaridade
Merendeira, vigia, Aboi A Ensino
agente de servigos AED"?. . Fundamental
diversos  zelador, rnistrativo. ' Ensino Medio
auxiliar Educacional C Ensino Médio
administrativo. G . o
profissionalizacao
D Especializacao
E Graduacao
2 MNivel Inicial
Cargos Thinga Classe de Ingresso
Grupos de
Atividades Sl
Escolaridade
Motoristas P A Ensino
(@nibus e paia. Fundamental
tros veiculos) Administrativo _ -
- Educacional | B ST T
nsino 10
c com
profissionalizacao |
Graduacgao l
D b
£ Especializacao J
MNivel Inicial de
Funcao/
Cargos Grupos de Classe Egar:::f Por
Atividades Escolaridade
igﬁ]ril:\?:trativus e s 2 Ensi"n Médiﬂ
Avivitiar o ! Administrativo B Ensino Medio com
SAMAH 00 Educacional | profissionalizacdo |
Biblioteca e [C Ensino  Medio |
Inspetor de Alunos ' com
profissionalizagao
ehabilitacao
especifica
D Especializacao
E Mestrado




Cargos

Funcao/
Grupos de
Atividades

Classe

Nivel Inicial
de Ingresso

Por Classe/
Escolaridade

Professor

Professor

Nivel medio com
habilitagao
magisterio.

Habilitagao
especifica grau
superior
correspondente

d
licenciatura plena

Habilitagao
especifica grau
superior a nivel
de graduacgao,
representado por
licenciatura
plena, com
especializacao
atendendo as
Normas do
Conselho
MNacional de
Educacao

Habilitacao
especifica grau
superior a nivel
de graduacao,
representado por
licenciatura
Flena, com
Mestrado area
de Educacao,
relacionada com
sua habilitagao.

Habilitagao
Especifico grau
superior a nivel
de graduacao,
representado
por licenciatura
Plena, Curso de
Doutorado de
Educacéo,
relacionada com
sua habilitaggo.




Cargos

Fungéo/
Grupos de
Atividades

Classe

Nivel Inicial

de Ingresso

Por Classe/
Escolaridade

Mutricionista

Nutricionista

Habilitacao
especifica em
grau superior
correspondente
a0  curso de
nutricao
atendendo as
normas do
conselho regional
de Nutricionistas

Habilitacao
especifica  de
grau superior a
nivel de
graduacao,
correspondente
ao curso de
nutricao, com
especializacao,
atendendo as
normas do
Conselho Federal
de Nutricionistas

Habilitacao

especifica de
grau superior a
nivel de
graduacgao,

correspondente
ao curso de
nutrigao, com
curso de
mestrado na
area da
educacao,

relacionada com
sua habilitacao;

ey

Habilitacao
especifica de grau
superior a nivel de
graduacgao,
correspondente
ao cursp  de
nutrigao, com




curso de
doutorado na area
de educacao,
relacionada com
sua habilitacao;

Cargos

Fungao/
Grupos de
Atividades

Classe

Nivel Inicial
de Ingresso
Por Classe/
Escolaridade

Psicologo(a)

Psicologo(a)

Habilitacao
especifica em
grau superior
plena Conselho
regional de
Psicologia;

Habilitacao

especifica de
grau superior ao
nivel de
graduacao,

correspondente
ao curso de
psicologia, com
especializagao,
atendendo as
normas do
Conselho

regional de
Psicologia;

Habilitagao
especifica de
grau superior a
nivel de
graduacao,
correspondente
ao curso de
psicologia, com
Curso de
mestrado na
area da
educacao,
relacionada com
sua habilitagao

Habilitagao
especifica de grau
superior em nivel

| de graduacao,

correspondente




ao CUrso de
psicologia, com
Curso de
doutorado na area
da educagao
relacionada com
sua habilitagao;

Cargos

Funcao/
Grupos de
Alividades

Classe

Nivel Inicial
de Ingresso

Por Classe/
Escolaridade

Assistente social

Assistente
social

Habilitagao
especifica em
grau superior
correspondente
de assisténcia
social:

Habilitagao
especifica de grau
superior ao nivel
de graduacgao,
com
especializagéo,
atendendo as
normas do
Conselho regional
de Assistente
Social:

Habilitacao
especifica de grau
superior ao nivel
de graduacao,
correspondente
a0  curso de
assisténcia social,
com curso de
mestrado na area
da educacao,
relacionada com
sua habilitagao;

Habilitacao
especifica de grau
superior ao nivel




de graduagao,
correspondente

ao curso de
assisténcia social,
com curso de
doutorado na area
da educacao
relacionada com
sua habilitagao;




Anexo Il (Remuneragiio dos profissionais da educacio)

TABELA I- Professor e Inspetor de Alunos- 30 HORAS SEMANAIS

Classe o B [ C D E
Coeficiente 1 1,3 1.4 1.6 1.8
Nivel Subsidie Subsidio Subsidio  |Subsidio Subsidio
1 [ 1 RS 3.315.27 | R$4.309.85 | RS 4.641.38 [R$5.304.43 | RS 5.967.49
2 1,03 RS 3.414.73 | R$4.439,15 | R$4.780.62 |R$5.463.56 | RS 6.146.51
3 1,06 RS 3.514,19 | R$4.568.44 | R$4.919.86 |[R$5.622.70 | RS 6.325.54
4 1,09 RS 3.613.64 | R$4.697,74 | R$5.059,10 [R$5.781.83 | RS 6.504.56
- [ 1.2 R$ 3.713,10 | R$4.827,03 | RS 5.198,34 [R$594096 | RS 6.683,58
o WERTT R$ 3.812,56 | R$4.956,33 | RS5.337.58 [RS6.100.10 | RS 6.862,61
7 1,18 R$ 3.912,02 | R$5.08562 | RS5.476,83 |RS6.259.23 | RS 7.041,63
8 1,21 R$4.011,48 | R$5.21492 | RS5.616.07 |RS 6.418.36 | RS 7.220,66
9 1,24 RS$ 4.110,93 RS 5.344.22 RS 5.755,31 |RS 6.577.50 RS 7.399.68
10 1,27 RS 4.210,39 | R$5.473,51 | RS 589455 |RS6.736.63 | RS 7.578.71
11 1.3 RS 4.309.85 RS 5.602,81 RS 6.033,79 RS 6.895.76 RS 7.7587.73
12 133 RS 4.409.31 RS 5.732.10 RS 6.173,03 |RS 7.054.89 RS 7.936.76




TABELA I1I- Grupo: Apoio Administrativo Educacional - (Cargos: 20 horas semanais - Professor
Leigo. Cargos: 40 _horas semanais - Agente Adminisirativo, Auxiliar de Biblioteca)

Classe A B C D E
Coeficiente 1 1,3 1.4 1,6 1.8

Nivel Subsidio Subsidio Subsidio  |Subsidio Subsidio

1 1 RS 1.964.64 RS 2.946.,96 RS 3.339.89 RS 3.968,57 RS 4.518,67
3 1.03 RS 2.043,23 | RS 3.064,84 RS 3.473,48 RS 4.127,32 RS 4.699,42
3 1.06 R$ 2.141.46 | R$3.212,19 RS 3.640.48 RS 4.325,74 RS 4.925,35
4 1,09 RS 2.239.69 | RS 3.359,53 RS 3.807,47 RS 4.524,17 RS 5.151.29
5 1 1.12 RS 2.337,92 | RS 3.506.,88 RS 3.974.47 RS 4.722,60 RS 5.377,22
6 1.15 RS 2.45580 | RS 3.683,70 RS 4.174.86 RS 4.960,72 RS 5.648,34
7 1.18 RS 2.593,32 | RS 3.889,99 RS 4.408,65 RS 5.238,52 RS 5.964.65
g 1.21 RS$ 2.770,14 | RS 4.155,21 RS 4.709,24 RS 5.595,69 RS 6.371,33
9 1.24 RS 2.946.96 | RS 4.420.44 RS 5.009.83 RS 5.952,86 RS 6.778,01
10 1.27 RS 3.005.90 | RS 4.508.85 RS 5.110,03 RS 6.071,92 RS 6.913,57
11 13 RS 3.064,84 | RS 4.597.26 RS 5.210,23 RS 6.190,97 R% 7.049,13
12 1.33 R$ 3.123,78 | RS 4.685,67 RS 5.310,42 RS 6.310,03 RS 7.184.69




TABELA III- Grupo: Apoio Administrativo Educacional - 40 horas semanais (Cargos: Merendeira,

Vigia, Agente de Servicos Diversos, Auxiliar Administrativo e Zelador

Classe A B 5 D E
Coeficiente 1 13 1,4 1,6 1,8
Nivel Subsidio Subsidio Subsidio  |Subsidio Subsidio
1 : RS 174948 | RS$ 262422 | R§2974,12 | RS$3.53395 | RS4.023.80
: 103 | RS1.81946 | RS2.729.19 | RS3.093,08 | RS3.67531 | RS4.184.76
i | 106 | R51.906,93 | R$2.86040 | R53.241,79 | R3 385201 | RS 438595
4 109 | RS1.99441 [ RS2991,61 | R$3.390,49 | RS4.028.70 | RS4.587.14
. 112 | RS2.081.88 | RS3.12282 | RS353920 | RS4.20540 | RS4.788.33
L 115 | RS2.186,85 | R$3.28028 | R$3.717,65 | RS4.417.44 | RS5029.76
i 118 | RS230931 | RS3.463,97 | R$3.92583 | R$4.664.81 | RS5311.42
5 121 | RS246677 | RS3.700,15 | RS4.19350 | RS4.98287 | RS5.673.56
9 | 124 | RS262422 | RS393633 | RS446L17 | RS 530092 | RS 6.035.71
1o 127 | R$2.676,70 | RS4.01506 | RS4.550,40 | RS5.40694 | RS 6.15642
= 13 | RS272919 | RS4.09378 | RS4.639.62 | RS5512,96 | RS6.277.13
12 | 133 | RS2781.67 | RS4.17251 | RS4.72884 | RS5.61898 | RS 6397.85




TABELA IV- (Motorista de onibus, Veiculos Leves ¢ outros veiculos),

Classe A B [s D | E
Coeficiente I 1,3 1,4 1,6 | 1,8
Nivel Subsidio Subsidio Subsidio Subsidio Subsidio
1 1 R$ 1.749,48 | R$2.624.22 | RS2.974,12 | R$3.53395 | RS 4.023.80
2 1.03 RS 1.81946 | R$2.729,19 | RS 3.093.08 RS 3.675,31 | RS 4.184.76
3 1.06 R$1.90693 | RS 286040 | RS3.241,79 | R$3.852,01 | RS 4.385.95
4 1.09 RS 1.99441 | R$2.991,61 | RS3.39049 | RS4.02870 | RS 4.587.14
5 1.12 R$ 2.081.88 | R$3.122,82 | R$3.539.20 | RS$S4.20540 | RS 4.788.33
6 115 R$2.186,85 | R$3.280,28 | RS3.717,65 | RS4.41744 | RS 5.029.76
- 118 RS$2.30931 | R$3.463.97 | R$3.92583 | RS4.664.81 | RS5311.42
8 1.21 R$2466,77 | R$3.700,15 | RS4.193.50 [ RS 4.982.87 | R$5.673.56
9 1,24 R$2.62422 | R$3.93633 | R$4461,17 | RS530092 | RS 6.035.71
10 127 RS 2.676,70 | R$4.015,06 | RS4.55040 | RS$5.40694 | RS 6.156.42
1 13 R$2.729,19 | R$4.093,78 | RS4.639.62 | RS5.512,96 | RS6.277.13
12 133 R$2.781,67 | R$4.17251 | R$4.72884 | RS5.61898 | RS 6.397.85




TABELA V- Psicélogos(as)- 30 HORAS SEMANAIS

Classe A B C ]D
Coeficiente |1 13 1.4 1.8

Nivel Suobsidio Subsidio Subsidio Subsidio

1 1 R$ 3.31527 [R$4.30985 |[R$4.641.38 |RS 5.967.49
2 1,03 R$3.414,73 [RS4.439,15 [RS4.780.62 [RS 6.146.51
3 1,06 RS 3.514,19 [RS4.56844 |RS4.919.86 |RS 6.325.54
4 1,00 R$3.613,64 |[RS4.697.74 [R$5.059.10 |RS 6.504.56
5 1,12 R$3.713,10 [R$4.82703 |R$5.19834 |RS 6.683.58
6 1.15 R$3.812,56 |RS$4.95633 |R$S5.337.58 |RS 6.862.61
7 (118 R$3.912,02 [R$5.08562 |RS5.476.83 |RS 7.041.63
8 1.21 RS 4.01148 [RS521492 [R$5.616,07 |RS 7.220.66
9 1.24 R$ 4.110.93 |R$534422 |RS5.75531 |RS 7.399.68
10 127 RS 4.210,39 [R$5.473,51 |RS5.894.55 |R$ 7.578.71
T 1.3 RS 430985 [R$5.602.81 [RS6.033.79 |RS7.757.73
12 1,33 RS 440931 [RS5.732,10 [R$6.173.03 |RS 7.936.76




TABELA VI- Assistente Social- 30 HORAS SEMANAIS

Classe A B C D
Coeficiente |1 [1.3 1.4 1.8

Nivel Subsidio Subsidio Subsidio Subsidio

1 1 R$3.31527 |R$ 430985 |[R$S4.64138 |RS5.967.40
2 1.03 R$3.41473 [RS4.439,15 |RS4.780,62 |RS6.196.5]
3 1,06 R$ 3.514,19 |R$4.568.44 |RS4.919.86 |RS 632554
4 1.09 R$3.613,64 |[R$4.697,74 |RS$5.059.10 |RS 6.504.5¢
5 1,12 R$3.713,10 |R$4.827,03 |RSS5.19834 |RS 6.683.58
6 [1.15 R$3.812,56 |[R$4.95633 |RS5.337.58 |RS 6.862.61
7 118 R$3.912,02 [RS5.08562 |RS547683 |RS 7.041.63
8 121 R$4.01148 [R$5.21492 [R$5.616.07 |RS7.220.66
9 1,24 R$4.110,93 |[RS534422 |R$5.75531 |RS 7399.68
10 |27 RS 4.21039 |R$5.47351 |RS$5.894.55 |RS 757871
n_ |13 R$ 430985 |[RS5.602,81 |RS6.033.79 |RS7.757.73
1z |1.33 RS 440931 [R$5.73210 [R$6.173.03 |RS 7.936.76




TABELA VII- Nutricionista- 30 HORAS SEMANAIS

Classe A B C D
Coeficiente |1 1.3 14 1.8

Nivel Subsidio Subsidio Subsidio  |Subsidio

1 1 RS 3.315,27 RS 4.309 85 RS 4.6041.38 RS 5.967.49
2 1,03 RS 3.414.73 RS 4.439.15 RS 4.780.62 RS 6.146.51
3 1,06 RS 3.514,19 RS 4.568.44 RS 4.919 86 RS 6.325.54
4 1,09 RS 3.613.64 RS 4.697.,74 RS 5.059.10 RS 6.504.56
5 1,12 RS3.713,10  [R$4.827.03 [RS5.19834 RS 6.683.58
6 1,15 RS 3.812 56 RS 4.956,33 RS 5.337.58 RS 6.862.61
7 | 1,18 RS 3.912.02 RS 5.085.62 RS 5.476,83 RS 7.041.63
8 121 RS 4.011.48 RS 5.214.92 RS 5.616.07 RS 7.220.66
9 1,24 RS4.110.93 |R$534422 |[RS5.75531 |RS 739968
10 1,17 RS 4.210,39 RS 5.473.51 RS 5.894.55 RS 7.578.71
11 1.3 RS 4.309.85 RS 5.602.81 RS 6.033,79 RS 7.757.73
12 1.33 R$4.40931 [R$S5732,10 |[R$6.173.03 |RS 79367¢




ANEXO IV

Denominacioda | Simbolo | Quantidade (%) acrescido ao vencimento
Fungao
Gratificada
Diretor de Unidade FG-4 06 40
Escolar
Coordenador FG-3 06 30
|l Pedagogico
[ Secetio Ecolr | TG 09 %
iL Assessor Pedagogico | FG-1 01 50




