Pr<ieitura Municipal de Surubim

LEIN°531, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2023.

Institui no aAmbito da Secretaria de Saude de
Surubim a gratificacdo por desempenho, junto ao
Programa Nacional de Satide Bucal e da outras

providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SURUBIM, Estado de Pernambuco, no uso
de suas atribuicdes legais; faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a

seguinte lei:

Art. 1° Fica instituida a Bonificacio por Desempenho, a ser paga aos servidores publicos
com vinculo efetivo do quadro de pessoal do municipio de Surubim, dos servidores
contratados por tempo determinado - CTD, municipalizados ou cedidos a4 Secretaria de
Saude de Surubim.

Art. 2° A Bonificacio por Desempenho de que trata esta lei serd custeada, em sua

totalidade, com os recursos definidos na Secdo III - Do Pagamento por Desempenho, do
Titulo II da Portaria de Consolidacio n° 6/GM/MS, de 28 de dezembro de 2017, na
redaciio da Portaria MS n° 960, de 17 de julho de 2023.

§ 1° Na hipotese de mora ou auséncia do repasse do recurso previsto no caput pelo
Ministério da Satide, o municipio de Surubim nio disponibilizara aporte financeiro para

pagamento da bonificacio ali prevista.

§ 2° O valor da Bonificacio por Desempenho nido altera o vencimento bésico dos

respectivos servidores.

§ 3° A Bonificacio por Desempenho aqui tratada nio implica em aumento de outras
parcelas ou vantagens remuneratérias e nio sera incorporada aos vencimentos ou as

remuneracdes dos profissionais contemplados.

Art. 3° Fario jus ao recebimento da Bonificacio por Desempenho os seguintes

profissionais:

1 - Cirurgides Dentistas, Auxiliares em Satide Bucal e Técnicos em Satude Bucal lotados na

Estratégia de Satde da Familia;

II - Coordenacio de Saude Bucal.

Art. 4° O pagamento da Bonificacio por Desempenho observara os seguintes critérios:
I - para os integrantes das Equipes de Saude Bucal:

a) resultado dos indicadores de desempenho definidos pelo Ministério da Saude - MS;
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§ 1° Serio utilizados, para cada pagamento, os resultados dos indicadores do quadrimestre
disponibilizados pelo Ministério da Satide e os mensurados pela Secretaria de Saude, por

meio da Coordenacio de Satude Bucal do municipio de Surubim.

§ 2° Fardo jus a avaliacio do quadrimestre, para fins de recebimento da Bonificacio, os
servidores que tenham desempenhado suas atribuicdes ao menos trés meses do periodo

mensurado.

§ 3° O pagamento sera realizado em até 01 (um) més ap6s a divulgacio do resultado final

e repasse do recurso pelo Ministério da Saude referente ao quadrimestre da bonificacéo.

Art. 5° O decreto municipal ira dispor sobre Indicadores Ministeriais e da Secretaria de
Satde, a forma de cilculo do Indice de Desempenho de Satude Bucal o percentual da
Bonificacio por Desempenho a ser repassado para cada servidor e demais questdes

correlatas.

§ 1° As metas vinculadas aos indicadores deverdo ser estabelecidas por Portaria MS n° 960,

de 17 de julho de 2023.

§ 2° Os indicadores especificos conforme Portaria n° 960 de 17 de julhoZOZ3. O conjunto
de indicadores do pagamento por desempenho a ser observado na atuacio das eSB serd

composto por sete indicadores estratégicos e cinco ampliados, da seguinte forma:
INDICADORES ESTRATEGICOS:

1 - Cobertura de primeira consulta odontoldgica programada;

2 - Razdo entre tratamentos concluidos e primeiras consultas odontolégicas programadas;

3 - Proporcio de exodontias em relacio ao total de procedimentos preventivos e curativos

realizados;

4 - Proporcio de gestantes com atendimento odontolégico realizado na APS em relacio ao

total de gestantes;

5 - Proporcio de pessoas beneficiadas em acdo coletiva de escovacio dental supervisionada

em relacdo ao total de pessoas cadastradas na eSB;

6 - Proporcio de criancas beneficidrias do Bolsa Familia com atendimento odontologico

realizado na APS em relacio ao total de criancas beneficiarias do Bolsa Familia; e

7 - Proporcio de atendimentos individuais pela eSB em relagio ao total de atendimentos

odontologicos.

INDICADORES AMPLIADOS:
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8 - Proporcio de procedimentos odontologicos individuais preventivos em relacio ao total

de procedimentos odontologicos individuais;

9 - Proporcio de tratamentos restauradores atraumaticos - ART em relagdo ao total de

tratamentos restauradores;

10 - Proporcio de atendimentos domiciliares realizados pela eSB em relagdo ao total de

atendimentos odontologicos individuais;
11 - Proporcio de agendamentos pela eSB em até 72 (setenta e duas) horas;
12 - Satisfacio da pessoa atendida pela eSB.

Art. 6° Nio fazem jus a Bonificacio por Desempenho os servidores que nao estejam lotados
nas Unidades de Saude da Familia e na Estratégia de Saude Bucal ou Coordenagio de

Saude Bucal.

Art. 7° O pagamento da Bonifica¢ao por Desempenho ¢é temporario, vinculado 4 duragio
do Programa Brasil Sorridente do MS, sem fins indenizatorios ou compensatérios, nao
sendo incorporavel 4 remuneragao, tampouco podendo ser utilizado como base de calculo

para outras vantagens.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio oficial, com efeitos financeiros a
contar de 01 de janeiro de 2022.

Art. 9° O montante recebido pelo resultado da avaliacdo sera destinado da seguinte forma:

25% | Destinado a Aquisicdo de material e
equipamento para Saide Bucal de

Surubim.
75% | Pagamento de Desempenho para 4% Coordenagdo de Saude
profissionais das equipes de Saude Bucal

Bucal e Coordenagio da ESB da

24%, Auxiliar de Saude Bucal

47% Cirurgido

Art. 10. O valor da gratificacio por prémio de MELHOR DESEMPENHO tem carater
variavel, ou seja, de acordo com o desempenho de cada Equipe e submetidas ao processo

de avaliacdo.
Art. 11. Nio farfio jus ao recebimento da Gratificacio MELHOR DESEMPENHO:

1 - Os Servidores e Profissionais que, durante o quadrimestre relativo ao pagamento,
estiverem em gozo das seguintes licencas ou afastamentos:
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a) Licenca para tratamento da propria Saude, superior a trés dias uteis;

b) Licenca por acidente em servico, superior a quinze dias do més;

¢) Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia acima de trés dias no més;
d) Licenca Maternidade, Paternidade ou adogao;

e) Licenca - Prémio;

f) Licenca para tratar de assuntos particulares;

g) Licenca para atividade Politica ou Classista;

h) Afastamento para exercicio de cargo comissionado ou cessdo em outro Poder, 6rgao ou
entidade;

i) Afastamento em missdo oficial, para estudo e estagio.
11 - Os Servidores ou Profissionais:

a) Inativos;

b) Pensionistas;

¢) Servidores contratados em carater temporario;

d) Prestadores de servicos;

e) Servidores cedidos de outros ¢rgios do Poder Publico Estadual ou Federal, ainda que

junto a Atencdo Bésica do Municipio.

III - As Equipes que nio atingirem os parimetros minimo pelo Ministério da Saude (do

financiamento do Pagamento por Melhor Desempenho).
IV - Os Servidores ou Profissionais que no desempenho de suas funcdes:

a) Nio estiverem no desempenho de suas fungdes num periodo minimo de 06 (seis) meses

consecutivos.

Art. 12. A gratificacio, de que trata a presente lei tem natureza juridica estritamente
indenizatéria, nio sendo computada para efeito de cilculo de outros adicionais ou
vantagens e, em nenhuma hipotese serd incorporada aos vencimentos dos Servidores ou

Profissionais beneficiados.

Art. 13. Fica instituida no ambito municipal, a Comissio do Programa Brasil Sorridente
composta por 05 (cinco) membros titulares e seus respectivos suplentes, da equipe de Saude

Bucal do Municipio de Surubim.
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Art. 14. O pagamento da Gratificacio por Prémio de MELHOR DESEMPENHO esta
condicionado ao repasse regular dos recursos financeiros a0 Municipio, transferidos pelo

Governo Federal.

Art. 15. Através de Decreto Municipal e, ouvido o Conselho Municipal de Satde e a
Comissio do Programa, o Poder Executivo Municipal regulamentaré e fixara critérios de
operacionalizacio da presente Lei, observadas as necessidades de avaliagio e reavaliagio de
desempenho profissional das Equipes a cada quadrimestre, como também, demais critérios

visando a plena e efetiva implementacdo da Lei.

Art. 16. As despesas decorrentes da presente lei correriio a conta das dotagdes consignadas
no orcamento vigente, ficando o Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais

suplementares, se necessario.

Art. 17. Esta lei entra em vigor na data da sua publicacio, revogadas as disposi¢des em

contrario.

Gabinete da Prefeita de Surubim, 14 de novembro de 2023.

Ana“Célia abralvde Farias

PREFEITA
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