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PARECER N2 119/2022

EMENTA: REQUERIMENTO ADMINISTRATIVO.
SERVIDOR(A) PUBLICO(A) MUNICIPAL. CORRECAO NO
PAGAMENTO DO 1/3 DE FERIAS. VALOR RECEBIDO DEVE
SER CORRESPONDENTE AO PERIODO DA REMUNERACAO
ATUAL. INDEFERIMENTO.

| - DO RELATORIO

Trata-se de parecer referente ao requerimento do Sr. SEVERINO GOMES
TAVARES, matricula n. 0000477, servidor publico efetivo municipal onde ocupa o cargo
de Agente Municipal de Saude, lotado na Secretaria de Saude, solicita a “diferenca
salarial do 1/3 de férias”[Sic].

Junta para tanto sua ficha financeira do periodo supracitado.

11 — DA ANALISE JURIDICA

As férias sdo o direito que o trabalhador tem de tirar um periodo de descanso
anual, previsto no Art. 66 do Estatuto dos Servidores e seu respectivo adicional de férias
equivalente a 1/3 da remuneragdo do periodo de férias, esta previsto no art. 65 do

mesmo ordenamento juridico, conforme norma abaixo: '

SUBSEGAO vII
Do Adiclonal de Férlas

Arl. 65 - Independenlemente de sollcltagio, serd pago ao servider, por ocaslao das lérlas, um adiclonal cunrespondente a 173 (um
lergo) da remuneragdo do petiodo de férlas.

Paragrafo u - No caso de o servidor exercer lungdo de diregdio, chefla ou assessoraménio, ou ocupar calgo em comissio. a
respecliva \I'Il'lll em serd considerada no célculo do adiclonal de que trata este arligo,
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No que diz respeito a aquisigdo das férias do servidor, o Art. 66, § 12do
Estatuto dos Servidores informa que:
j :
i capiTuLO M '
: .Das Férlas .

Arl. 66 - O 4ewldu fard Jus a 30 (Uinta) dlas consecutivos de féilas, que podem ser acumuladas, alé o mln;o de 2 (vols
periodos, no casp de necessidade do servigo, ressalvadas as hipbleses em que haja legislagao especifica.
§ 1° - Para o piimelro perlodo aquisitivo de férlas serdo exigidos 12 (doze) meses de exerciclo,
P

O Valor a ser pago para o servidor(a) deve respeitar o valor do seu salario
anterior no momento do pagamento de suas respectivas férias e adicional
correspondente a 1/3 da remuneracdo no periodo de férias.

Pela ficha financeira do requerente, percebemos que o recebimento do seu 1/3
da remuneracgdo no periodo de férias foi realizado no més de junho de 2022.

O valor correspondente a tal adicional foi correto quando respeitou sua tltima
remuneracado percebida no valor de 2.422,33, vindo a receber o valor do adicional no
montante de RS 807,44.

Assim, ndo tem o porqué de o requerente ter direito a qualquer diferenca
quando ao pagamento do seu respectivo adicional correspondente a 1/3 da
remuneragdo no periodo de férias.

1l = CONCLUSAO

Diante do exposto, OPINA esta Procuradoria Juridica pela ndo concessdo da
correcdo ao pagamento do adicional de férias pleiteado pelo(a) requerente.

_~
; "'7(,; D 5
E o Parecer, salvo melhor juizo. B Ny
> ' % . 2 e
A consideracdo superior. /;J = O
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Inga/PB, 19 de setembro de 2022. ~7 sl s
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Parecer n® 116/2022

EMENTA: REQUERIMENTO ADMINISTRATIVO -
SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL — AMPLIACAO DE
LICENGCA-MATERNIDADE — PREVISAO EM LEGISLACAO
MUNICIPAL —~DEFERIMENTO DO PEDIDO.

Trata-se de parecer referente ao requerimento da Sra. CICERA ELILIANE
LOURENCO DA SILVA, inscrita no CPF de n® 083.735.244-44, lotada na Unidade de
Pronto Atendimento - UPA, exercendo o cargo de Técnica de Enfermagem, que

pleiteia ampliagdo de licenca-maternidade por mais 60 dias com base na Lei Municipal

n. 289/08.

Deste modo, segundo andlise do pleito, especificamente o que contém a
ampliacdo de licenca-maternidade dos servidores publicos do Municipio de Ingé - PB,
essa ampliacdo sera garantida a servidora municipal mediante requerimento efetivado

até o final do primeiro més ap6s o parto, conforme veremos a seguir. Verbis

“ART. 1° - A prorrogagdo por mais (60) dias da licenga-
maternidade é aplicdvel tanto aos servidores do Poder
Executivo e Legislativo.

Pardgrafo Unico - A prorrogagéo serd garantida a servidora
municipal mediante requerimento efetivado até o final do
primeiro més apds o parto, € concedida imediatamente apds a

fruig¢do da licenga-maternidade. (DESTAQUES AO ORIGINAL)”
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Como verificado de forma clara e objetiva, a Requerente ao juntar os
documentos retro mencionados, comprova que preenche os requisitos para tal

beneficio, consequentemente, FAZ JUS AO QUE REQUER EM SEU PLEITO.

Diante do exposto, OPINA esta Assessoria Juridica pelo DEFERIMENTO DO

PEDIDO - ampliacdo de licenga-maternidade por mais 60 dias, com esteio no que

estabelece a legislacdo municipal e nas consideracdes supra. D - o
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E o Parecer, SMJ.
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A consideragao superior. i.__é? o =

Inga/PB, 15 de setembro de 2022.
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