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CNRLOA N0 350/0001-25

PARECER N2 47/2023

EMENTA: REQUERIMENTO ADMINISTRATIVO. SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL. PEDIDO VOLUNTARIO DE
EXONERACAO. POSSIBILIDADE JURIDICA DO PEDIDO -
DEFERIMENTO DO PEDIDO.

Trata-se de parecer referente ao requerimento da Sra. VALCELY ALVES
DA SILVA DIAS, servidora publica efetiva no cargo de Auxiliar de Limpeza, inscrita no
CPF 486.583.594-68, lotado na Secretaria Municipal de Educacdo, que solicita pedido de
exoneragao voluntdria, por motivo de aposentadoria por tempo de contribuigdo, sob NB

2103003556, com DIB em 14/02/2023..

Posto isto, passemos a adentrar ao proposto sem mais delongas.

Em alusdo ao assunto, dispde a Constituicdo Federal de 1988, in verbis:

Art. 37 - A administragdo publica direta e indireta de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também,
ao seguinte:

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovagao prévia em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou
emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes
para cargo em comissao declarado em lei de livre nomeagdo e
exoneragao;

[...]

Art. 41. S3o estaveis apds trés anos de efetivo exercicio os
servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em //D
virtude de concurso publico. s
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§ 12 - O servidor publico estavel so perdera o cargo:

| - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;
(Incluido pela Emenda Constitucional n2 19, de 1998)

Il - mediante processo administrativo em que lhe seja
assegurada ampla defesa;

Il - mediante procedimento de avaliagdo periddica de
desempenho, na forma de lei complementar, assegurada ampla
defesa.

§ 22 - Invalidada por sentenga judicial a demissdo do servidor
estavel, sera ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se
estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem direito a
indenizagdo, aproveitado em outro cargo ou posto em
disponibilidade com remuneracdo proporcional ao tempo de
servigo.

§ 32 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o
servidor estavel ficard em disponibilidade, com remuneracdo
proporcional ao tempo de servico, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

§ 42 - Como condigdo para a aquisicio da estabilidade, €
obrigatdria a avaliagdo especial de desempenho por comissdo

instituida para essa finalidade.

Entretanto, deve-se ressaltar que a exoneragao a pedido do servidor é ato
voluntdrio e acarreta a resolugdo do vinculo com a Administragdo Publica.

Nesse sentido, diversos sdo os julgados dos nossos Tribunais enfatizando a
voluntariedade do ato de exoneracdo & pedido do servidor, conforme se observam

alguns a seguir:

TISP - Apelacdo / Reexame  Necessario:  REEX
9158067952009826 SP 9158067-95.2009.8.26.0000. 2
Ementa: RECURSO DE APELACAO DIREITO ADMINISTRATIVO

ACAO ANULATORIA DE ATO ADMINISTRATIVO E {
REINTEGRATORIA, COM PEDIDO DE TUTELA ANTECIPADA
SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL EXONERADO A PEDIDO
PRETENSAO A ANULACAO DO ATO ADMINISTRATIVO E Cp
REINTEGRACAO AO CARGO IMPOSSIBILIDADE. 1. A exoneragdo a

g PRAGA VILA DO IMPERADOR, 160, CEN L (83) 3394-1251

INGA / PB - CEP: 10-00¢ B PREFEITURA@INGA.PB.GOV.BR



PREFEITU

pedido do servidor é ato voluntario e acarreta a resolugdo do
vinculo com a Administragdo. 2. De rigor o provimento do cargo,
entdo ocupado, por meio de novo concurso publico, nos termos
do artigo 37, l, da CF. 3. Ndo cabe ao Poder Judicidrio interferir
na esfera de discricionariedade e oportunidade do Poder
Publico. 4. Precedentes deste Tribunal de Justica. 5. Sentenca
reformada. 5. Recurso provido.

Nesse sentido, importante se faz ressaltar, que desde a Emenda Constitucional
n2 19, de 1998, ao que tange os SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS, os Municipios
passaram a ter autonomia para escolher e instituir, por lei de iniciativa dos Prefeitos, o
Regime Juridico dos servidores municipais. Cabendo-lhes inclusive, no ambito do
Executivo, através de lei, criar, transformar e extinguir cargos, fungbes ou empregos
publicos e por ato administrativo, nomear e exonerar seus titulares, observados, os
principios constitucionais aplicdveis na espécie.

Assim, dada a incidéncia do regime juridico administrativo, inequivoca é a
necessidade de um breve esclarecimento sobre a ‘exoneragdo’, uma das formas de
extingdo do vinculo com a Administragdo, ou seja, uma forma de desaparecimento da
relagdo juridica institucional e o retorno das partes a situagdo de alheamento que antes
existia entre elas.

Deste modo, segundo conceitua a melhor doutrina, a exoneragdo é o
desligamento sem carater sancionador, podendo ocorrer a pedido do servidor que nao
deseja mais trabalhar naquele cargo da Administragdo, ou por iniciativa e deliberagao
espontanea da Administragdo.

Enquanto a exoneracdo ex-officio dispensa maiores esclarecimentos pelo
simples fato de ndo ser objeto desta demanda.

Nesse diapasdo, a exonera¢do do servidor é ato administrativo que podera ser
efetivado de oficio ou a requerimento. E, portanto, em dmbito municipal, nos moldes
propostos, conforme se depreende da leitura da Lei Municipal n? 132/97, que dispde

sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Inga/PB, tem-se

que: C
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Art. 30 — A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do
funcionario ou de oficio.

[...]

Art. 151 — O servidor que responder a processo disciplinar so
podera ser exonerado a pedido ou aposentado voluntariamente
apos a conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade,
acaso aplicada.

Diante do exposto, salvo melhor juizo, notem, que considerando os
espontaneos pedidos da servidora interessada, e caso haja a constatacdo através de
certidées emitidas pela Secretaria Municipal de Administracdo, de que ndo existem
processos administrativos disciplinares em desfavor daquele que requer, bem como as
previsdes legais supramencionadas, é totalmente possivel o DEFERIMENTO do pleito
elencado. Isto, claro, com o devido e consequente, pagamento das suas verbas

rescisorias, conforme os ditames legais, por ser questdo de direito!
E o Parecer, SMJ.

A consideracdo superior.

Inga/PB, 24 de maio de 2023.

/

FELIPPE GONCALVES GARCIA DE ARAUJO
ASSESSOR JURIDICO — OAB/PB 16.869

DEFIRO DE ACORDO C A LEL
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ROBERIO LOPES BURITY

Prefeito Municipal
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